PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SELAMAT, SH

NIP : 19630124 198303 1 005

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan . Kepala Seksi Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna dan

Pembangunan Sarana Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ERDILA FITRIYADI SP, M.Si

NIP : 19840714 201001 1 008

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN KEPALA SEKSI PENDAYAGUNAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TEKNOLOGI TEPAT GUNA DAN

PEMBANGUNAN SARANA PRASARANA

C—_ﬁ

ERDILA FITRIYADI SP, M.Si SELAMAT,SH
Penata Penata TK.I
NIP. 19840714 201001 1 008 NIP. 19630124 198303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : T.ELFI SAHRAH, S.Sos

NIP : 19770918 201001 2 013

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lli/c)

Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan Kawasan Perdesaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ELMIRIZAL,SH

NIP : 19651214 198603 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

KAWASAN PERDESAAN

L Y
(%}/’

ELMIRIZAL, SH T | SAHRAH, S.Sos
Pembina Penata TK.I
NIP. 19651214 198603 1 005 NIP. 19770918 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BASMA HAIRANI,ME,Sy

NIP : 19651017 198903 2 003

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Seksi Keuangan dan Aset Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA  KEPALA SEKSI KEUANGAN DAN ASET
PEMERINTAHAN DESA

b

RINALDI EKA WAHYU, SE. MM BASMA HAIRANI, ME.Sy
Penata TK.I Penata TK.I

NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 19651017 198903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELMIRIZAL,SH

NIP : 19651214 198603 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. YUHELMI

NIP : 19620612 199203 1 004

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
MASYARAKAT DAN DESA KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN
P Rb KAWASAN PERDESAAN

ELMIRIZAL ,SH
Pembina
612 199203 1 004 NIP. 19651214 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRA RAMA,S.STP

NIP : 19920331 201206 1 002

Pangkat/Golongan : Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (l1l/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA KEPALA SEKS/PENATAAN DAN
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

INALDI EKA WAHYU. SE. MM FITRA RAMA. S.STP
Penata TK.I Penata

NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 19920331 201206 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. YUHELMI

NIP : 19620612 199203 1 004

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DIN AS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
RINALDI EKA WAHYU, SE, MM

Penata TK.I
NIP. 19801204 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERDILA FITRIYADI,S,M.Si

NIP : 19840714 201001 1 008

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. YUHELMI

NIP : 19620612 199203 1 004

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c) ,
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
MASYARAKAT DAN DESA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ERDILA FITRIYADI SP, M.Si
Penata
NIP. 19840714 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TARMIZI, S.Sos

NIP - 19770701 200701 1 005

Pangkat/Golongan : Penata Muda TK.I (lli/b)

Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pelayanan Sosial Dasar dan

Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ERDILA FITRIYADI SP, M.Si

NIP : 19840714 201001 1 008

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PELAYAN SOSIAL SAR DAN

PEMBE ASYARAKAT

ERDILA FITRIYADI SP, M.Si
Penata Penata Muda TK.I

NIP. 19840714 201001 1 008 NIP. 19770701 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IDLIN

NIP : 19621203 198502 1 001
Pangkat/Golongan : Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ELMIRIZAL,SH

NIP : 19651214 198603 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN
KAWASAN PERDESAAN

> :

ELMIRIZAL ,SH IN
Pembina nata Tk. |
NIP. 19651214 198603 1 005 . 19621203 198502 1 001




sieybuag usjedngey} oS usyedngey Yd
00'000'688'G8Z ese(] I0eg ewsIp\ s Ueeuiquiad %00} ueseseblied seyypy eAugebulusiy | 9
sieybuag
uajedngey M)d Yelebbuad usjednge) M)d
00'050'66€'2€C wi| Xzdn ueebequajey| uejenbuad %001 ueseseblad sejyply eAueybuiusy | g
usjednagey] 1e)6ul] MWMd Yelebbuad uajedngey id
00'009°€Z6°LLL L wi) ueebequaley uelenbusd %001 uexelsebiod sejypy eAulebuiusiy | v
uBjeWEod)|
Ll ued
Isejsaldieg eso( BuoAoy
esa( 1eyeledsep Buokoy | BueA pMH/LY unbuequs|y wejeq 1exelelse Buojo5) ueeuesyeled wejeq
00'006°285'8/¢ -Buojog) isedisilied ueiejiuad | ¢ ueq eseq € ueelepemg oy eAuyexBbulus|y iIsedisiuediag Buep eseq yejwnf | ¢
eAuisbun4
depeyla | usjadwoiag
Bsa( uejeyeleAsewsay| BueA ueyein@y ueq esaq ueynejed uexiedepusiy
00'000'022 292 ebequien ueyne|ed Gql 1P MY Ueq 1Y eAuelpasia | Bue A my ueq ¥y yejwnr | g
WaAT € ‘a1 esa( unebuequaip wubgg usAg
esa( unbuequia|y 1eYeleAse ‘VSNIGVHE wejeq 1exeleisel isedisijed ueeuesye|ed ‘Bsaq unbuequsin
00'000°'980°0€E eweg eliey Isedisijied uejesibuiuad 2\Z uejeybuluad eAueuesyelia | 1exelehsep) Jojesl|ise eAueipase | 'l
9 S 14 € 4 l
uejelbay ueseses yobue] uejeibay] Joye)ipu| uejeiboy] ueseseg "ON
(d¥) yejunpe Bunynpuaw GueA uejeibay ewepN

SIMTYMON3E NaLVdNavH
VS3Aa NVA LVAVIVASVIN NVYVAVA¥IGINId SVYNIA
0202 NNHVL VIY3ANIYM NVIFNVIY3d




100 | 2059861 €0Z1C961 °
I ML ejeusad

NVVOVEINTTIM NVVIOTIONId ISM3S
VIvVdar

ewepad yeyld

020z Wenuer  ‘sieybueg

G00 | €09861 71215961 "dIN
eulqwad

HSTIVZIdINYGT

NVVS3dddd NVSVMVYMA
NVNNONVEN3d Nvd vVs3d
VINVSVMrEIM ‘NVVOVENTTIM ONvalg
VIvdar

enpay| yeyld



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. YUHELMI

NIP 2 19620612 199203 1 004

Pangkat/Golongan Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AMRIL MUKMININ. SE. MM
Jabatan : BUPATI BENGKALIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

/—M i e i eed
AMRII"MUKMININ. SE. MM

NIP. 19620612 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. Meningkatkan kemandirian desa Persentase Desa Mandiri 2,8%
Persentase pendapatan Asli desa 6%
(PADes)

2. Meningkatnya Kualitas kinerja Persentase BUMDesa Aktif 100%

terhadap pemerintahan desa

3. Meningkatnya kualitias Posyandu Aktif 100%
pemberdayaan terhadap
masyarakat
4, Meningkatnya kualitas capaian Predikat akuntabilitas kinerja BB
kinerja
Program : Anggaran :
1. Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan Rp. 1.255.109.000
2. Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan Rp. 16.952.885.850

3. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun =~ Rp. 4.340.171.300

Desa
4. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 3.914.340.594
5. Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan Rp. 3.766.863.450
Bengkalis,  Januari 2020
BUPATI BENGKALIS Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

bupaten Bengkalis

AMRIL MUKMININ. SE. MM

612 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIDA, SE

NIP : 19670319 198903 2 002

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHRIAL, S.Sos

NIP : 19670826 199103 1 003

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (l1l/d)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT/DAN DAN PERLENGKAPAN

YA 8 ROSIDA, SE
Penata Tk.l Penata TK.I

NIP. 19670826 199103 1 003 NIP. 19670319 198903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFRIZAL, SE

NIP : 19770416 200701 1 012

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan
Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHRIAL, S.Sos

NIP : 19670826 199103 1 003

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
4
SYAHRIAL, S.Sos RIZAL, SE
Penata Tk.l Penata

NIP. 19670826 199103 1 003 NIP. 19770416 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIAL, S.Sos

NIP - 19670826 199103 1 003

Pangkat/Golongan : Penata Tk | (lll/d)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. YUHELMI

NIP : 19620612 199203 1 004

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKATJDAN DES

HRIAL, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19620812 199203 1 004 NIP. 19670826 199103 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RIA SANDRA

NIP : 19710623 199203 2 002

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ERDILA FITRIYADI,S,M.Si

NIP : 19840714 201001 1 008

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Januari 2020

Pihak Pertama Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT USAHA EKONOMI

ERDILA FITRIYADI SP. M.Si RI DRA
Penata Penata
NIP. 19840714 201001 1 008 NIP. 19710623 199203 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMARNO, SH

NIP : 19620307 198403 1 005

Pangkat/Golongan : Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Aparatur Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Penata TK. | (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
KAPASITAS APARATUR DESA

W
RINAL DI EKA WAHYU. SE. MM SUMARNO, SH

Penata TK.I Penata Tk. |
NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 19620307 198403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FEBRI, SP

NIP : 19780223 201001 1 004

Pangkat/Golongan : Penata (lli/c)

Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Desa dan Evaluasi Perkembangan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ELMIRIZAL, SH

NIP : 19651214 198603 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, KEPALA SEKSI KERJASAMA DESA DAN

KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN EVALUASI PERKEMBANGAN DESA

KAWASAN PERDESAAN

=yt

ELMIRIZAL SH MUHAMMAD FEBRI,SP
Pembina Penata
NIP. 19651214 199401 1 005 NIP. 19780223 201001 1 004
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