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1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) adalah suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu
dan disusun berdasarkan pemahaman lingkungan strategik baik
dalam skala nasional, regional maupun Ilokal dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada. Renstra
merupakan dokumen perencanaan strategis yang menjabarkan
permasalahan pembangunan untuk memecahkan permasalahan
daerah secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan
APBD setempat, dengan mengutamakan kewenangan yang wajib
disusun sesuai dengan prioritas dan kebutuhan daerah. Disamping
itu rencana strategis memuat visi dan misi sebagai penjabaran dalam
membina unit kerja serta kebijakan dan prioritas sasaran sampai
dengan berakhirnya masa perencanaan.

Rencana Strategis SOPD sebagai dokumen manajerial wilayah
yang bersifat komprehensif karena mampu memberikan program-
program strategis sesuai dengan kebutuhan masing-masing bidang
dalam lingkup SOPD. Keberhasilan usaha pemerintah daerah untuk
mempertemukan antara keinginan masyarakat dengan fakta kondisi

daerah diukur melalui indikator perencanaan strategis dari program
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dan kegiatan yang tercantum di dalam Renstra yang dievaluasi
melalui capaian kinerja SOPD.

Renstra Perubahan Tahun 2019-2021 Kecamatan Mandau ini
mengacu pada visi, misi dan program Bupati Bengkalis yang akan
dilaksanakan dan diwujudkan dalam suatu periode masa jabatan.
Penyusunan Draft Renstra Perubahan Tahun 2019-2021 Kecamatan
Mandau Kabupaten Bengkalis berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Bengkalis Tahun 2016-2021 sesuai amanat Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renstra Perubahan Tahun 2019-2021 Kecamatan Mandau ini
berisi visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi (cara mencapai tujuan
dan sasaran) serta memuat kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Mandau
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disertai dengan rencana kegiatan dan kerangka pendanaan yang
bersifat indikatif.

Penyusunan Rencana Strategis Perubahan ini disusun sesuai
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Lampiran 4 serta berpedoman
pada RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2016-2021 sehingga
dapat merumuskan isu-isu strategis berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Mandau yang menghasilkan Strategi (Tujuan dan
Sasaran) dan kebijakan yang merupakan komitmen untuk
perumusan Visi dan Misi Kecamatan Mandau, Perumusan Tujuan

dan Perumusan Sasaran.
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Gambar 1.1
Keterkaitan Rencana Strategis SOPD
Dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Selaras dengan ketentuan tersebut, sinergi pembangunan
yang demikian diharapkan akan dapat menjamin terwujudnya
integrasi, sinkronisasi dan sinergi antara Pemerintah Kabupaten

Bengkalis dengan Pemerintahan Kecamatan Mandau dengan
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mengoptimalkan partisipasi dan peran serta masyarakat sehingga

terwujudnya pembangunan di Kecamatan Mandau secara

berkeadilan, efisien, efektif dan berkelanjutan.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum sebagai dasar dalam penyusunan Rencana

Strategis Perubahan Tahun 2019-2021 Kecamatan Mandau

Kabupaten Bengkalis adalah sebagai berikut:

1.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
1956 Nomor 25);

Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
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Nomor 5, Tambahan Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

6. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2005 Nomor 140, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4593);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indoneisa Nomor 4815);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 26 tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
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Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

16. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 — 2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
310);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

19. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang ( RPJP) Daerah
Provinsi Riau tahun 2005 -2025 ( Lembaran Daerah Provinsi

Riau tahun 2010 Nomor 10 );
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Riau Tahun 2014 - 2019 (Lembaran Daerah Provinsi
Riau Tahun 2014 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 19 tahun 2004
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkalis
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2004 Nomor
22);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkalis tahun 2007 Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2008
tentang Penyelenggaraan Urusan Pemerintah  Daerah
Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis
tahun 2008 Nomor 07);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Kabupaten Bengkalis 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 11 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIJMD) Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 — 2021;

Peraturan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016

tentang kedudukan, susunan organisasi, eselonering, tugas,
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fungsi dan uraian tugas serta tata kerja pada kecamatan dan

kelurahan dilingkungan Kabupaten Bengkalis.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perubahan

Tahun 2019-2021 Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis adalah

sebagai berikut :

1.

Menyiapkan suatu acuan resmi bagi seluruh aparatur Kantor
Camat Mandau dalam menentukan prioritas program dan
kegiatan tahunan yang akan didanai APBD Kabupaten
Bengkalis sesuai dengan visi dan misi Kantor Camat Mandau.
Memberikan gambaran tentang kondisi umum daerah,
permasalahan dan isu strategis, sekaligus menjelaskan strategi
dan arah untuk mencapai tujuan dan sasaran guna mewujudkan
visi dan misi Kantor Camat Mandau.

Untuk menyiapkan barometer sebagai sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis
sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa mendatang.
Untuk memudahkan seluruh jajaran aparatur Kantor Camat
Mandau dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun

program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Strategis Kecamatan

Mandau adalah sebagai berikut :
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1. Tersusunnya perencanaan untuk memberikan arah pada
penyelenggaraan pemerintah, pengelolaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat Kecamatan Mandau.

2. Tersusunnya perencanaan sebagai dasar utama bagi setiap
bagian dalam menyusun program kegiatan kedepan sesuai
dengan potensi yang ada dan kemampuan dana yang tersedia.

3. Tersusunnya perencanaan Kecamatan Mandau yang
komprehensif, transparansi, akuntabel dan partisipatif selaras
dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Bengkalis yang

tercermin dalam RPJMD Kabupaten Bengkalis 2016-2021.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Renstra Perubahan Tahun 2019-
2021 Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis berdasarkan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tersebut di atas dibagi per bab
sebagai berikut :
BAB| PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

2. Landasan Hukum

3. Maksud dan Tujuan

4. Sistimatika Penulisan

BAB I GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN MANDAU
1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan

Mandau
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2. Sumber Daya Kecamatan Mandau
3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Mandau
4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Kecamatan Mandau

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN

MANDAU

1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Kecamatan Mandau

2. Telaah Visi,Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih

3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra

4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

5. Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan
Mandau
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  SERTA
PENDANAAN

BAB VII PENUTUP
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN MANDAU

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Kecamatan Mandau
a. Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis dan Peraturan Bupati
Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta
Tata Kerja pada Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan
Kabupaten Bengkalis, maka tugas pokok Pemerintah Kecamatan
Mandau Kabupaten Bengkalis adalah  melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menyelenggarakan tugas umum  pemerintahan.  Untuk
melaksanakan tugas pokok tersebut, maka Pemerintah
Kecamatan yang dipimpin oleh seorang Camat yang mempunyai
tugas membantu Bupati, melaksanakan urusan pemerintahan di
Kecamatan. Dalam melaksanakan tugasnya  Camat
menyelenggarakan fungsi :
a. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum.
b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta

penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati.
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c. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum serta penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di
Kecamatan.

d. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
desa dan kelurahan.

e. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja pemerintah kabupaten yang ada di kecamatan.

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

b. Struktur Organisasi

Dalam pelaksanaan tugasnya, Camat dibantu oleh
seorang Sekretaris dan 5 (lima) orang Kepala Seksi yang terdiri
atas : Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Kepala Seksi
Ketentraman dan Ketertiban, Kepala Seksi Kesejahteraan, Sosial
dan Budaya dan Kepala Seksi Pelayanan Umum. Berikut
gambar Struktur Organisasi Kecamatan Mandau Kabupaten

Bengkalis :
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CAMAT MANDAU

JABATAN
FUNGSIONAL |
SEKCAM
KASUBBAG KASUBBAG
PENYUSUNAN KEUANGAN DAN
PROGRAM, UMUM PERLENGKAPAN
DAN KEPEGAWAIAN
KASI TATA KASI KASI KASI KASI
PEMERINTAHAN PEMBERDAYAAN KETENTRAMAN KESEJAHTERAAN PELAYANAN
MASYARAKAT DAN KETERTIBAN , SOSIAL DAN UMUM
DAN DESA UMUM BUDAYA
LURAH
Gambar 2.1

Struktur Organisasi Kecamatan Mandau

Uraian tugas dan fungsi masing-masing adalah sebagai berikut :

1. Camat

Camat mempunyai tugas :

1. Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di

2.

Kecamatan.

Kepala dalam melaksanakan

tugas

sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi :
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a. Penyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Penggoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat, penyelenggaraan ktentraman dan
ketertiban umum serta penerapan dan penegakan
Perda dan Peraturan Bupati;

c. Penggoordinasian pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum serta penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di Kecamatan;

d. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
kegiatan desa dan kelurahan;

e. Pelaksanaaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja pemerintah kabupaten yang ada di
kecamatan; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

2. Sekretaris Kecamatan
1. Sekretariat mempunyai tugas pokok membantu Camat
dalam  melakukan  pembinaan  administrasi dan
memberikan pelayanan teknis administratif kepada
seluruh perangkat/ satuan organisasi kecamatan.
2. Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut

pada ayat (1) Sekretariat mempunyai fungsi :
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a. Penyusunan rencana program dan kegiatan
kecamatan dan pengendalian serta mengevaluasi
pelaksanaannya;

b. Penyusunan norma, standarisasi dan prosedur yang
berkenaan dengan penyelenggaraan pemerintahan di
Kecamatan;

c. Pelaksanaan administrasi keuangan;

d. Pelaksanaan Administrasi umum meliputi urusan
rumah tangga, kepegawaian, hukum, organisasi dan
tatalaksana, humas dan perlengkapan;

e. Pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat/
aparatur Kecamatan, Kelurahan dan Desa; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

3. Susunan Organisasi Sekretariat, terdiri dari :

a. Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan

Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan.

a. Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan
Kepegawaian

1. Sub Bagian Perencanaan Program, Umum dan

Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan-bahan

bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta
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layanan dibidang penyusunan program, umum dan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Sub Bagian Penyusunan
Program, Umum dan Kepegawaian berdasarkan data
kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data yang ada
sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang telah
ditetapkan;

b. Menghimpun dan mempelajari peraturan perudang-
undangan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
teknis serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan
dengan tugas Sub Bagian Penyusunan Program,
Umum dan Kepegawaian;

c. Mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematisasikan dan mengolah data serta
menganalisa data dan informasi yang berhubungan
dengan tugas Sub Bagian Penyusunan Program,
Umum dan Kepegawaian;

d. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang
berhubungan dengan tugas Sub Bagian Penyusunan
Program, Umum dan Kepegawaian serta menyiapkan

bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah;
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e. Menyiapkan  bahan  penyusunan  kebijakanaan,
pedoman dan petunjuk teknis dibidang Penyusunan
Program, Umum dan Kepegawaian;

f. Melakukan koordinasi dan singkronisasi kegiatan
dengan bidang dan satuan kerja perangkat daerah
terkait lainnya;

g. Mengkoordinir penyusunan dan pembuatan Rencana
Kerja Tahunan/ RKT Dinas, Arah Kebijakan Umum
(AKU) Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RENJA SKPD) dan Laporan Pertanggung Jawaban
(LPJ), RENSTRA serta Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP);

h. Melakukan kordinasi dan konsultasi dengan instansi
terkait dalam rangka peningkatan pengelolaan urusan
penyusunan program, umum dan kepegawaian;

I. Mengarahkan dan mendistribusikan surat masuk dan
keluar sesuai dengan kepentingan dan
permasalahannya;

j. Meneliti  usulan permintaan  formasi  pegawai
dilingkungan kecamatan, dan menyiapkan konsep
petunjuk penyusunan formasi pegawai sebagai
perencanaan kebutuhan pegawai sesuai dengan

kebutuhan kecamatan;
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k. Melakukan pengelolaan perpustakaan, kearsipan
kecamatan dan melakukan pendokumentasian kegiatan
kecamatan;

|. Mengatur urusan rumah tangga dinas, menata
keindahan dan kebersihan kantor, serta keamanan
lingkungan kantor;

m. Melakukan tugas dibidang hukum, organisasi dan
tatalaksana serta hubungan masyarakat;

n. Memberikan saran dan pertimbangan kepada sekretaris
tentang langkah-langkah atau tindakan yang perlu
diambil dibidang tugasnya,;

0. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian
Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian sesuai
dengan data yang ada berdasarkan kegiatan yang telah
dilakukan untuk dipergunakan sebagai bahan masukan
bagi atasan, dan

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris
baik secara tertulis maupun lisan sesuai engan bidang
tugasnya dalam rangka kelancaran pelakanaan tugas

pada sekretariat.

b. Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
1. Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan mempunyai

tugas menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan,
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pedoman, dan petunjuk teknis serta layanan dibidang

keuangan dan pelengkapan sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.
2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai brikut :

a. Merencanakan kegiatan Sub Bagian Keuangan dan
Perlengkapan berdasarkan data kegiatan tahun
sebelumnya dan sumber data yang ada sebagai
bahan untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan
peraturan, perundang-undangan  yang telah
ditetapkan;

b. Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-
undangan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
teknis serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan
ketentuan lainnya yang berhubungan dengan tugas
Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan;

c. Mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematisasikan dan mengolah data serta
menganalisa data dan informasi yang berhubungan
dengan tugas Sub bagian Keuangan dan
Perlengkapan sebagai kerangka acuan/ pedoman
penyusunan rencana kegiatan;

d. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang

berhubungan dengan tugas Sub Bagian Keuangan
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dan Perlengkapan serta menyiapkan bahan-bahan
dalam rangka pemecahan masalah;

e. Mengusulkan kepada sekretaris tentang penunjukan
bendahara pengeluaran, pembantu bendahara
pengeluaran penyimpan barang, pengurus barang
dan pembantu pengurus barang;

f. Melakukan  pengawasan, pengendalian  dan
mengevaluasi terhadap kinerja bendahara
pengeluaran, pembanu bendahara pengeluaran
penyimpan barang, pengurus barang dan pembantu
pengurus barang;

g. Melakukan dan mempersiapkan bahan dan data
untuk penyusunan rencana kebutuhan barang;

h. Melakukan pengawasan erhadap inventaris barang
serta membuat kartu inventaris barang (KIB) dan
membuat Kartu inventaris Ruangan (KIR);

I. Melaksanakan pengelolaan adminstrasi keuangan
yang mencakup administrasi gaji pegawai, insentif
tenaga kerja sukarela, PNS, melakukan usulan
kenaikan gaji berkala serta melakukan pembukuan,
membuat laporan pertanggung jawaban (LPJ)
keuangan, evaluasi dan laporan kegiatan keuangan

dinas;
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J. Mengatur perlengkapan kantor, penataan dan
pengamanan aset, tindak lanjut LHP, ganti rugi serta
proses administrasi perjalanan dinas pegawai sesuai
petunjuk atasan;

k. Memberikansaran dan pertimbangan kepada
sekretaris sebagai bahan masukan untuk penentuan
kebijakan lebih lanjut;

|. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas Sub
Bagian Keuangan dan Perlengkapan sebagai bahan
pertanggung jawaban ; dan

m.Melaksanakan tugaslain yang diberikan oleh
sekretaris baik secara tertulis maupun lisan sesuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka klancaran

pelaksanaan tugas pada Sekretariat.

SEKSI - SEKSI
A. SEKSI TATA PEMERINTAHAN
1. Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu
Camat dalam menyiapkan bahan-bahan bimbingan,
kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan
dibidang pemerintahan kecamatan, pemerintahan
kelurahan dan pemerintahan desa serta dibidang
pertanahan dan kependudukan, sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.
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2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Tata Pemerintahan
dengan sumber data yang ada, sesuai dengan
kebijakan dan  peraturan perundang-undangan
yang telah ditetapkan;

b. Menghimpun dan mempelajari peraturan
perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan lainnya
yang berhubungan dengan tugas Seksi Tata
Pemerintahan sebagai pedoman dan landasan
kerja;

c. Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan
mensistemasikan dan mengolah data serta
menganalisa data dan informasi yang berhubungan
dengan tugas Tata Pemerintahan sebagai
kerangka acuan/ pedoman penyusunan rencana
kegiatan;

d. Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan,
penghimpunan dan pengolahan data dan informasi
yang berhubungan  dengan Seksi  Tata
Pemerintahan;

e. Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi

permasalahan-permasalahan yang berhubungan
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dengan Tata Pemerintahan serta menyiapkan
bahan petunjuk pemecahan masalah;

f. Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan
bahan dan menyiapkan analisa dan saran dalam
rangka penyelesaian perselisihan antar wilayah/
Desa;

g. Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan,
penyusunan pedoman dan petunjuk teknis
hubungan kordinasi dan kerjasama antar pimpinan
pemerintahan dan lembaga terkait lainnya dalam
kecamatan;

h. Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan,
penyusunan dan petunjuk teknis pembinaan
administrasi pemberian izin mendirikan Bangunan
(IMB) dan Rekomendasinya;

I. Melaksanakan wurusan pembinaan pemerintah
umum, dan pembinaan pemerintahan Desa dan
Kelurahan di antaranya :

1. Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi pemerintah Desa dan Kelurahan;

2. Memberikan bimbingan, suvervisi, fasilitasi dan
konsultasi pelaksanaan administrasi Desa dan

Kelurahan;
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3. Melakukan pembinaan dan pengawasan
terhadap kinerja Lurah serta perankatnya.

j.  Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan
Kepala Desa dan BAdan perwakilan Desa (BPD),
fasilitasi penataan Desa dan kelurahan dan
sfasilitasi penyusunan peraturan Desa serta
fasilitasi dalam penyelenggaraan kerjasama dan
penyelesaian perselisihnan antar Desa;

k. Melaksanakan pengambilan sumpah/ janji dan
pelantikan Kepala Desa, Pimpinan dan Anggota
Badan Perwakilan Desa (BPD);

|.  Melaksanakan pendataan, pembinaan administrasi
kependudukan serta pemberian Rekomendasi dan
surat Keterangan dibidang kependudukan, seperti
Surat Keterangan Domisili, Rekomendasi Pasport
dan lainnya;

m. Menyelenggarakan pembinaan keagrariaan dan
pemberian surat keterangan yang berhubungan
dengan pertanahan (SKGR, SKT, Hibah dan
Lainnya);

n. Melaksanakan penyelesaian sengketa tanah dan
tapal batas diwilayah kecamatan;

0. Melaksanakan pembinaan politik dalam negeri di

wilayah Kecamatan;
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p. Melakukan koordinasi dengan satuan Kkerja
perangkat daerah (UPT) dan instansi vertical
dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
diwilayah kecamatan;

g. Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan;

r. Melakukan koordinasi dan singkronisasi
perencanaan dengan satuan Kkerja perangkat
daerah (UPTD) dan instansi vertical dibidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di wilayah
kecamatan;

s. Memberikan saran dan pertimbangan kepada
camat sebagai bahan masukan untuk penentuan
kebijakan lebih lanjut;

t. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan seksi Tata
Pemerintahan sesuai dengan sumber data yang
ada berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan
untuk dipergunakan sebagai bahan masukan bagi
atasan, dan

u. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Camat baik secara tertulis maupun lisan sesuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas kecamatan.
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B. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

1. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa mempunyai
tugas membantu camat dalam menyiapkan bahan-
bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk
teknis serta layanan dibidang  pembinaan
pembangunan yang meliputi pembinaan
perekonomian, produksi dan distribusi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa dengan sumber data yang
ada, sesuai dengan kebijakan dan peraturan
perundang-undangan yang telah ditetapkan;

b. Menghimpun dan mempelajari  peraturan
perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan lainnya
yang berhubungan dengan tugas Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagai
pedoman dan landasan kerja;

c. Mencari , mengumpulkan , menghimpun dan
mensistemasikan dan mengolah data serta
menganalisa data dan informasi yang

berhubungan dengan tugas Seksi Pemberdayaan
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Masyarakat dan Desa sebagai kerangka acuan/
pedoman penyusunan rencana kegiatan;

d. Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan,
penghimpunan dan pengolahan data dan
informasi yang berhubungan dengan
pemberdayaan masyarakat;

e. Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi
permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan  pemberdayaan masyarakat serta
menyiapkan  bahan  petunjuk  pemecahan
masalah;

f.  Mengkoordinir dan pendataan terhadap
pemungutan pajak bumi dan bangunan (PBB)
dan retribusi daerah diwilayah kecamatan;

g. Merumuskan dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan dan petunjuk teknis
pembinaan administrasi pemberian perizinan dan
rekomendasi di bidang perindustrian,
perdagangan dan inventarisasi seperti SITU,
SIUP, TDP, TDI dan izin Reklame;

h. Memberikan rekomendasi di bidang
pertambangan dan energi serta bidang

perekonomian lainnya;
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i. Merumuskan dan melaksanakan pembuatan
monografi dan profil desa, kelurahan dan
kecamatan;

J. Melaksanakan usaha peningkatan partisipasi dan
swadaya gotong-royong masyarakat di wilayah
kecamatan;

k. Memberikan dorongan partisipasi masyarakat
untuk ikut serta  dalam perencanaan
pembangunan lingkup kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di
desa, kelurahan dan kecamatan;

. Melakukan pemantauan, pengawasan dan
membuat surat pertanggungjawaban terhadap
penggunaan dana POD Desa dan melakukan
evaluasi semua kegiatan pembangunan di
wilayah kecamatan;

m. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun
swasta yang mempunyai program kerja dan
kegiatan pemberdayaan masyarakat diwilayah
kerja kecamatan;

n. Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan

pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
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baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah
maupun swasta;

0. Melakukan koordinasi terhadap pelaksanaan
pembangunan  swadaya masyarakat dan
pembinaan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

p. Memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat sebagai bahan masukan untuk penentuan
kebijakan lebih lanjut;

g. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan seksi
pemberdayaan masyarakat dan desa sesuai
dengan sumber data yang ada berdasarkan
kegiatan yang telah dilakukan untuk
dipergunakan sebagai bahan masukan bagi
atasan; dan

r. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
oleh Camat baik secara tertulis maupun lisan
sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka

kelancaran pelaksanaan tugas kecamatan.

C. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
1. Seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai
tugas membantu camat dalam menyiapkan bahan-
bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk

teknis serta layanan dibidang ketentraman dan
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ketertiban umum serta pembinaan polisi pamong

praja di Kecamatan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.
2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan desa dengan sumber data
yang ada, sesuai dengan kebijakan dan peraturan
perundang-undangan yang telah ditetapkan;

b. Menghimpun dan mempelajari peraturan
perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk teknis serta bahan-bahan lainnya
yang berhubungan dengan tugas seksi
ketentraman dan ketertiban umum sebagai
pedoman dan landasan kerja;

c. Merumuskan dan melaksanakan, pengumpulan ,
penghimpunan dan pengolahan data dan
informasi yang berhubungan dengan ketentraman
dan ketertiban umum;

d. Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan
mensistemasikan dan mengolah data serta
menganalisa data dan informasi yang
berhubungan dengan tugas Ketentraman dan
Ketertiban Umum sebagai kerangka

acuan/pedoman penyusunan rencana kegiatan.
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e. Merumuskan dan melaksankan inventarisasi
permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
menyiapkan  bahan  petunjuk  pemecahan
masalabh;

f.  Merumuskan dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan dan petunjuk teknis
pembinaan administrasi pemberian perizinan
gangguan (HO) dan rekomendasinya;

g. Melakukan  pembinaan  ketentraman  dan
ketertiban di wilayah kecamatan dan pemberian
rekomendasi kecamatan;

h. Merumuskan dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan petunjuk teknis pemberian
surat izin berkantor;

i. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan
terhadap satuan polisi pamong praja kecamatan;

j.  Melaksanakan pembinaan ideologi negara dan
kesatuan bangsa di wilayah kecamatan;

k. Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia atau Tentara Republik
Indonesia mengenai program dan kegiatan
penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum di wilayah kecamatan;
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l. Melakukan koordinasi dengan Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang tugas dan fungsinya
dibidang penerapan peraturan perundang-
undangan dan dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia  dibidang penegakan
peraturan perundang-undangan di  wilayah
kecamatan;

m. Melakukan koordinasi dengan pemuka agama
yang berada diwilayah kecamatan untuk
mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban Umum
masyarakat;

n. Memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat sebagai bahan masukan untuk penentuan
kebijakan lebih lanjut;

o. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
olen Camat baik secara tertulis maupun lisan
sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka

kelancaran pelaksanaan tugas kecamatan.

D. SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN BUDAYA
1. Seksi Kesejahteraan Sosial dan Budaya mempunyai
tugas membantu Camat dalam menyiapkan bahan-
bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk

teknis serta layanan dibidang kesejahteraan sosial
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dan budaya yang meliputi pelayanan umum, bantuan

sosial, pembinaan kepemudaan, pemb dan

olaerdayaan perempuan dan olahraga diwilayah
kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan
Sosial dan Budaya dengan sumber data yang
ada, sesuai dengan kebijakan dan peraturan
perundang-undangan yang telah ditetapkan;

b. Menghimpun dan mempelajari  peraturan
perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan lainnya
yang berhubungan dengan tugas Seksi
Kesejahteraan Sosial dan Budaya sebagai
pedoman dan landasan kerja;

c. Mencari, mengumpulkan , menghimpun dan
mengsistemasikan dan mengolah data serta
menganalisa data dan informasi  yang
berhubungan dengan tugas Seksi Kesejahteraan
Sosial dan Budaya sebagai sebagai kerangka
acuan/pedoman penyusunan rencana kegiatan;

d. Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan,

penghimpunan dan pengolahan data dan
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informasi yang berhubungan dengan Seksi
Kesejahteraan Sosial dan Budaya;

e. Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi
permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan kesejahteraan sosial dan budaya serta
menyiapkan  bahan  petunjuk  pemecahan
masalah;

f.  Merumuskan dan melaksanakan kegiatan MTQ,
HUT RI, HUT LAM, dan peringatan HUT lainnya
tingkat Kecamatan;

g. Merumuskan dan melaksanakan pemberian BLT
(Bantuan Langsung Tunai) dan JAMKESMAS
kepada masyarakat;

h. Melakukan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup
antar umat beragama dan lembaga adat serta
suku terasing;

i. Melakukan fasilitasi kegiatan organisasi
sosiallkemasyarakatan dan lembaga swadaya
masyarakat (LSM);

j.  Melakukan pencegahan dan penanggulangan
bencana alam dan pengungsi dan masalah

sosial;
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k. Merumuskan dan menginventarisir  dalam
pelaksanaan pemberian RASKIN di wilayah
kecamatan;

l.  Memberikan saran dan pertimbangan kepada
camat sebagai bahan masukan untuk penentuan
kebijakan lebih lanjut;

m. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Kesejahteraan Sosial dan Budaya sesuai dengan
sumber data yang ada berdasarkan kegiatan
yang telah dilakukan untuk dipergunakan sebagai
bahan masukan bagi atasan; dan

n. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
oleh Camat baik secara tertulis maupun lisan
sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka

kelancaran pelaksanaan tugas kecamatan.

E. SEKSIPELAYAN UMUM
1. Seksi pelayanan umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam menyiapkan bahan-bahan bimbingan,
kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan
dibidang pembinaan pelayanan umum,
penggoordinasian pemeliharaan, prasarana dan sarana
pelayanan umum, PATEN di Kantor Camat sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.
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2. Uraian tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut :

a. merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Umum
dengan sumber data yang ada, sesuai dengan
kebijakan dan peraturan perundang-undangan yang
telah ditetapkan;

b. menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-
undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
teknis, serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan
dengan tugas seksi pelayanan umum sebagai
pedoman dan landasan kerja;

C. mencari, mengumpulkan, menghimpun  dan
mensistemasikan dan megolahdata serta
menganalisa data dan informasi yang berhubungan
dengan tugas pelayanan umum sebagai kerangka
acuan/pedoman penyusunan rencana kerja;

d. merumuskan dan melaksanakan  pengumpulan,
penghimpunan dan pengolahan data dan informasi
yang berhubungan dengan seksi pelayanan umum;

e. merumuskan dan melaksanakan inventarisasi
permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan pelayanan umum serta menyiapkan bahan

petunjuk pemecahan masalah;
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f. melakukan pembinaan, mengkoordinir,
mengevaluasi, mengawasi pelaksanaan PATEN di
kantor camat;

g. melakukan koordinasi pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum;

h. melakukan pembinaan dan pengawasan serta
evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan
kepada masyarakat di wilayah kecamatan;

i. melakukan pendataan, pembinaan dan pengawasan
serta evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan sosial,
bantuan sosial dan budaya kepada masyarakat di
wilayah kecamatan;

j. melakukan koordinasi dengan satuan Kkerja
perangkat daerah kecamatan atau dengan instansi
vertical serta dengan swasta dalam pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah
kecamatan;

k. memberikan saran dan pertimbangan kepada camat
sebagai bahan masukan untuk penentuan kebijakan
lebih lanjut;

. membuat laporan pelaksanaan kegiatan seksi
pelayanan umum sesuai dengan sumber data yang

ada berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan untuk
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dipergunakan sebagai bahan masukan bagi atasan;
dan

m. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Camat baik secara tertulis maupun lisan sesuai
dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas kecamatan.

2.2. Sumber Daya Kecamatan Mandau

a. Sumber Daya Manusia

Untuk pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Pemerintah

Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis didukung oleh

sumber daya aparatur sejumlah 112 orang termasuk Satpol PP,

pegawai Kelurahan dan Sekdes yang sudah diangkat menjadi

PNS dengan rincian sebagai berikut :

1. Menurut Status Kepegawaian

Jumlah pegawai di SOPD Kecamatan Mandau sampai

dengan Desember 2019 berjumlah 112 orang dengan rincian

sebagai berikut :

1.

Pegawai Negeri Sipil (PNS)

a. Pegawai Kantor Camat & Kantor Lurah : 79 Orang
b. Satpol PP : 33 Orang
Tenaga Sukarela, Tenaga Keamanan, Tenaga

Kebersihan Dan Sopir.
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a. Tenaga Sukarela : 2 Orang

b. Tenaga Keamanan : 15 Orang

c. Tenaga Kebersihan : 17 Orang

d. Sopir : 1O0rang
Gambar 2.2

Jumlah pegawai di SOPD Kecamatan Mandau
Menurut Status Kepegawaian

tus
m PNS

® TENAGA SUKARELA
(SK CAMAT)

= TENAGA SUKARELA
(SK BUPATI)

2. Menurut Pangkat / Golongan

Gambar 2.3
Jumlah pegawai di SOPD Kecamatan Mandau
Menurut Pangkat / Golongan

30
30
25 19 20
20
1
5 9 9 8
10 6 5
5 1 2 1 1 1
0
1
B Pembina Tingkat I (IV/b) B Pembina (IV/a)
B Penata Tingkat I (I1I/d) B Penata (I1I/c)
B Penata Muda Tingkat I (1II/b) ™ Penata Muda III/a
B Pengatur Tingkat I (11/d) H Pengatur (II/c)
B Pengatur Muda Tingkat I ( 1I/b ) ® Pengatur Muda (1I/a)
B Juru Tingkat I (1/d) B Juru(I/c)
Juru Muda TingkatI (I/b) Juru Muda (I/a)
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3. Menurut

Eselon

Gambar 2.4
Jumlah pegawai di SOPD Kecamatan Mandau
Menurut Eselon

16
14
12
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SO N BH O @

15

13

1

EEselon Illa ®mEselonIllb = EselonIva ®EselonIVb

4. Menurut Pendidikan
Gambar 2.5
Jumlah pegawai di SOPD Kecamatan Mandau
Menurut Pendidikan
Pendidikan
60
50
40
30
20
10
0
1
mS-2 ES-1 @D-III mSLTA ®mSLTP

Sumber Data : Bagian Administrasi Umum Kantor Camat
Mandau Kecamatan Bengkalis.
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b. Aset Kantor Camat Mandau

Data Aset Pada Kantor Camat Mandau Berdasarkan KIB A :

No Nama/Jenis Jumlah
1 Tanah dan bangunan kantor 20 Unit
2 Meja Tamu Ruangan Biasa 1 Unit
3 Kursi Tamu 6 Unit
4 Kursi kerja pegawai non struktural 13 Unit
5 Kursi plastic 204 Unit
6 Kursi pejabat lain-lain 3 Unit
7 Papan nama instansi 6 Unit
8 Papan Pengumuman 26 Unit
9 Sepeda motor 19 unit
10 Jam 5 Unit
11  Kipas Angin 21 Unit
12  Pick Up 3 Unit
13 Meja kerja pegawai non struktural 25 Unit
14 Lemari Kayu 20 Unit
15 Lemari dan arsip lain-lain 1 Unit
16  Kursi kayu, rotan, atau bambu 1 Unit
17 Meja biro 79 Unit
18 Pot Plastik 1 Unit
19  Mesin ketik manual 7 Unit
20 Televisi 6 Unit
21 Meja computer 15 Unit
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

AC

Komputer /PC

Printer

Meja kayu atau rotan
Tiang bendera

CPU

Keyboard

Peralatan komputer mainframe lain-
lain

Mesin ketik listrik

Kursi Putar

Meja rapat pejabat lain-lain
White board

Kursi lipat

Rak kayu

Lemari makan

Genset

Meja Makan

Kursi tangan

Sofa

Lemari pakaian
Wireless,Microphone

Kursi kerja pejabat eselon IV

Lemari arsip dinamis
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Buffet kayu
Meja tik

Kursi biasa

Meja kerja pejabat lain-lain

Lemari sorok

Peralatan studio visual lain-lain

Dump truk

Station wagon
Mobil damkar
Mesin foto copy
Lemari besi
Dispenser

Mesin pemotong biasa
Monitor
Stabilisator
Pesawat telephone
Kursi rapat

Sound system
Note book

Lemari kaca

Mesin pompa air
Vacum cleaner
Mesin cuci

Lemari es
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Kompor gas

Meja kerja pejabat eselon IV
Kursi besi

Meja panjang

Tenda

Kamera Photo Micrograph
Corong

Layar

Kendaraan bermotor roda tiga
Mesin penghitung uang
Tempat tidur besi/metal
Mesin potong rumput

Meja kerja pejabat eselon Ili
GPS

Infokus

Meja podium

Meja reception

Bangku tunggu

Alat Pemanas

CCTV

Kasur

UPS

Meubelair lainnya
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2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Mandau
Tingkat capaian kinerja Kecamatan Mandau Kabupaten
Bengkalis berdasarkan sasaran/target Rencana Strategis Tahun
2016-2021 menurut indikator Kkinerja pelayanan Kecamatan
Mandau dan/atau indikator kinerja lainnya berdasarkan bidang

sebagai berikut :
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Provinsi Riau / Kabupaten Bengkalis / Kecamatan Mandau

Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Mandau

Target Renstra Tahun ke

Capaian Renstra Tahun ke

Rasio Renstra Tahun ke

No Bidang Indikator Kinerja Ket
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Tata - Jumlah Surat Tanah Yang
Pemerintahan|selesai 4,000( 5,020( 5,300| 5,750| 5,800 3,111| 4,837| 5,166 5,517| 5,514 77.78 96.35| 97.47| 95.95 95.07| Surat
- Jumlah IMB Yang
) 170 190 210 230 250 152 166 205 152 132 89.41| 87.37| 97.62 66.09| 52.80| Berkas
Selesaikan
2. |Pemberdayaa|- Jumlah Koordinasi
n Masyarakat |Pelaksanaan Musrenbang
Desa Tingkat Kelurahan  dan 15 15 15 24 24 15 15 15 24 24| 100.00( 100.00| 100.00( 100.00| 100.00|Desa/Kel
Desa.
- Jumlah Pelaksanaan ]
Musrenbang Kecamatan. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 100.00( 100.00| 100.00( 100.00| 100.00| Kali
- Jumlah Pelaksana Lomba|
Desa 15 15 15 24 24 15 15 15 24 24| 100.00( 100.00| 100.00( 100.00| 100.00|Desa/Kel
-Jumlah Perizinan Yang
Selesai 300 350 400 450 500 241 659 727 503 295] 80.33| 188.29( 181.75| 111.78| 59.00| Berkas
3. | Ketentraman |- Jumlah Penyelesaian
dan ketertiban|Masalah Penertiban 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2| 66.67| 66.67| 66.67| 66.67| 66.67| Kali
Pedagang Kaki Lima
- Jumlah izin HO Yang - -| ss0| 50| 550 - -| s8] 419| 300 - -| o9a18| 76.18| 54.55| Berkas
Selesai
- Jumlah Penyelesaian .
5 4 4 3 3 2 2 2 2 2] 40.00| 50.00( 50.00| 66.67| 66.67 Kali
Pekat
4. Sosial dan |- Jumlah Penerima Beras
kebudayaan |Raskin Otonom - 100( 4,800 - 1,600 - 76| 4,667 - 1,457 - 76.00| 97.23 - 91.06 KK
- Jumlah Penerima Beras
Raskin Nasional 5100| 5,150 5,200( 5,250| 5,300|] 5,036 5,036| 4,667 4,667 4,667 98.75| 97.79| 89.75| 88.90( 88.06 KK
- Jumlah Pelaksanaan Hari ]
Besar Nasional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 100.00( 100.00| 100.00( 100.00| 100.00| Kali
- Jumlah Pelaksanaan ]
MTQ Tingkat Kecamatan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 100.00( 100.00| 100.00( 100.00| 100.00| Kali
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Tabel 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SOPD Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis
Provinsi Riau / Kabupaten Bengkalis / Kecamatan Mandau

aan Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anqgaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Rata-rafa Pertumbuhan
00 Yl 03 04 285 00 ylivi 03 2004 285 L1283 [4]5 Anggaran Realisas

l 2 3 4 5 b 1 8 9 10 il RIB[U|[B]K 17 18
B[)iLE\RN:: 1980300381854  30,768,004865.22|  3L077,651,750.90) 35,959,526, 143.00( 36,624518,38.00] 16,785,607 54100 28736,638.477.00 29,485,138163.00( 33969913, 114,65 35,365,180,817.00( 84.38 | 9340 [ 94.68 | 9447 | 96.56 | 30,864,718 99173 | 28,868,695,622.53
BELANJA TIDAK
ANGSUNG 1013084550854 9,688374.398.000 10451,086,405.40 10,611,035,387.00 11,612938,925.00{  8,669,216560.00  8,023030,7LL00f 943662284000 9,829972506.00| 10,826,130,512.00( 85,57 (8281 | 90.29 | 92.64 [ 93.22 | 10,498,856,126.79 |  9,356,996,425.80
E?;n‘ﬁ 1013084551854 9,688,374308.00{ 10451,086,40540) 10,611,035,387.00{ 11612938,925.00  8,669,216,560.00{ 802303071000  9,436,622.840.00f 9.829972,506.00] 10,826,130,512.00( 85.57 | 8281 | 90.29 | 92.64 | 9322 | 10,498,856,126.79 |  9,356,996,425.80
BELANJA
LANGSUNG 0,762158.300.00{ 208052046722 20,626,365, 34550 25,348,490,756.00) 25,01L,579456.00{  8116,390,98L.00] 20,7L5,598,766.00( 20,048515,323.00] 24,139,940,608.65( 24,530,050,305.00] 83.14 [ 98.27 | 97.20 | 95.23 | 98.AL | 20,365,862,664.4 | 19,511,899,196.73
EZL?WJ; 1.364307,00000( 2669544200000  304885000000f  555150,00000 574225000000  1164097,00000] 2664774200000 282475000000 372400000000  447400,000.00] 85.32 | 99.82 [ 92.65 | 67.08 77.91| 1642433.240.00 | 1,494,684,240.00
Belanja
2 Barangdan | 633400490000 650683689100 55768713800 10194546,668.28 1032476830600 613860646100 6,56.608430.00 5,343,820, 343.00f 83285334300 10216,255,819.00] 96.91 | 9499 [ 95.82 | %645 | 98,95 |  7.803,423,580.66 | 7,557,629,079.20
Jasa
;Z';:ﬁa 2,063666,400.00( 11824139376.22] 12,000844,207.50 14598 794,087.72 1411258615000 81368752000 11,794.216,136.00] 11,679,943.980.00] 13934,687,265.65 13,675,304 486.00] 39.43 | 99.75 [ 98.99 | 95.45 | 98.32 | 10,920,006,044.29 | 10459,585,877.53
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan
Mandau
Analisis lingkungan eksternal adalah suatu analisis terhadap
peluang dan tantangan yang sedang ataupun akan dihadapi Kantor
Camat Mandau yang berasal dari luar untuk mewujudkan visi dan
misi yang telah ditetapkan. Analisis peluang adalah suatu analisis
dalam bentuk mengidentifikasi terhadap faktor-faktor yang akan
dapat memberikan ruang bagi Kantor Camat Mandau untuk
melakukan proses perencanaan pembangunan. Sedangkan
tantangan adalah merupakan upaya identifikasi terhadap hal-hal
yang diperkirakan akan mengganggu jalannya proses pembangunan
dalam bentuk eksternal, sehingga diperlukan upaya untuk
mengatasinya.
1. Tantangan
Tantangan merupakan faktor yang berpengaruh terhadap
tercapainya tujuan dan jalannya roda organisasi Kecamatan

Mandau dalam mencapai keberhasilan. Adapun tantangan

tersebut, diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Kondisi di wilayah Kecamatan Mandau dengan luas 937.47
Km2 , terdiri dari 9 Kelurahan dan 15 Desa , masalah
transportasi terutama jalan sangat vital. Sebagian besar jalan
walaupun sudah diaspal namun kondisi saat ini rusak dan
berlubang-lubang sehingga sulit untuk dilalui secara cepat.

Untuk itulah masalah transportasi menjadi tantangan.
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b. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik
dituntut peran Kecamatan Mandau harus lebih responsif
terhadap dinamika pembangunan serta pemberian pelayanan
kepada masyarakat secara maksimal sebagai instansi
pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan
harus dapat diwujudkan.

c. Adanya kebijakan yang belum berpihak kepada masyarakat
dan semakin proaktif dan kritisnya masyarakat terhadap
tuntutan pembangunan yang berkualitas

d. Sosial masyarakat, tingkat pendidikan yang berpengaruh pada
pola pikir masyarakat di Kecamatan Mandau.

e. Masih adanya kelompok masyarakat dan sebagian aparat
yang belum paham arti penting dari proses perencanaan
pembangunan partisipatif.

f. Berbagai ragamnya aspirasi dan tuntutan dengan berbagai
kepentingan yang seringkali bertentangan.

g. Perubahan yang terjadi dalam tatanan kehidupan sosial
regional, nasional, maupun global serta saling mempengaruhi
antara berbagai faktor di dalamnya yang merupakan dimensi
yang harus diperhitungkan dalam perencanaan

pembangunan.
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2. Peluang
Peluang merupakan faktor yang berpengaruh terhadap
pencapaian organisasi yang berasal dari luar, faktor ini antara
lain :

a. Seiring dengan pelaksanaan Otonomi Daerah sesuai dengan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Pusat dan Deerah, dapat
meningkatkan peran Kecamatan Mandau dalam perencanaan
pembangunan dan mendorong peningkatan partisipasi
masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan
Kecamatan Mandau.

b. Kabupaten Bengkalis memiliki APBD yang cukup besar,
dengan jumlah yang cukup besar tersebut tentunya
merupakan peluang untuk dapat dimanfaatkan demi
kepentingan kesejahteraan masyarakat dan tentunya untuk
mencapai sasaran tujuan visi dan misi Kecamatan Mandau,
dengan mengacu pada visi dan misi Kabupaten Bengkalis.

c. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas sumber
daya manusia melalui peningkatan pendidikan dan pelatihan

bagi setiap Pegawai Negeri Sipil.

Rencana Strategis Perubahan Tahun 2019-2021
Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis



d. Kepemimpinan Camat yang visioner, agamis, berkomitmen
dan berintegritas sehingga menciptakan pembangunan yang
berpastisipatif di Kecamatan Mandau.

e. Penerapan otonomi daerah yang memberikan kesempatan
seluas-luasnya bagi daerah dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan.

f. Dukungan struktur stakeholder yang terkait dengan
perencanaan daerah cukup tinggi, hal ini terlihat ketika dari
tingkat aktivitas dalam menghadiri undangan setiap kegiatan-

kegiatan yang diselenggarakan oleh Kecamatan Mandau.
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN MANDAU

Isu strategis adalah suatu permasalan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai nilai kelayakan, strategis dan
mendesak untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis
terhadap berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan

mempengaruhi) untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Kecamatan Mandau

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Mandau
selama 5 (lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan
peluang pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Mandau. Maka beberapa permasalahan berdasarkan

tugas dan pelayanan yang berkembang dan harus dihadapi

Kecamatan Mandau 5 (lima) tahun ke depan antara lain :

1. Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur desa,
kelurahan dan kecamatan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya.

2. Masih lemahnya pembinaan/koordinasi aparatur desa dan
kelurahan tentang kebijakan Pemerintah Kecamatan untuk

mendukung Pemerintah Kabupaten Bengkalis.
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3. Masih lemahnya penerapan sanksi hukum bagi pegawai yang
melanggar disiplin.
4. Masih belum optimalnya pelaksanaan pelayanan administrasi

terpadu kecamatan (PATEN).

Sedangkan permasalahan terkait kondisi sosial masyarakat
yang harus dihadapi oleh Pemerintah Kecamatan Mandau dalam
tugas dan pelayanan, dapat dilihat dalam beberapa perspektif
menurut seksi di kecamatan antara lain :

1. Seksi Tata Pemerintahan

a. Terbatasnya sumber daya aparatur pemerintah di
Kecamatan dalam pelayanan perizinan kepada
masyarakat.

Kecamatan Mandau yang mempunyai wilayah yang sangat
luas, saat ini hanya ada 1 (satu) orang tenaga untuk
pengecekan lokasi ke lapangan.

b. Kualitas kompetensi aparatur yang masih terbatas
terutama yang bersifat teknis dalam menguasai masalah
tanah dengan wilayah kecamatan yang luas.

c. Kurangnya jumlah SDM aparatur pemerintah di Kecamatan
untuk pengecekan tanah di lapangan sebelum

dikeluarkannya Surat Keterangan Ganti Kerugian (SKGR).
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2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat.

a. Tingginya kerusakan infrastruktur wilayah desa seperti
jalan lingkungan dan pengolahan sampah yang belum
optimal.

b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat
dalam pemberdayaan dan pembangunan wilayah.

3. Seksi Kesejahteraan Sosial

a. Masih tingginya angka kemiskinan dan penyandang

masalah kesejahteraan sosial.
4. Seksi Ketentraman Dan Ketertiban

a. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum.

b. Cakupan wilayah yang sangat luas dengan topografi yang
bervariatif, menghambat koordinasi dalam upaya menjaga

ketentraman dan ketertiban.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

1. Visi
Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diiginkan pada akhir periode perencanaan yang didalamnya
berisi suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan, cita dan citra yang ingin masih diwujudkan, dibangun
melalui proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai

luhur yang dianut oleh seluruh komponen stakeholders.
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Sesuai dengan arahan RPJMD Kabupaten Bengkalis
2016-2021 bahwa pemerintahan Kabupaten Bengkalis akan

mewujudkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Adapun Visi Misi Pemerintah Kabupaten Bengkalis

sesuai dengn RPJMD periode 2016-2021 sebagai berikut :

2. Misi

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi
sebagai pemersatu gerak langkah dan tindakan nyata bagi
segenap komponen penyelenggara program dan kegiatan tanpa
mengabaikan mandat yang diberikan. Adapun misi

Kabupaten Bengkalis adalah sebagai berikut :
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3.3.Telaah an Renstra K/L dan Renstra
SOPD Kecamatan Mandau berpedoman kepada RPJMD
Kabupaten Bengkalis yang berkaitan dengan Kementerian dalam
Negeri. Sehingga tidak terkait langsung dengan Renstra

Kementerian/Lembaga lainnya.

3.4.Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Rencana Tata Ruang Wilayah diharapkan menjadi pedoman
bagi semua pemangku kepentingan dalam pelaksanaan
pembangunan di berbagai sektor/bidang, serta mengakomodasikan
pembagian peran dengan kabupaten dan bersifat saling melengkapi
serta selaras serta sebagai mitra spesial bagi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) serta rencana
pembangunan lainnya.

RTRW harus dijadikan acuan utama dalam menetapkan lokasi
pembangunan sehingga ketimpangan pembangunan wilayah yang
terjadi dapat dikurangi secara bertahap. Isu ketimpangan ini harus
direspon secara cepat dengan menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.
Selanjutnya pemahaman pegawai Kecamatan Bengkalis terhadap
RTRW dan perkembangan wilayah juga perlu ditingkatkan.

Isu strategis yang berkaitan dengan lingkungan hidup yang

terjadi saat ini adalah terjadinya kerusakan lingkungan kebakaran
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hutan. Sebagai respon atas berbagai isu lingkungan hidup tersebut,
maka Kecamatan Mandau perlu merancang berbagai rencana
pembangunan yang ramah lingkungan. Sebagai implikasinya maka
peningkatan kompetensi SDM di Kecamatan Mandau tentang
lingkungan hidup perlu ditingkatkan. Selanjutnya perumusan rencana
pembangunan berwawasan lingkungan perlu melibatkan berbagai
sektor, sehingga kuantitas dan kualitas koordinasi juga perlu
ditingkatkan. Elemen penting lainnya dalam perencanaan
berwawasan lingkungan adalah ketersediaan data dan informasi yang
lengkap dan akurat tentang kondisi degradasi lingkungan, sehingga
kedepan perancangan sistem data dan informasi lingkungan hidup

semakin penting.

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan berbagai permasalahan, tantangan, peluang,
hambatan dan kekuatan yang dimiliki pihak Kecamatan Mandau
Kabupaten Bengkalis, maka terdapat beberapat isu-isu strategis
Kecamatan Bengkalis Kabupaten Bengkalis yang didasarkan pada

faktor-faktor dari pelayanan Kecamatan Mandau yaitu :

1. Pelayanan Publik

Permasalahan strategi yang muncul adalah kualitas
pelayanan publik baik dalam pelayanan dasar masyarakat
maupun pelayanan perizinan perlu ditingkatkan. Kemudian,

integritas dan profesionalitas aparatur pemerintah daerah perlu
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ditingkatkan. Daya dukung infrastruktur pelayanan publik juga

perlu ditingkatkan.

2. Kelembagaan Masyarakat
Rendahnya kapasitas dan peran lembaga

kemasyarakatan (partisipasi publik) dalam pembangunan.

3. Sektor Ekonomi Unggulan
Kurang terfasilitasinya sektor ekonomi lokal unggulan

dalam hal permodalan, pelatihan SDM dan pemasaran produk.

4. Kualitas Lingkungan Hidup
Rendahnya kesadaran masyarakat atau perusahaan
dalam menjaga kelestarian lingkungan hidup. Hal ini dapat
terlihat dari seringnya terjadi kebakaran hutan dan lahan di

wilayah Kecamatan Mandau.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Mandau
Tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Bengkalis periode
2016-2021 berdasarkan isu-isu strategis tersebut diatas maka untuk
mewujudkan visi dan misi Kantor Camat Mandau periode tahun
2016-2021 ditetapkan tujuan dan sasaran. Adapun tujuan dan
sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

Tujuan yang telah ditetapkan adalah :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang professional.
2. Meningkatkan kenyamanan, keamanan dan ketertiban wilayah.

3. Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan,

dengan sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya kepuasan masyarakat.
2. Meningkatnya keamanan dan ketertiban

3. Meningkatnya kualitas capaian kinerja.

Adapun tabel tujuan dan sasaran jangka menengah

Kecamatan Mandau dapat dilihat pada Tabel dibawah ini :
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Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik Yang
Profesional

Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Kecamatan Mandau Tahun 2016-2018

Meningkatnya kualitas

Persentase sumber daya
aparatur yang dapat

74% 76% 78% 80% 81% 82%
sumber daya aparatur melaksanakan tugas
dengan baik
Meningkatnya kinerja
penyelenggaraan pelayanan
administrasi terpadu Indeks pelayanan/indeks 5506 70% 7204 7506 77% 80%

kecamatan (PATEN) dan
tugas umum pemerintahan
kecamatan

kepuasan masyarakat
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Tabel 4.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Kecamatan Mandau Tahun 2019-2021

Indeks pelayanan | Meningkatnya Indeks pelayanan
/ indeks kepuasan | kepuasan / indeks kepuasan 55% 70% 72% 75% 7% 80%
Meningkatkan masyarakat masyarakat masyarakat
kualitas ' Meningkatnya
pelayane:tn PUb“'I( Persentase kinerja Persentase
yang proresiona kelurahan / desa | penyelenggaraan kelurahan / desa o o o
dengan kinerja tugas umum dengan kinerja i ) ) S0 U0 Lo
baik pemerintahan baik
kecamatan
. Persentase . Persentase
Meningkatkan Meningkatnya
kenyamanan penurunan keamanan dan penurunan - - - 80% | 90% | 100%
wilayah gangguan ketertiban gangguan
KAMTIBMAS KAMTIBMAS
Predikat
akuntabilitas - - - CC B BB
Meningkatkan Predikat Meningkatnya kinerja
Akuntabilitas akuntabilitas kualitas capaian -
Kinerja kinerja kinerja IPer_se?]tas_Ie tindak
anjut hasi . - - 100% | 100% | 100%
pemeriksaan
keuangan
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran pelayanan

Kantor Camat Mandau periode 2016-2021 berdasakan tantang dan peluang yang

telah dijelaskan diatas serta permasalahan dari internal baik kekuatan dan

kelemahan pelayanan Kantor Camat Mandau dengan mengunakan teknik analisis

SWOT. Adapun hasil analisi SWOT dalam menentukan strategi dan kebijakan

Kantor Camat Mandau dalam mencapai tujuan dan sasaran adalah sebagai

berikut:

Kekuatan (Strengh)

1. Jumlah sumber daya manusia (SDM) mendukung;
2. SOTK jelas;

3. Standar operasional prosedur (SOP) tersedia;
Kelemahan (Weakness)

1. Kualitas sumber daya manusia yang masih terbatas
2. Lemahnya penerapan SOP;

3. Belum optimalnya sistem penghargaan dan sanksi;
4. Kurangnya disiplin kerja.

Peluang (Opportunity)

1. Anggaran APBD yang besar;

2. Pelaksanaan otonomi daerah;

Tantangan (Threat)

1. Kondisi wilayah yang luas;

2. Bertambahnya jumlah penduduk;
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Tabel 5.1
Penilaian Analisa SWOT

Analisa Lingkungan Internal (Strength & Weakness)

No Obyek yang dianalisa SKOR
§ S| 1. | Jumlah sumber daya manusia (SDM) mendukung 5
c 2 .
2 o| 2. | SOTK jelas 1
V. lcf'j 3. | Standar operasional prosedur (SOP) tersedia 3
TOTAL 9
No Obyek yang dianalisa SKOR
S ’g 1. | Kualitas sumber daya manusia yang masih rendah 3
£ o
g <l 2 Lemahnya penerapan SOP 4
% 8 3. | Belum optimalnya sistem penghargaan dan sanksi 1
X 5 4. | Kurangnya disiplin kerja 5
TOTAL 13
Analisa Lingkungan Eksternal (Opportunity & Threats)
> };’ No Obyek yang dianalisa SKOR
C L
f_g g 1. | Anggaran APBD yang besar 5
Ly 8 2 | Pelaksanaan otonomi daerah 3
= TOTAL 8

No Obyek yang dianalisa SKOR

1. | Kondisi wilayah yang luas 4
2 | Bertambahnya jumlah penduduk 2
TOTAL 6

Skor diukur dari Skala: (1) Sangat Kecil, ( 2) Kecil, (3) Sedang, (4) Besar, (5)
Sangat Besar

Tantangan
(Threat)
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Tabel 5.2
Formulasi Strategi SWOT

FAKTOR| PELUANG (OPPORTUNNITY) TANTANGAN (THREATS)
KSTERNAL|1. Anggaran APBD yang besar 1. Kondisi wilayah yang luas
2. Pelaksanaan otonomi daerah 2. Bertambahnya jumlah
penduduk
FAKTOR
INTERNAL
KEKUATAN (SO) (ST)
(STRENGTH)
1. Jumlah 1. Meningkatkan kualitas 1. Meningkatkan
sumber pelayanan di Kantor Camat profesionalisme dalam
daya Mandau melalui penambahan pelayanan publik sampai
manusia fasilitas umum sebagai desa-desa melalui
(SDM) pendukung pelayanan terpadu; penempatan dan
mendukun |2. Meningkatkan cakupan distribusi SDM sesuai
g; pelayanan di Kecamatan dengan kompetensi;
2. SOTK Mandau melalui pelimpahan 2. Meningkatkan
jelas; wewenang ke kecamatan penyebarluasan
3. Standar dalam peningkatan pelayanan informasi terkait
operasion terpadu; perubahan regulasi
al melalui kegiatan
prosedur sosialisasi.
(SOP)
tersedia,;
(ELEMAHAN (WO) (WT)
(WEAKNESS
)
1. Kualitas 1. Meningkatkan kompetensi SDM |1. Meningkatkan
sumber melalui pendidikan lanjutan, kemampuan Kantor
daya diklat/ kursus/ pelatihan/ bintek; Camat Mandau dalam
manusia |2. Melaksanakan implementasi memberikan pelayanan
masih SOP yang sudah ditetapkan dan publik dengan
rendah 3. Meningkatkan disiplin kerja mengoptimalkan
2. Lemahnya dengan memberikan kemampuan SDM.
penerapa penghargaan dan sanksi 2. Meningkatkan
n SOP terhadap pelaksanaan SOP. implementasi SOP
3. Belum sesuai dengan regulasi
optimalny nasional melalui kegiatan
a sistem refreshing/ bimtek dan
pengharg melakukan monitoring/
aan dan evaluasi dalam
sanksi pelaksanaannya.
4. Kurangny
a disiplin
kerja
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Adapun strategi dan arah kebijakan Renstra Kantor Camat Bengkalis

Kabupaten Bengkalis tahun 2016-2021 tersaji pada tabel 5.3 sebagai berikut :

Tabel 5.3

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Kinerja

kinerja

pemerintahan yang
baik

VIS : Terwujudnya Pelayanan Prima Menuju Masyarakat yang berbudaya
dan sejahtera
MISI1 | : Mewujudkan pelayanan yang berkualitas dan profesional
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
venngkaiya | SR | L Meningkatian
kepuasan elavanan kompetensi
Meningkatkan masyarakat pelay aparatur
kualitas . ,
pelayanan Meningkatnya 2. Peningkatan 2. Penyediaan
publik yang Kinerja sarana dan sarana
profesional penyelenggaraa prasarana prasarana dan
n tugas umum .
pemerintahan penunjang system
kecamatan pelayanan pelayanan
MISI Il | : Mewujudkan masyarakat yang mandiri, tertib dan berbudaya
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1. Meningkatnya
kesadaran
hukum
Meningkatkan Meningkatnya Peningkatan kualitas masyarakat.
kenyamanan keamanan dan ketertiban 2. Melaksanakan
wilayah ketertiban masyarakat penyadaran
pentingnya
penegakan
perda
MISI 1l | : Mewujudkan sistem manajemen dan pemerintahan yang baik
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Peningkatan tata
Meningkatkan Meningkatnya kelola dan Melaksanakan tata
Akuntabilitas kualitas capaian | manajemen kelola manajemen

yang akuntabel
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5.1 Visi dan Misi
A. Visi Kecamatan Mandau

Visi merupakan suatu pandangan jauh ke depan, kemana arah dan
tujuan serta bagaimana suatu organisasi harus dibawa agar senantiasa
berkarya serta menciptakan suatu prakarsa dan ide-ide agar
penyelenggaraan pemerintahan berjalan konsisten, eksis, antisipatif,
inovatif dan produktif.

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) Kabupaten Bengkalis, Pemerintah Kecamatan Bengkalis
sebagai salah satu bagian dari wilayah yang ada pada Pemerintah
Kabupaten Bengkalis telah merumuskan visi yang tidak terlepas dari visi
Kabupaten Bengkalis vyaitu : MEWUJUDKAN KABUPATEN
BENGKALIS SEBAGAI MODEL NEGERI MAJU DAN MAKMUR DI
INDONESIA berdasarkan perumusan visi tersebut dan dengan
mempertimbangkan kondisi umum Kecamatan Mandau, serta perkiraan
potensi yang dapat dikembangkan di masa datang, maka dirumuskan

visi Kecamatan Mandau adalah :

“Terwujudnya Pelayanan Prima Menuju Masyarakat

Visi Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis mengandung
makna sebagai berikut :

1. Pelayanan Prima
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Kecamatan Mandau ingin mewujudkan pelayanan prima (excellent
service) untuk masyarakat, yaitu pelayanan yang terbaik untuk
memenuhi harapan dan kebutuhan masyarakat. Pelayanan prima
merupakan suatu pelayanan yang memenuhi standar kualitas.
Kualitas pelayanan yang ingin diwujudkan Kecamatan Mandau
antara lain :

a. Ketepatan dan kecepatan waktu pelayanan.

b. Kesopanan dan keramahan petugas pelayanan.

c. Tanggung jawab dalam penanganan keluhan pelanggan.

d. Kenyamanan dan kebersihan ruang pelayanan, adanya tempat

parkir, ketersediaan informasi dan petuujuk/panduan lainnya.

2. Masyarakat Yang Berbudaya
Masyarakat yang berbudaya mengandung arti masyarakat yang

menjunjung tinggi nilai-nilai adat istiadat dalam kehidupan sehari-hari

3. Masyarakat Sejahtera
Masyarakat sejahtera dapat diartikan masyarakat dengan keadaan
yang baik, kondisi manusia di mana orang-orangnya dalam keadaan

makmur, dalam keadaan sehat dan damai.
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B. Misi Kecamatan Mandau

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh
instansi pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan.
Dengan pernyataan misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan
pihak yang berkepentingan (stakeholders) dapat mengetahui dan
mengenal keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Misi suatu instansi harus jelas dan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi. Misi juga terkait dengan
kewenangan yang dimiliki oleh instansi pemerintah.

Untuk dapat mewujudkan Visi tersebut, Kecamatan Mandau

mempunyai Misi sebagai berikut :
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Mandau selama 5
tahun ke depan (2016-2021) diarahkan untuk mencapai tujuan sebagaimana
tercantum dalam visi dan misi Kecamatan Mandau. Untuk selanjutnya
pencapaian visi dan misi Kecamatan Mandau akan menunjang tercapainya visi
dan misi Kabupaten Bengkalis selama 5 tahun ke depan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah
guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan
melaksanakan kebijakan/program tersebut, ditetapkan Satu atau beberapa
kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari
pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata
lain rencana program perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya,

jelas kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Pada bab ini diuraikan program kegiatan yang menjadi tanggung jawab
SKPD. Selanjutnya, juga disajikan pencapaian target indikator kinerja pada akhir
periode perencanaan yang dibandingkan dengan pencapaian indikator kinerja
pada awal periode perencanaan. Dan dirumuskan alokasi pagu yang bersifat
indikatif untuk setiap program. Pagu indikatif ini merupakan jumlah dana yang

dialokasikan untuk mendanai program prioritas tahunan yang penghitungannya
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mengacu pada standar satuan harga yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Untuk memenuhi kriteria perencanaan berbasis kinerja, maka disajikan
pula perbandingan antara pencapaian target indikator kinerja pada akhir periode
perencanaan dengan pencapaian indikator kinerja pada awal periode

perencanaan.

Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau
pagu indikatif selanjutnya menjadi acuan bagi OPD dalam menyusun Rencana
Strategis, termasuk dalam menjabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta

kebutuhan pendanaanya.

Pencapaian target kinerja program (outcome) di masing-masing urusan
sesungguhnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari APBD
Kabupaten Bengkalis, tetapi juga dari sumber pendanaan lainnya (APBN, APBD
Provinsi, dan Sumber-sumber pendanaan lainnya). Namun demikian,
pencantuman pendanaan di dalam Tabel 6.1 hanya yang bersumber dari APBD
Kabupaten Bengkalis dan bersifat indikatif. Adapun skema Indikasi rencana
program prioritas Kecamatan Mandau Tahun 2016 — 2021 disajikan pada gambar

6.1 di bawah ini.
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
SOPD Kecamatan Mandau 2016-2021 Kabupaten Bengkalis
Provinsi Riau / Kabupaten Bengkalis / Kecamatan Mandau

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Data Capaian e
Tujuan (TG ELET sasaran Indikator 0o Program dan Kegiatan B a2 e aran iy [pacaiiatu Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) el RN Daeral Lokasi
Tujuan Sasaran (outcome) dan Kegiatan (output) periode Rensira
Perencanaan
jawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
) [©] @ (€] @ () ©) (vl ®) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 23)
Tujuan 1 Sasaran 1
Meningkatkan |1 Indeks _|Meningkatnya [Indeks Program Peningkatan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat
b it e |t [ e 5% | 1922018320000  70% 1904610810000 |  72% | 2003018400000 |  75% | 2152205110000  77% | 2459006000000  80% | 2584106600000  80% | 130,256,652,400.00
pelayanan indeks indeks Kegiatan Peningkatan Kompetensi Operator _|Jumiah operator pelayanan publik yang mengikuti 5 = = s s z Kecamatan | Kecamatan
publicyang kspussan epuasan celatihan peningkaton korpetensi 8 orang 80,000,000.00| 8 orang 80,000,000.00 8 orang 80,000,000.00 8 orang 240000,000.00 [ e | I
rofesional |masyar
profesional - masyara Kegiatan Penyediaan Sarana dan Pelayanan|Jumiah penduduk yang diayani Kecamatan | Kelurahan
o 25000rang | 659,398,300.00| 2.500 orang 660,000,000 | 2500 0rang | 820,000,000.00 | 2500 rang | 926,381,900.00 | 2:500orang | 1,204,000,000.00| 2.500 oang | 1,324.400,000.00| 2500 orang | 5,606,280200.00 | i RA | TSR
Kegiatan Penyedaan Sarana dan Pelayanan|Jumlah penduduk yang diayani Kecamatan | Kelurahan
s v Rl 1500 0rang | 629,599,900.00| 1.500 orang 628,500,000.00 | 1500 orang | 600,000,000.00| 1500 orang | 706,068,600.00 | 1.500 orang |  889,900,000.00 | 1500 orang |  978,890.000.00 [ 1500 orang | 4,432,958,500.00 | po o | LELE A
Kegiatan Penyediaan Sarana dan Pelayanan|Jumlah penduduk yang diayant Kecamatan | Kelurahan
Kedinasan Kelurahan Batang Serosa 12000rang | 483,189,200.00| 1.200 orang 485,000,000.00 | 1.2000rang |  460,184,000.00| 1200 orang |  533.277,500.00 | 1200 0rang |  679,500,000.00 | 1200 0rang |  747.450,000.00 | 1200 orang | 3,388,610,700.00 | Manday | Batang
Serosa
Kegiatan Penyedaan Sarana_dan Pelayanan|Jumlah penduduk yang diayani Kecamatan | Kecamatan
e 41410ng | 879,399,800.00| 4.141 orang 880,000,000.00 | 4.141 orang | 1,080,000,000.00 | 4141 0rang | 1,404,450,300.00 | 4.141 orang | 1,857,500,000.00| 4141 0rang | 2,043,250,00000| 4141 orang |  8,144,600100.00 | o B | KT
Kegiatan Penyedaan Sarana_dan Pelayanan|Jumlah penduduk yang diayani Kecamatan | Kelurahan
P e ] 6.0000rang | 964,399,700.00| 6.000 orang 965,000,000.00 | 6.000 orang | 1,080,000,000.00 6,000 orang | 1,268,67,000.00| 6:000 orang | 1,653,400,000.00| 6.000 oreng | 1,818,740,000.00 | 6000 orang | 7,740,216,700.00 | “WETEE | TEUTIEL
Kegiatan Penyediaan Sarana dan Pelayanan|Jumiah penduduk yang diayant Kecamatan | Kelurahan
et o 1600 orang | 714,240,000.00| 1.600 orang 715,000,000.00 | 1.600 orang | 670,000,000.00| 1600 orang |  771,362.000.00 | 1.600 orang | 997,000,000.00 | 1600 orang | 1,096.700,000.00| 1600 orang |  4,964,302,000.00 | merte | e
Kegiatan Penyediaan Sarana dan Pelayanan|Jumlah penduduk yang diayani Kecamatan | Kelurahan
vt Lo v e Lo 33500rang | 634,274,500.00 3.350 orang 640,000,000.00 | 3350 0rang | 805,000,000.00 | 3350 orang | 935,029,800.00 | 3350 orang | 1,213,000,000.00| 3.350 orang | 1,334,300,000.00( 3:350 orang | 5,561,604,300.00 | et M | BT
Kegiatan Penyediaan Sarana dan Pelayanan|Jumiah penduduk yang diayani Kecamatan | Kelurahan
e e 28500rang | 876.949,500.00| 2:850 orang 710,000,000.00 | 2850 orang | 830,000,000.00| 2850 orang |  980.927,000.00 | 2.850 orang | 1,344,100,000.00| 2850 orang | 1,478:510,000.00| 2850 orang |  6,220.486,500.00 | i | el
Kegiatan Penyediaan Sarana dan Pelayanan|Jumiah penduduk yang diayani Kecamatan |Kelurahan Al
e e e 7.400 orang | 1,138,624,700.00 | 7.400 orang 1,138,800,000,00 | 7.400 orang | 1,500,000,000.00 | 7.400 orang | 1,738,877,000.00| 7.400 orang | 2,419,900,000.00 7.400 orang | 2.661,890,000.00| 7.400 orang | 10,598,001,700.00 | it AT
Kegiatan _Pelayanan Administrasi _Terpadu|Jumiah pelayanan yang diayan dan Jumiah T 19 pelayanan 19 pelayanan 19 pelayanan 19 pelayanan 19 pelayanan 19 pelayanan Kecamatan | Kecamatan
249,007,600.00 223,808,100.00 175,000,000.00 185,000,000.00 251,760,000.00 276,936,000.00 1,361,601,700.00
Kecamatan (Paten) petugas Paten dan 8 orang dan 8 orang dan 8 orang dan 8 orang dan 10 orang dan 10 orang dan 10 orang Mandau | Mandau
Kegiatan  Penguatan  Infastiukiur dan|Jumiah infasirukiar yang dibangan Kecamatan | Kecamatan
e 3lunt | 300000000000 30 unit 3000000,00000| 30unit | 300000000000 30umt | 300000000000| 3ownit | 300000000000 3ount | 3000,000,00000( unit | 1800000000000 | prarcoe" | e
Kegiatan Penguatan Infastruktur _Kelurahan| Jumiah iniasirukiar yang dibangun Kecamatan | Kelurahan
e e 1t | 100000000000  10unit 100000000000 10unit | 1,000000,00000| 10unit | 1000,000000.00| 10t | 1000,000000.00| 10unit | 1,000,000000.00| 10unit 6.000000,00000 | TR |
Kegiatan Penguatan nfastruktur Kelurahan Dur|Jumiah iniasirukiur yang dibangan Kecamatan | Kelurahan
e Bunit | 100000000000  Bunit 1,000,000000.00 | 8 unit 1,00000000000  Bunit | 100000000000 Bumt | 1000,000000.00| Bunt | 1000,000000.00| 8unit 6.000,000,000.00 | P | SRR
Kegiatan Penguatan Infastruktur_Kelurahan| Jumiah infiastrukiur yang dibangun Kecamatan | Kelrahan
TR 7unit | 100000000000  7unit 100000000000  7umt | 100000000000| 7unit | 100000000000 7unt | 100000000000 7umt | 1000000,000.00|  7unit 6.000,00000000 | “pARAE | A
Kegiatan Pengualan Infastrukiur_Kelurahan| Jumiah infiastruktur yang dibangun Kecamatan | Kelrahan
e e e 13unit | 1,000,00000000| 12 unit 100000000000 12unit | 100000000000 12unt | 100000000000 12unit | 100000000000 12umt | 1000,000,000.00| 12 unit 6,000,00000000 | “RAREE | CEHE
Kegiatan Penguatan Infastruktur _Kelurahan|Jumiah infasirukiar yang dibangon Kecamatan | Kecamatan
AT ) gunit | 100000000000  8unit 1,000,000000.00| 8 unit 1,00000000000 Bunit | 100000000000 Bumt | 1000,000000.00| Bunt | 1000,000000.00| Bunit 6000000,00000 | R |
Kegiatan Penguatan Infastruktur _Kelurahan| Jumiah infasirukiar yang dibangan Kecamatan | Kelurahan
b e 1unt | 100000000000 10 unit 100000000000 10unit | 1,000000,00000| 10unit | 1000,000000.00| 10t | 1000,000000.00| 10unit | 1,000,000000.00| 10unit 600000000000 | e |
Kegiatan Penguatan Infastruktur _Kelurahan| Jumiah infiasirukiar yang dibangan Kecamatan | Kelurahan
B e Bunit | 100000000000  Bunit 1,000,000000.00 8 unit 1,00000000000 Bunit | 100000000000 Bumt | 100000000000 Bunt | 1000,000000.00| 8unit 6.000,000,000.00 [ et | o
Kegiatan Penguatan nfastruktur Kelurahan Dur | Jumiah infastrukiur yang dibangan Kecamatan | Kelrahan
e et | 100000000000  10unit 100000000000 10umt | 100000000000 10unt | 100000000000 10unt | 1,000,00000000 10umt | 1000,000,000.00| 10 unit 6.000,000,00000 | B | PRIERE
Kegiatan Penguatan Iastiukiur Kelurahan AjJumiah infastrukiur yang dibangun Kecamatan |Kelurahan Al
e o 12t | 100000000000  12unit 100000000000 12unit | 100000000000 12unt | 100000000000 12unit | 100000000000 12unt | 1000,000,000.00| 12 unit 6,000,000,000.00 | prares e
Kegiatan Penyelenggaraan MTQ Smiah Perlombaan yang Diselenggarakan Kecamatan | Kecamatan
13lomba | 301,098,700.00| 13lomba 298,899,800.00 - - - - 1310mba 509,998,500.00
Mandau | Mandau
Kegiatan Peringkatan Kualias sen baca Al[Jumiah Perlombaan yang Diselenggarakan Kecamatan | Kecamatan
e e - | 131omba 42000000000 13lomba |  642,076,10000| 13lomba | 70630000000 | 13lomba | 776.930.000.00 | 13lomba | 254530610000 | e | srancay
Kegiatan Pengiman peserta MTQ Sumiah Kafiah, Offcial dan pesera pawal yang Kecamatan | Kecamatan
i T e R IO e 2000rang | 223,500,000.00| 200 orang 300,475,00000| 2000rang | 420,000000.00| 2000rang | 56737500000 | 2000rang | 65382500000 | 2000mng | 71920750000 | 2000rang | 288438250000 | 'yt | <L
Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan di Mas] Peringkatan Kecamatan | Kecamatan
e o e e 100% 248,199,600.00|  100% 250,000000.00|  100% 250,000,000.00|  100% 26250000000 | 100% 275,000000.00 | 100% 30250000000 | 100% 1588,190,600.00 | prart ! | KEeTE
Penyelenggaraan peringatan harl besar nasional| Jumiah Hari Besar Nasional yang Diselenggarakan Kecamatan | Kecamatan
Lkl 240,000,000.00| L kali 24000000000 1 kal 300,000,000.00| 1 kal 575,660,000.00 | 1kali 633,300,000.00 | Lkali 696,630,000.00 | 1kali 2,685590,00000 [ P | IR
Peringatan penyelenggaraan har besar fslam|Jumiah Kegiatan Harl Besar Islam dan Keagamaan| Kecamatan | Kecamatan
v e S| ok 192,000,000.00[ 9 kal 105,000,000.00 9 kal 308,000000.00 | 9 kali 338,800,00000 | 9kali 37268000000 | 9kali 1,406,480,000.00 | "y | e
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Kegiatan Bimbingan Teknis, Workshop, [Jumiah Pegawai ASN yang mengikut bimtek, Kecamatan | Kecamatan
e b ot e 4orang 35,000000.00| 4 orang 35,000,00000( 4 orang 40,000,000.00| 8 orang 100,000,000.00 | 8 orang 110,000,000.00 | 8 orang 121,000,000.00 | 8 orang 44100000000 | “PEREE | TR
Peningkatan Kesegaran Jasmani Persentase memilii Kesegaran Jasmani yang bak Kecamatan | Kecamatan
- - - | 100% 1760000000 100% 17,600,000.00 [ 100% 35,200,000.00
Mandau | Mandau
Kﬂ:"a" Eenoakangarenkovan codmo I s pertenckepaniosiinoanton 10item 48,800,000.00 | Bitem 33,871,000.00|  4item 21,200,000.00| 10 item 316,960,000.00 |  10item 350,000,000.00 | 10item 385,000,000.00 | 10item 1,155,840,000.00 K;‘:"";:'f” Ke”:n";“a"
Kegiatan Pengadaan peralatan gedung kantor _|Jumiah peralatan gedung kantor - - - - Kecamatan | Kecamatan
10item 120,000,000.00|  Bitem 70239,163.00( 6 item 50,040,000.00|  20item 49350000000 | 20 item 542,850,000.00 | 25 item 507.13500000 | 25item | 167376426300 |y | U
Kegiatan Pengadaan mebeluer Sumiah Mebeleur Kecamatan | Kecamatan
& S 10item 117,500,000.00|  3item 21,00000000(  3item 2500000000  20item 466,000,00000 | 20 tem 512,600,000.00 | 25 item 56396000000 [ 30item | 1.705,960,000,00 | (B | KA
Kegiatan Pemelinaraan rutinberkala gedung | Jumiah pemelinaraan rutinberkala gedung Kantor Kecamatan | Kecamatan
e S| aunit 674,270,003.00  Lunit 5000000000 6unt | 183736640000 Gunit | 202000000000 7umt | 222200000000 7unit 6,803,636,493.00 [ =
Kegiatan Pemelinaraan rutinberkala peralatan _|Jumia peralatan kantor yang dlakukan . oaoomo| o oo0000000] o Bo0o0m] 6 000000 | 7 o000 | 8 o0omo| 8 512,420, 000.00 | KECaMaIEN | Kecamatan
ochmg kartor el item 440,000, item 000,000, item 000,000, item 000,000, item 000,000, item 000,000, item 440,000, — e
Keoiatan PembinaanPemeliharaan dan [Persentase kualitas intermet/intranet kantor dan 100% dan 3 100% dan 3 100% dan 3 100% dan 6 100% dan 100% dan Kecamatan| (Kecamatan
42,000,000.00 48,000,000.00 98,400,000.00 150,000,000.00 165,000,000.00 503,400,000.00
pengembangan jaringan intemetintranet e ) e ) i e oz Mandau anda
Pembangunan fasilitas tempat ibadah gedung  Jumiah Pembangunan fasilitas tempat ibadah
antor kelurahan talang marci b s - - -| 17ahn 50,404,400.00| 1 Tahun 55,444,840.00[ 1 Tahun 60.989324.00| 3 Tahun 166,838,564.00
Pembangunan gedung aula/pertemuan - ; . .
eekirehon permatans puc Jumlah Pembangunan gedung aulalpertemuan - - | 1 Tahun 150,635.000.00 | 1Tahun 165,698,500.00 | 1Tahun 162,268,350.00 [ 3 Tahun 498,601,850.00
[Pembangunan gedung kantor kelurahan dur
o Jumiah Pembangunan gedung kantor - - -| 17ahn 264,386,800.00 | 1 Tahun 290,825,480.00 | 1 Tahun 319,908,028.00 | 3 Tahun 875,120,308.00
Pengadaan mebeleur Kelurahan durl baral
Jumiah mebeleur - - -| 17ahn 3,00000000( 1 Tahun 3,300,000.00| 1 Tahun 3,630,00000| 3 Tahun 9,930,000.00
Pengadaan peralatan gedung Kantor kelurahan
s Jumiah peralatan gedung kantor - - -| 17ahn 9,000000.00| 1 Tahun 9,900,000.00| 1 Tahun 10,890,000.00 3 Tahun 29,790,000.00
pengadaan periengkapan gedung kantor
g o Jumiah perlengkapan gedung kantor - - -| 17ahn 631822000| 1 Tahun 6,950,042.00| 1 Tahun 764504620 3 Tahun 20913,308.20
pengadaan periengkapan gedung kantor
T [3umiah perlengkapan gedung kantor - - -| 17ahn 12,568,700.00[ 1 Tahun 1382557000 1 Tahun 15,208,127.00 3 Tahun 41,602,397.00
Rehabilitasi/renovasi gedung balai masyarakat  |persentase Rehabilitasi/renovasi gedung balai
cehrehan tlong mandt i - - | 2Tahun 40,404,400.00| 1 Tahun 44,444840.00| 1 Tahun 48,809,324.00 3 Tahun 183,738,564.00
Rehabiliasi/fenovesi gedung serbaguna Persentase Rehabiltasi/renovesi gedung
cloraon el manct e - - -| 17ahn 131,305,400.00 | 1 Tahun 144534,04000 | 1 Tahun 158,988.434.00 | 3 Tahun 434,918,774.00
Renabiltasi/ienovas taman bacaan kelurahan
e Persentase Rehabiltasilrenovesi taman bacaan - - -| 17ahn 67,00000000| 1 Tahun 73,700,000.00 1 Tahun 81,070,00000| 3 Tahun 221,770,000.00
Kegiatan Pembangunan sarana dan prasarana.[Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana PJU Kelurahan | Kelurahan
P2U Kelurahan Batang Serosa yang diaksanakan - - - -| 1Tahun 435,643,800.00 | 1 Tahun 385,000,000.00 | 2 Tahun 820,643,800.00 | Batang | Batang
Serosa | Serosa
Kegiatan Pembangunan sarana dan prasarana_|Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana PJU ) _ ) 1 2 7am o a00|  L1an [, R 01073000 | <euanan | Keturanan
U Kelurahan Duri Barat yang Duri Barat | Duri Barat
Kegiatan Pembangunan sarana dan prasarana_|Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana PJU u Kelurahan
P2U Kelurahan Pematang Pudu yang dilaksanakan - - - | 17ahen 16,650,000.00[ 1 Tahun 1831500000 2 Tahun 34,965,000.00 | Pematang | Pematang
Pudy Pudy
Kegiatan Penyediaan sarana sanitasi dasar Gi _|Jumiah Penyediaan sarana sanitasi dasar yang Kelurahan | Kelurahan
e == T - - - | 17ahen 600,394,500.00 | 1 Tahun 66043395000  2Tahun | 1,260,828,450.00 | gob B | B
Kegiatan Penyediaan sarana sanitasi dasar Gi _|Jumiah Penyediaan sarana sanitasi dasar yang . . Kelurahan | Kelurahan
e o s - - - -| 17ahun 460.704,700.00 | 1 Tahun 506.775170.00 | 2Tahun 967.479.870.00 | g | malik Atam
Kegiatan Penyediaan sarana sanitasi dasar Gi _|Jumiah Penyediaan sarana sanitasi dasar yang . o 1955000 | 17am oo o500 | 2am =5 100.500.00 |Kelrahan | Kelurahan
elurahan Dur Barat dilaksanakan - - - = S FEN| ST HREIN L0 435106.560.00 | i garat | puri Barat
Kegiatan Penyediaan sarana sanitasi Gasar Gi _|Jumiah Penyediaan sarana sanitasi dasar yang Kelurahan | Kelurahan
e s - - - -| 17ahen 125,000,000.00 [ 1 Tahun 137,500,000.00 | 2 Tahun 26250000000 | pecteiel | FEHERR
Kegiatan Penyediaan sarana sanitas! dasar G| _|Jumlah Penyediaan sarana sanitas dasar yang Kelurahan | Kelurahan
oo Tabang et s - - - -| 17ahen 523,013,500.00 [ 1 Tahun 57531485000 2Tahun | 1,098,328.350.00 | e | ot
Kegiatan Penyediaan sarana sanitasi dasar Gi _|Jumiah Penyediaan sarana sanitas! dasar yang Kelurahan | Kelurahan
\elurahan Pematang Pudu diaksanakan - - - -| 17ahen 285,900,000.00 | 1 Tahun 314,490,000.00 | 2 Tahun 600,390,000.00 [ Pematang | Pematang
Pudy Pudu
Pembangunan saluran drainaselpart beton/parh | Jmlah Pembangunan saluren dranaselpat N _ T 2 e | oD el o e I e
lingkungan i kelurahan balik alam onparit lingkungan yang
Pembangunan saluran drainase/parit betor/part|Jumiah Pembangunan saluran drainase/parit
lingkungan di kelurahan talang mandi beton/parit lingkungan yang dilaksanakan 1 Tahun 87,266900.00| 1 Tahun 95,993,590.00 1 Tahun 105,502,049.00 | 3 Tahun 288,853,439.00
Pembangunan saluran drainaselpaiit beton/part [ Jumiah Pembangunan saluran drainase/pait
lingkungan di kelurahan batang serosa beton/parit lingkungan yang dilaksanakan 1Tahun 86,61520000| 1 Tahun 95,276,720.00 1 Tahun 104,804,392.00 | 3 Tahun 286,696,312.00
::‘,‘3‘5::;'" Eazrzeaas et Joyeal sy ed ey et okl sl e a| 1 Tahun 29,000,000.00 1 Tahun 31,900,000.00| 1 Tahun 35,000,000.00 3 Tahun 95,990,000.00
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU _[Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU 3 7 T 17027000000 | 1720 0000000000 | 1 Taum 3000000000 | 27Tahun | 1,850.270,000,00 | KEahan Al Kelurahan Al
lPemukiman Kelurahan Air Jamban Pemukiman yan Jamban | Jamban
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU [Jumlah Pembangunan / Peningkatan PSU R | . | R | P | 82,176,580, Ou| P 199,605,500.00 | FE 219,566,050.00 | Erea | 501,348,130.00 | Kelurahan | Kelurahan
pemuiiman Kelurahan Babussalam Pemukiman yang Babussalam | Babussalam
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Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU | Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU Keluranan | Kelurahan
Pemukiman Kelurahan Batang Serosa Pemukiman yang diaksanakan 1 Tahun 131,819,100.00 | 1 Tahun 86,156,100.00| 1 Tahun 94,771,710.00| 2 Tahun 312,746,910.00 | Batang Batan
Serosa
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU__|Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU Kelurahan
S G Ay P e 1 Tahun 27,250,000.00| 1 Tahun 339,295,300.00 | 1 Tahun 373,224,830.00| 2 Tahun 739,770,130.00 | pou S
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU__|Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU Keluranan
e A Pemkiman yang disksanskan 1 Tahun 54,697,700.00| 1 Tahun 565,165,100.00 | 1 Tahun 621,681610.00| 2 Tahun 1,201544,41000 [ ot
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU__|Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU . 7500000000 n 2 000000 2 1 000000 | KEUhan
[Pemukiman Kelurahan Duri Timur Pemukiman yang dilaksanakan | T e + Tehun G Tahun S Dur Timur
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU__|Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU Kelurahan
[ ermukiman Kelarahon Gaiah Sal pemukiman yang diaksanakon 1 Tahun 301,000,000.00 | 1 Tahun 800,000,000.00 | 1 Tahun 88000000000 2Tahun | 1,981,000,000.00 | o Gy
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU__|Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU Kelurahan | Kelurahan
Pemukiman Kelurahan Talang Mandi Pemukiman yang dilaksanakan o|| S AERN)| 8D ECETEN)| eudim 561,671,650.00 | 1o1ang Man | Talang Mandi
Kegiatan Pembangunan / Peningkatan PSU__|Jumiah Pembangunan / Peningkatan PSU Kelurahan | Kelurahan
Pemukiman Kelurahan Pematang Pudu Pemukiman yang dilaksanakan | 1Tahun 497,449,936.00 | 1 Tahun 547,194,929.00 | 2 Tahun 1,044,644,865.00 | Pematang | Pematang
Pudu Pudy
e s A e T oo || A P M e
Kegiatan Pengelolaan Kegiatan lembaga [3umlah Pengelolaan Kegiatan lembaga T s R amm | erm 109,707, 150,00 | Kelurahan | Kelurahan
di Kelurahan Babussalam yang Babussalam | Babussalam
Kegiatan Pengelolaan Kegialan lembaga [Jumlah Pengelolaan Kegiatan lembaga Kelurahan | Kelurahan
emasyarakatan di Kelurahan Batang Serosa  [kemasyarakatan yang dilaksanakan | 1Tahun 103,945,000.00 | 1 Tahun 114,339,500.00 | 2 Tahun 218,284500.00 [ Batang Batang
Serosa Serosa
Kegiatan Pengelolaan Kegiatan lembaga [Jumiah Pengelolaan Kegiatan lembaga Kelurahan | Kelurahan
kemasyarakatan di Kelurahan Balik Alam lkemasyarakatan yang dilaksanakan o i AEREae| - AL R | 2l 90,676,950.00 [ gajik ajam | Balik Alam
Kegiatan Pengelolaan Kegiatan lembaga [Sumian Pengelolaan Kegiaian lembaga Kelurahan | Kelurahan
kemasyarakatan di Kelurahan Duri Barat lkemasyarakatan yang dilaksanakan 5| i SEENETNAY|| ki EEERERT | 2R 6464682000 | 1 garar | puri Barat
Kegiatan Pengelolaan Kegialan lembaga [Jumian Pengelolaan Kegiatan lembaga Kelurahan | Kelurahan
kemasyarakatan di Kelurahan Duri Timur kemasyarakatan yang dilaksanakan -| 1Tahn 45,935,000.00( 1 Tahun 50528,500.00( 2 Tahun 96,463.500.00 by Tymur | Duri Timur
Kegiatan Pengelolaan Kegialan lembaga [Jumian Pengelolaan Kegiatan lembaga N Kelurahan | Kelurahan
emasyarakatan di Kelurahan Gajah Sakii _|kemasyarakatan yang dilaksanakan °|| S | M Ry | S 133,203,000.00 | Gajah sakkti | Gajah Sakti
Kegiatan Pengelolaan Kegiatan lembaga [Jumiah Pengelolaan Kegiatan lembaga - w6 12820000 n 576500000 | 2 1am 0101122000 | KEUrahan | Kelurahan
kemasyarakatan di Kelurahan Talang Mandi _|kemasyarakatan yang dilaksanakan | T Y + Tehun i Tahun 1 911,220.00 | gajang Mandi | alang Mandi
Kegiatan Pengelolaan Kegiatan lembaga [Sumiah Pengelolaan Kegiatan lembaga Kelurahan | Kelurahan
di Kelurahan Pematang Pudu yang | 17ahun 54,260,000.00[ 1 Tahun 50,686,000.00| 2 Tahun 113946,000.00 | Pematang | Pematang
Pudy Pudy
;f'nz"'h"" LR ey [Tl | i A P s s e Ty 1 Tahun 24578,000.00 1 Tahun 27,035,800.00 1 Tahun 29,730,380.00 3 Tahun 81,353,180.00
Kegiatan Peningkatan Keterampilan dan [Jumlah Peningkatan Keterampilan dan Keahiian Kelurahan Air| Kelurahan Ar|
Keahlian Masyarakat di Kelurahan Babussalam [Masyarakat yang dilaksanakan | 1Tahun 134,939,700.00 | 1 Tahun 148,433,670.00| 2 Tahun 283,373370.00 | Jamban | Jamban
Kegiatan Peningkatan keterampian dan [Sumian Peningkatan Keterampian dan Keaian ) Kelurahan | Kelurahan
ceahlian masyarakat di Kelurahan Duri Timur__|Masvarakat yan T ©2.241.50000] A Tenun SRR | B 10970715099 | apyssalam | abussalam
Kegiatan Peningkatan keterampilan dan [Jumlah Peningkatan Keterampilan dan Keahiian P e | A | s RN
eahiian masvarakat di Kelurahan Duri Timur__|Masvarakat yang
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana.
persampanan kelurahan air jamban pengelolaan persampanan yang dilaksanakan 1 Tahun 109,466,800.00 | 1 Tahun 120,413,480.00 | 1 Tahun 132,454,828.00 | 3 Tahun 362,335,108.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana
persampahan kelurahan babussalam pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 45,520,000.00| 1 Tahun 50,072,000.00| 1 Tahun 55,079,200.00| 3 Tahun 150,671,200.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana.
persampahan kelurahan balik alam pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 27,000,000.00| 1 Tahun 29,700,000.00| 1 Tahun 32,670,000.00| 3 Tahun 89,370,000.00
Sosialisasi bank sampah dan pengelolaan _|Jumiah Sosialisas! bank sampah Gan pengelolaan v i e e I e
|sampah kelurahan baiik alam [sampah yang
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana
persampahan kelurahan batang serosa pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 6:90000000| 1 Tahun 7,590,00000| 1 Tahun 8,349,00000| 3 Tahun 22,839,000.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana.
persampahan kelurahan dur timur pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 12,000,000.00 [ 1 Tahun 13,200,000.00| 1 Tahun 14520,000.00 [ 3 Tahun 39,720,000.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana
persampahan kelurahan duri barat pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 897000000 1 Tahun 9,867,000.00| 1 Tahun 10853,700.00[ 3 Tahun 29,690,700.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan |Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana
persampahan kelurahan gajah sakii pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 20,323,00000| 1 Tahun 22,355,300.00[ 1 Tahun 24500830.00| 3 Tahun 67,260,130.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan_|Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana.
persampahan kelurahan talang mandi pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 60,666,900.00| 1 Tahun 66,733,590.00| 1 Tahun 73,406,949.00| 3 Tahun 200,807.439.00
Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan_|Jumiah Penyediaan sarana dan prasarana.
persampahan kelurahan pematang pudu pengelolaan persampahan yang dilaksanakan 1 Tahun 36,727,500.00| 1 Tahun 40,400,250.00| 1 Tahun 44,440275.00| 3 Tahun 121,568,025.00
Sasistsaslbenkiampehdar onveioln | Xanial Sosialsas ol Sameat daplpeweiciaan) 1 Tahun 52,987,750.00 [ 1 Tahun 58,286,525.00| 1 Tahun 64,115177.50 [ 3 Tahun 175,389,452.50

|sampah kelurahan pematang pudu

|sampah yang di
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[umiah Pembangunan sarana dan prasarana

Pembangunan sarana dan prasarana - - -| 17ahn 17,300,000.00 | 1 Tahun 19,030,000.00| 1 Tahun 20,033,000.00| 3 Tahun 57,263,000.00
kelurahan balik alam ang
e e e prase e e e e o e pesere - - - amanun 33,500,000.00| 1 Tahun 36,850,000.00| 1 Tahun 40,535,000.00| 3 Tahun 110,885,000.00
kelurahan duritimur ang
Pembangunan sarana dan prasarana Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana - - -] 17ahn 20,000,000.00| 1 Tahun 22,000,000.00| 1 Tahun 24,200,000.00| 3 Tahun 66,200,000.00
kelurahan pematang pudu ang
[Pengadaan sarana budidaya perkanar [Jumieh Pengadaan sarana bucidaya perikanan - - -| 17ahn 43.250,00000| 1 Tahun 4757500000 1 Tahun 52332500.00| 3 Tahun 143,157,500.00
elurahan dur timur yang
e e e ) . T 15:396.05000| 1 7ahun 400365500 1 Tahum 002022050| 3 Tahun 150.260.925 50
et g e o e kK Scl | Xiak stk penoehbanoar Usshial Kol s a - 1Tahun 54,336,00000 1 Tahun 50,76,600.00| 1 Tahun 65,746,560.00 [ 3 Tahun 179,852,160.00
ldan menengah kelurahan Batang Serosa kecil dan menengah yang
Pembangunan sarana dan prasarana air bersih | Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana ait - - -| 17ahn 26,763,700.00| 1 Tahun 29,440,070.00| 1 Tahun 32,384,077.00| 3 Tahun 88,587,847.00
celurahan Babussalam bersin yang
SR TS el e b=l KD | AT St e S Sl st o - - -| 17anun 28,381,700.00| 1 Tahun 31,219,870.00| 1 Tahun 34,341,857.00| 3 Tahun 93,043,427.00
elurahan Bali alam bersin yang
Pelatihan Guru PAUD Kelurahan Babussalam _|Jumlah Pelatinan Guru PAUD yang dilaksanakan = : | 1Tan 42.215800.00| 1 Tahun 46,437.380.00| 1 Tahun 51.081,116.00| 3 Tahun 139.734,298.00
RehebiM el ey Sk N IR ALD) emiehpohabias beo gD SO TKRALD) - | - | - | 1 Tahun 130,343,700.00 | 1 Tahun | 153,278,070.00 | 1 Tahun | 168,605,877.00 | 3 Tahun | 461,227,647.00
sederaiat kelurahan babussalam sederajat yang
engadaan sarana dan prasarana posyandu | Jumish Pengadaan sarana dan prasarana - - -| 17ahn 50,00000000| 1 Tahun 6490000000 1 Tahun 7139000000 3 Tahun 185,290,000.00
elurahan air jamban posyandu yang
e e e el s - - - amanun 27,800,000.00 1 Tahun 30,580,000.00| 1 Tahun 33,638,000.00( 3 Tahun 92,018,000.00
elurahan babussalam posyandu yang
B sarana dan prasarana posyandu - [Jumieh Pengadasn sarana dan prasarana - - -| 17ahn 126,100,000.00 | 1 Tahun 138,710,00000 [ 1 Tahun 152,561,000.00 | 3 Tahun 417,391,000.00
celurahan balik alam posyandu yang
e A e ez - - -| 17ahn 36,672,300.00| 1 Tahun 40,339,530.00| 1 Tahun 44,373,483.00| 3 Tahun 121,385,313.00
elurahan batang serosa posyandu yang
Aqoaceay sarenalcenpasaEna pesyancu I | omie oot an o el pRsaEne - - -| 17ahn 26,00000000| 1 Tahun 28,600,000.00 1 Tahun 31,460000.00| 3 Tahun 86,060,000.00
celurahan dur timur posyandu yang
Pengadaan sarana dan prasarana posyandu | Jumiah Pengadaan sarana dan prasarana - - -| 17ahn 9,000,000.00( 1 Tahun 9,900,000.00 1 Tahun 10,890,000.00| 3 Tahun 29,790,000.00
elurahan gajah saki
(poacean Seronal e prasemnd pesyarcu | Xomie icpoadsan Sarmr e del pmsacna - - - amanun 56,800,000.00 1 Tahun 62,480,000.00| 1 Tahun 68,728,000.00| 3 Tahun 188,008,000.00
elurahan pematang pudu jandu yang
e el e e ) ) T [, am0000000| 1 1amm 22000000| 3 72 225.080,000.00
Kegiatan Penyelenggaraan Lomba Desa tingkat [Jumiah kelurahan dan desa yang mengikut lomba 24 desa ! Kecamatan | Kecamatan
R o 40,00000000( 11 item 36,550,000.00 E - | atitem 7655000000 | iR | SR
Evaluasi Kineria Desa Sumiah ftem penilaian fingkat kecamatan Kecamatan | Kecamatan
- E <] titem 56,837,500.00( 11 item 64,962,500.00 11 item 71,456,750.00| 11 item 195,258,750.00 e
Kegiatan Pembinaan, pemantauan dan evaluas! [Jumiah Pementhan Pembinaan, Pemantauan Zkai 5 - - - - Kecamatan | Kecamatan
e ey i sty 14,000,000.00| 11 kali 5310,00000 11 kal 550000000( 11 kali 6,000,00000| 11 kali 6,500,000.00| 11 kali 37,31000000 | oot R
Kegiatan Pembinaan dan pengawasan terih _|Jumiah pembinaan dan pengawasan yang - - - Kecamatan | Kecamatan
T - S| 1kai 1500000000 11 kal 15,000,000.00 [ 11 kal 6737500000 11 kal 7411250000 11 kali 17148750000 [ oo | o
[<egiatan Pemantauan dan upaya umiah diakukamya pencegahan dan 5kali 12500000000 5 kal 25,00000000( 5 kali 3000000000 5 kali 35,00000000( 5 kal 215,000,000.00 | Eeamatan | Kecamatan
penanggulangan kebakaran hutan dan lahan  |penanggulanan 3 B ' PR ! SN ' 00000 ! OODO0 ! 200000 Mandau Mandau
\<egiatan embinaan, pemantavan dan evaluasi | Jumiah Pemenuhan Pembinaan, emanta ban 24 ka 13,596,600.00 | 22 kal 12,500,000.00| 22 kal 12550000000 22 kal 15,000,000.00( 10 ka 1500000000 10 kal 1500000000 22 kal 83,506,600,00 | Seamatan | Keeamatan
proyek di kecamatan [Exaluasi Pelaksaaan Proyek Di Kecamatan . e ! i ! S ! 000,000 ' 000,000/ ! 090,000 ' 996,500 Mandau | Mandau
Penguatan Kelembagaan PKK Kecamatan _[Jumiah TP-PKK DesalKelorahan AKGT Kecamatan | Kecamatan
b - | 11 kelompok 100,000,000.00 | 11 kelompok | 100,000,000.00 | 11 kelompok |  148,832,300.00 | 11 kelompok | 165,000,000.00 | 11 kelompok |  181,500,000.00 | 11 kelompok | 695,332,300.00 | 'y | CUETES
Penguatan Kelembagaan PKK Kelurahan Gajah | Jumiah dasawisma yang dibina Kecamatan | Kelurahan
B - |143 kelompok 50,000,000.00 143 kelompok | 50,000,000,00 143 kelompok | 50,000,000.00 143 kelompok | 50,000,000.00 143 kelompok | 50,000,000.00 |143 kelompok | 250.000,000.00 | " UEER! | CEECEE
Penguatan Kelembagaan PKK Kelurahan Dun _|Jumiah dasawisma yang dibina Kecamatan | Kelurahan
e - | 50 kelompok 50,000,000.00 90 kelompok | 50,000,000.00 | 90 kelompok | 50,000,000.00 | 90 kelompok | 50,000,000.00 | 90 kelompok | 50,000,000.00| 90 kelompok | 250,000,00000 | R | TREERE
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Pengualan Kelembagaan PKK Kelurahan [Sumiah dasawisma yang dibina. cocamatan | Kelranan
Batang Serosa Kecamatan Mandau - | 15 kelompok 50,000,000.00 | 15 kelompok 50,000,000.00 | 15 kelompok 50,000,000.00 | 15 kelompok. 50,000,000.00 | 15 kelompok 50,000,000.00 | 15 kelompok 250,000,000.00 ;5:‘:’“ Batang
Serosa
Penguatan Kelembagaan PKK Kelurahan Sumiah dasawisma yang dibina. cocamatan | Kelurahan
Pematang Pudu Kecamatan Mandau - 100 kelompok 50,000,000.00 | 100 kelompok 50,000,000.00 | 100 kelompok | 50,000,000.00 {100 kelompok | 50,000,000.00 |100 kelompok | 50,000,000.00 {100 kelompok | 250,000,000.00 e‘:[’“'da:" Pematang
udu
Penguatan Kelembagaan PKK Kelurahan _[Jumlah dasawisma yang dibina oot | _Kelurahan
| Talang Mandi Kecamatan Mandau - | 44 kelompok 50,000,000.00 | 44 kelompok 50,000,000.00 | 44 kelompok 50,000,000.00 | 44 kelompok 50,000,000.00 | 44 kelompok 50,000,000.00 | 44 kelompok 250,000,000.00 ] | Talang Mandi
Penguatan Kelembagaan PKK Kelurahan Balik [Jumlah dasawisma yang dibina Kecamatan Kelurahan
|Alam Kecamatan Mandau - | 68 kelompok 50,000,000.00 | 68 kelompok 50,000,000.00 | 68 kelompok 50,000,000.00 | 68 kelompok 50,000,000.00 | 68 kelompok 50,000,000.00 | 68 kelompok 250,000,000.00 Mandau Balik Alam
Pengualan Kelembagaan PKK Kelurahan [Jumiah dasawisma yang dibina. Kecamatan | Kelurahan
e - | 68 kelompok 50,000,000.00 68 kelompok | 50,000,000.00 | 68 kelompok | 50,000,000.00 | 68 kelompok | 50,000,000.00 | 68 kelompok | 50,000,000.00 | 68 kelompok | 250,000,000.00 | ‘e M | GEEEIR
Penguatan Kelembagaan PKK Kelurahan DU _[Jumlah dasawisma yang dibina Kecamatan | Kelurahan
e remmr e - 108 kelompok 50,000,000.00 | 108 kelompok 50,000,000.00 | 108 kelompok 50,000,000.00 (108 kelompok 50,000,000.00 | 108 kelompok 50,000,000.00 | 108 kelompok 250,000,000.00 P Duri Barat
RenoustanKclenboosa Rdkaknhan Al (pahtasae nay o dbin) 122 kel ok 50,000,000.00 | 122 kel k. 50,000,000.00 | 122 kels k. 50,000,000.00 (122 kel k. 50,000,000.00 | 122 kel k. 50,000,000.00 | 122 kel ok 250,000,000.00 Kecamatzn] kel &
|Jamban Kecamatan Mandau - S S S Ses Gl i . Hige St SR Sedes Mandau Jamban
Kegiatan Penyelenggaraan operasi pekal _[Jumiah Pematauan yang Dilaksanakan Kecamatan | Kecamatan
e Y elenggaraan operast pel vena 10 kal 50,000,000.00| 10 kali 50,000,000.00( 10 kal 50,000,000.00( 10 kal 73,750,00000 15 kali 121,300,000.00 | 15 kal 133,430,000.00 | 15 kali a78,480,00000 | “prtE T | e
Kegiatan Penyelenggaraan operasi trantib [Sumiah Pemantauan terhadap Operasi Trantib N N N Kecamatan | Kecamatan
lyang dilaksanakan - - - 10 kali 50,000,000.00 10 kali 70,000,000.00 10 kali 80,000,000.00 10 kali 200,000,000.00 Mandau Mandau
Kegiatan Penertiban pedagang kaki lima (PKL) |Jumlah Pemantauan yang Dilaksanakan Kecamatan | Kecamatan
& =22y G 7 S kali 3999000000 5 kali 39,990,00000( 5 kal 3999000000 5 kali 55,00000000( 5 kali 65,000,00000( 5 kali 7500000000 5 ki 314,970,00000 | PR | RO
elania modal pengadaan alat pemadam apl |Jumizh Belanja modal pengadaan alat pemadam - - -| 1Tahen 18,783,000.00| 1 Tahun 20,661,300.00| 1 Tahun 22,727,430.00| 3 Tahun 62,171,730.00
kelurahan aif jamban api yang
B i s lah Bel: ]
elanja modal pengadaan alat pemadam api [ Jumlah Belanja modal pengadaan alat pemadam B - - 1 Tahun 53,795,400.00 1 Tahun 59,174,940.00 1 Tahun 65,092,434.00 3 Tahun 178,062,774.00
kelurahan Batang Serosa api yang
Belanja modal pengadaan alat pemadam api _|Jumiah Belanja modal pengadaan alat pemadam o o 000000] 11 S o00000] 21 PN o000
kelurahan Duri barat api yang 3 3 3 ahun T un T ahun R un o
& ihz SATLINMAS D Kelurah lah Pelatih: ATLINMA!
elaihan S S Desa dan Keluahan - |Jumiah Pelatihan S S Desadan B 8 <| 17ahun 21,625,000.00| 1 Tahun 23,787,500.00| 1 Tahun 26,166,250.00| 3 Tahun 71,578,750.00
buri Timur Kelurahan yang
Sosialisasi pemberdayaan masyarakat dalam _|Jumiah Sosialisasi pemberdayaan masyarakal
menjaga keamanan lingkungan bagi RTIRW  [dalam menjaga keamanan lingkungan bagi RTIRW a a < 1Tahun 10,815,000.00| 1 Tahun 11,896,500.00 | 1 Tahun 13,086,150.00| 3 Tahun 35,797,650.00
Kelurahan Gajah Sakti ang dil
Pengadaan sarana dan prasarana untuk Jumlah Pengadaan sarana dan prasarana uniuk
menjaga ketertiban dan keamanan kelurahan ~ [menjaga ketertiban dan keamanan yang - - - 1 Tahun 108,435,000.00 1 Tahun 119,278,500.00 1 Tahun 131,206,350.00 3 Tahun 358,919,850.00
balik alam
Pelatinan pemadam kebakaran kelurahan air _[Jumiah Pelatihan pemadam kebakaran yang
e - - | 17ahun 12530,00000 1 Tahun 13,783,00000 1 Tahun 15,161,30000( 3 Tahun 41,474,300.00
::::“'"a" emadanlkebakaran ke et DU KRS B RS s Sk o B <| 1Tahen 6,954800.00| 1 Tahun 7,650,280.00| 1 Tahun 841530800 3 Tahun 23,020,388.00
Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat [Jumlah surat/dokumen keluar dan masuk yang 750 surat 750 surat dan 750 surat dan T oo 1000 surat Tworm Kecamatan | Kecamatan
" N i . N ,220,000. 1,400, 1,400,000.( 191,700,000.¢ )7,200,000.( 126,920,000.( 1,017,840,000.
Slayan! dan amieh esa tenaga adminlstos! g | 822000000 0SS s440000000| 0 5140000000 | %508 o1.70000000 | (S | 2on20000000| (S | sassaoonooo| S | sorrssocooon | o | TN
Kealtan e SdaRn S aKomt eSS e | X e otiese e ezt KT e 100% 486,150,224.00 100% 379,999,992.00 100% 398,999,991.00 100% 1410,000,000.00 100% 509,200,000.00 100% 560,120,000.00 100% 2,744,470,207.00 Kecamatan | Kecamatan
daya air dan lstrk komunikasi B aicas KR i ;s HETN BRYTOATA andau | Mandau
Kegiatan Penyediaan jasa pemelinaraan dan _|Jumlah kendaraan dinas/operasional yang Kecamatan | Kecamatan
T e T TR T G i 4unit 15,000,000.00| 4 unit 15,000,000.00( 4 unit 15750,000.00 4 unit 22,500,000.00| 4 unit 24,750,000.00| 4 unit 27,225,00000| 4 unit 120,225,000.00 | panau i
Kegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor _|Jumlah alat Gan bahan pembersih yang 0o dan B T0temdn e Totem dn 0o dan T Kecamatan | Kecamatan
K [ e ey o am0,000000.00 %70 e a70,000000.00 | %1700 363,007.900.00 | %200 7a7511.30000 | *0 00 750,000000.00 | #2070 76500000000 [ %0 SR AT | 3,355,519.20000 | " ptangay anday
Kegiatan Penyediaan alat uls Kanor Surmlah alat uls Kantor yang Gibutuhkan Kecamatan | Kecamatan
45 item 59,163,400.00 45 item 60,507,800.00 45 item 60,504,324.00 45 item 114,315,800.00 45 item 125,800,000.00 45 item 138,380,000.00 45 item 558,671,324.00 Mandau andau
Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan [Sumiah barang dan cetak penggandaan yang ) ) ) ) ) ) ) Kecamatan | Kecamatan
penggandaan dibutuhkan 7 item 59,999,600.00 7 item 60,000,000.00 7 item 58,741,200.00 7 item 79,700,000.00 7 item 87,000,000.00 7 item 95,700,000.00 7 item 1441,140,800.00 Mandau Mandau
Kegiatan Penyediaan komponen instalasi [Sumiah komponen instalasi listrik/penerangan i i N i i i Kecamatan | Kecamatan
e At bearatien 4item 17,486,20000 | aitem 17,999.956.00 [ aitem 105555,800.00 | 4item 59,450,000.00 |  10item 66,000,000.00 | 10item 72,600,000.00 | 10item 244,091,956.00 | prandau | Mandau
Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan [Jumiah Berlangganan Surat Kabar/Majalah dan P ——— [— — — — o rem Kecamatan | Kecamatan
peraturan perundang-undangan ljumiah buku peraturan perundang-undangan yang mediadan | 57,500,000.00 [° M2 92N 4 33,500000.00(® M98 4| 35 500,000,002 %N 4| 43,000,000.00 ° M9 4| 47,000,000.00(° ™A% 4| 51, 700,000.00| © M A4 | 533,200000.00 | Mandau | Mandau
ioediakan 4buah buah buah buah buah buah buah
Kegiatan Penyediaan makanan Gan minuman _[Jumlah makan minum rapalkegiatan yang Kecamatan | Kecamatan
[Gseciakan] 3500 box 164,350,000.00 ( 3500 box 165,000,000.00 [ 3500 box 165,000,000.00 | 3500 box 356,280,933.00 | 10000 box 1400,000,000.00 | 10000 box 1440,000,000.00 | 10000 box 1,690,630,933.00 jandau Mandau
Kegiatan Rapat-rapat koordinast dan konsultas! |umlah koordinas! dan Konsuast yang Kecamaan | Kecamatan
lyang dilaksan: ke dalam dan keluar ck | dilaksanakan ke dalam dan luar daerah 60 kali 635,000,000.00 60 kali 625,000,000.00 60 kali 625,000,000.00 60 kali 649,000,000.00 100 kali 720,000,000.00 100 kali 792,000,000.00 100 kali 4,046,000,000.00 Mandau Mandau
Kegiatan Penyediaan jasa keamanan kantor | Jumiah jasa tenaga keamanan Kecamatan | Kecamatan
15 orang 268,800,000.00 15 orang 288,000,000.00 15 orang 288,000,000.00 26 orang 537,600,000.00 30 orang 775,000,000.00 30 orang 852,500,000.00 30 orang 3,009,900,000.00 Mandau Mandau
Kegiatan Penyediaan Jasa Sopir Kantor [Sumiah Jasa Sopir Kantor Kecamatan | Kecamatan
1 orang 10,200,000.00 | 1 orang 19,200,00000( 1 orang 10,200,00000 [ 2 orang 38,400,000.00 3 orang 57,600,000.00| 3 orang 63,360,00000 3 orang 216,960,00000 | R | RO
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e e N e e e e S et e B S| 100% 19,500,000.00|  100% 150,840,000.00 | 100% 55,000,000.00|  100% 60,000,000.00|  100% 204,340,000,00 | ECAMAtan | Kecamatan
informsi Mandau | Mandau
egiatan Penyediaan Komponen nstalasi _|Jumiah komponen instalasi listrik/penerangan
Iistrik/penerangan bangunan kantor kelurahan  [yang dibutuhian E -| 17ahun 22185,00000| 1 Tahun 24,403,500.00 1 Tahun 26,843,850.00 3 Tahun 73,432,350.00
i timur
Pengadaan PN i i laksanak K K
enoetaaokaananesipisbesoria [2mapencaiian pakaianyano Glekeanakan) 135,000,000.00| 100 pasang 125,000,000.00 | 100 pasang 125,000,000.00 | 100 pasang |  125,000,000.00 | 104 pasang |  200,000,000.00 220,000,000.00 930,000,000.00 ;C;::‘:" ecm:‘:"
P =5
ol RS Sleho0ataad [HLE ek B O EDE R 150 orang 34,999,900.00 | 150 orang 34,999,700.00| 100 orang 34,999,700.00| 150 orang 48,600,000.00 | 150 orang 53,460,000.00| 150 orang 58,806,000.00| 150 orang 265,865,300,00 | <ECAMAAN | Kecamatan
kecamatan Mandau | Mandau
Kegiatan Penyusunan Monograil Profl Sumiah elemen yang terpenui Kecamatan | Kecamatan
i - - | 12clemen 25,000,000.00 11 elemen 25,000,000.00| 11 elemen 25,000,000.00 11 elemen 25,000,000.00| 11 elemen 100000,000.00 [ ‘B s | e
Kegiatan Pembinaan Kewlayahan Bersama _|Jumiah Pembinaan yang diaksanakan - - Kecamatan | Kecamatan
Ertonmean - - | skai 56,280,00000 | S kal 7500000000 | 5kali 7500000000 Skl 208,280,00000 | R | EEEEEE
Kegiatan Penyusunan Rencana Strategis___|Jumlah dokumen rensra yang disiapkan B - - 5 - 5
Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Sumlah dokumen perencanaan, Kinerja dan Y Kecamatan | Kecamatan
e e e e e e - 40,000,000.00 4000000000 T 40,000,000.00| 12 dokumen | 72,800,000.00 | 12 dokumen |  80.080.000.00| 4dokumen |  272.880.000.00 | *yandau | Mandau
[T T T ey I s e AT 393,827,979.00 - S| it 323,920,000.00 [ 1 unit 350,000,000.00 | 1 unit 400,000,000.00 [ 1 unit 1,467,747,970 00 | eeamatan | Keeamatar
Kegiatan Pengadaan Peralatan Rumah Dinas/ _|Jumiah Peralatan umah jabalan/dinas Kecamatan | Kecamatan
sebetan 41,700,000.00 43,000,000.00 2500000000 4item 187,000,000.00 | 4item 205,700,000.00 | 4item 22627000000 | 4 item 72867000000 | pandau | Mandau
Kegiatan Pemeliharaan rutinberkala rumah _[Persentase pemenuhl pemenuhan pemelharaan - - - - Kecamatan | Kecamatan
s e - 149,800,000.00 2500000000 1item 450,460,00000 | Litem 50000000000 | 1item 550,000,00000 | Litem 1,679.260,00000 [ e P | I
[eZEm Kendarazn |Jumlah kendaraan jonal yang 85,000,000.00 700,000.00 7500000000 6 000,000.00 | 6t 260,000000.00| B 286,000,00000| 6 it 1,089,700,000.00 | Keramatan | Kecamatan
dinas/operasional [ikukan pemelinaraan 000,000, 115,700,000, 000,000, item 238,000,000, em ,000,000. tem 86,000,000. em 059,700,000.00 | AR | EEEEE
Kegiatan pengadaan kendaraan ainas / Jumiah kendaraan dinas/operasional Kecamatan | Kecamatan
B - a - | sune 500,000,000.00 | 5 Unit 550,000,000.00 [ 5 Unit 1,050,000,000.00 [ “pram oS | KA
Kegiatan Periengkapan Rumah Sumiah Perlengkapan Rumah ) Kecamatan | Kecamatan
- B - | suni 250,000,000.00 | 5 Unit 275,000,000.00 [ 5 Unit 525,000,00000 | iR [ TR
Pembangunan fasiltas gedung Kantor Sumiai fasiitas gedung kantor - Kecamatan | Kecamatan
- - - | 2o 21500000000 | 1 Unit 236,500000.00 [ 3 Unit 45150000000 | R | EEEEEE
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal
mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil
dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator
kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan
indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai Kkinerja
organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan
dan pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini akan dapat
membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal
(reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode
aktivitasnya.

Penetapan indikator kinerja Kecamatan Mandau untuk memberikan
gambaran ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kecamatan Mandau,
yang secara khusus mengukur keberhasilan pembangunan dari sisi
Pelayanan Publik, Sumber Daya Manusia, dan Kegiatan Kemasyarakat Lainnya.
Prestasi Kecamatan Mandau lima tahun ke depan dapat digambarkan dan
ditetapkan secara kualitatif dan kuantitatif yang mencerminkan gambaran
capaian indikator Kkinerja program (outcomes/hasil) yang mencerminkan
berfungsinya keluaran kegiatan jangka menengah dan indikator kegiatan
(output/keluaran).

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja yang akan digunakan

untuk mengukur kinerja atau keberhasilan Kecamatan Mandau Kabupaten
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Bengkalis, harus ditetapkan secara cermat dengan memperhatikan kondisi riil
saat ini serta memperhatikan berbagai pertimbangan yang mempengaruhi
kinerja Kecamatan Mandau kedepan baik pengaruh dari luar (external)
maupun dari dalam (internal) Kecamatan Mandau itu sendiri.

Oleh karena penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting
untuk mengukur keberhasilan pembangunan, maka dalam menetapkan rencana
kinerja harus mengacu pada tujuan dan sasaran serta indikator kinerja yang
termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Bengkalis tahun 2016 - 2021.

Lebih jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat
menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator Kkinerja juga merupakan
komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai
peraturan perundang-undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk
menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya
indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan
digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat
dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan
lebih meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-
penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif
keberhasilannya. Secara rinci penetapan indikator kinerja SOPD yang mengacu

pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 7.1
Indikator Kinerja Kecamatan Mandau yang Mengacu
pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
(untuk Tahun 2016-2018)

Kondisi -
Kinerja Kondisi
Kinerja
- e TARGET KINERJA TAHUN KE ada
No Indikator awal pkh'
periode aknir
RPJMD periode
Tahun 0 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 R
@) 2 3) 4) ®) (6) Q) (8) 9) (10)
1. | Persentase
sumber daya
aparatur yang
dapat - 74% 76% | 78% 80% 81% | 82% 82%
melaksanakan
tugas dengan baik
2. | Indeks
SElEDEMEmITEE S - 55% | 70% | 72% | 75% | 77% | 80% | 80%
kepuasan
masyarakat
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Tabel 7.2

Indikator Kinerja Kecamatan Mandau yang Mengacu
pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

(untuk Tahun 2019-2021)

Kondisi -
Kinerja Kondisi
Kinerja
. pada TARGET KINERJA TAHUN KE pada
No Indikator awal Khi
periode axhir
RPJMD periode
Tahun O | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 RPJMD
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
il Indeks
pelayanan /
indeks i 55% | 70% | 72% | 75% 77% | 80% 80%
kepuasan 0
masyarakat
2. Persentase
kelurahan / 80% 90% | 100% 100%
desa dengan - - - -
kinerja baik
3. Persentase
penurunan 80% 90% | 100% 100%
gangguan - - - -
KAMTIBMAS
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BAB VI

PENUTUP

Rencana Strategis Tahun 2016-2021 Kecamatan Mandau Kabupaten
Bengkalis merupakan dokumen perencanaan periode 5 (lima) tahunan yang
memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Kecamatan Mandau serta disusun
dengan memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan (Kekuatan, Kelemahan,
Peluang dan Tantangan).

Rencana Strategis Perubahan Tahun 2019-2021 Kecamatan Mandau
Kabupaten Bengkalis merupakan penjabaran RJPMD Kabupaten Bengkalis
Tahun 2016-2021 dan menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan
Mandau untuk tahun 2019-2021 yang menjadi dokumen perencanaan tahunan
sebagai penjabaran dari renstra Kecamatan Mandau.

Penetapan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
tidak terlepas dari aspek pengukurannya, sehingga memiliki nilai akuntabilitas
yang tinggi. Pelaksanaan visi dan misi tersebut diharapkan benar-benar dapat
dipertanggungjawabkan kepada publik. Oleh karena itu, untuk menilai tingkat
keberhasilan pelaksanaan kegiatan, program, dan kebijakan sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam rencana strategis, diperlukan
pengukuran dan evaluasi kinerja.

Pengukuran kinerja dimaksud untuk memberi penilaian terhadap
kemajuan yang telah dicapai dibandingkan dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Program-program dan kegiatan-kegiatan yang tercantum dalam renstra ini akan
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dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT/Renja) dan sebagai
dasar penyusunan program kerja Organisasi Kecamatan Mandau.

Seluruh tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Strategis
Kecamatan Mandau ini mustahil dapat dicapai tanpa dibarengi dengan koordinasi
dan kerja sama yang baik dengan seluruh stakeholders yang ada di lingkungan
Pemerintah Kecamatan Mandau. Serta sangat memerlukan partisipasi, semangat,
dan komitmen dari seluruh aparatur Kecamatan  Mandau, karena akan
menentukan keberhasilan pencapaian kinerja program dan kegiatan yang telah
disusun. Dengan demikian, Renstra ini tidak hanya menjadi dokumen administrasi
saja, karena secara substansial merupakan pencerminan aspirasi pembangunan
yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan visi dan misi yang

ingin dicapai.
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