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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis, telah selesai menyusun Rencana
Strategis ( Renstra ) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis periode tahun 2021 0 2026.

Perencanaan Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021  -2026 disusun berdasarkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Bengkalis Tahun 2005 - 2025. Tersusunnya Dokumen
Perencanaan yang diharapkan  memberikan arah, tujuan dan
sasara n pembangunan Badan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis yang lebih berhasil guna dan dapat
dipertanggungjawabkan karena semua kebijakan, program,
sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sudah mengacu pada

Renstra.

Rencana Strategis (Renst ra) menjadi acuan dalam menyusun
perencanaan untuk 5 (lima) tahun kedepan, selain itu Renstra juga
sebagai dasar penyusunan Laporan Akuntabilitas Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis.

Ucapan terimakasih yang tulus disampaikan kepada semua
pihak yang telah berpartisipasi dalam mencurahkan tenaga dan
pikiran dalam penyusunan Rencana Strategis ini, sehingga dapat

terselesai dengan baik.

Bengkalis, Maret 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan Nasional sebagaimana amanat Undang -
Undang Dasar 1945 bertujuan untuk melindungi segenap
bangsa dan seluruh tumpah darah Indonesia, dan untuk
memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehdupan
bangsa, dan ikut melaksanakan ketertiban dunia yang
berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi, dan keadi lan
sosial. Untuk mencapai tujuan tersebut, Undang -Undang
nomor 43 tahun 2007 tentang perpustakaan mengamanatkan
bahwa pembangunan perpustakaan bertujuan memberikan
layanan kepada masyarakat/ pemustaka, meningkatkan

kegemaran membaca dan wahana belajar sep anjang hayat.

Perpustakaan berperan juga dalam mengembangkan
potensi masyarakat agar menjadi manusia yang beriman dan
bertagwa kepada tuhan yang maha esa serta bertanggung
jawab dalam mendukung penyelenggaraan pendidikan
nasional menuju terwujudnya masyara kat unggul, cerdas,
kritis dan inovatif berbasis pada penguatan mentalitas budaya
sejalan dengan agenda revolusi mental yang diharapkan terjadi
perubahan yaitu Indonesia yang berdaulat secara politik,
mandiri secara ekonomi dan berkepribadian sosial budaya
melalui terwujudnya masyarakat yang terinformasi dan

berbudaya baca.

Renstra berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan
kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang ada atau

yang mungkin mun cul. Renstra memuat tujuan, sasaran,




strategi dan kebijakan yang realistis guna mengantisipasi
perkembangan masa depan. Renstra memiliki fungsi sebagai
pedoman dalam melakukan kontrol terhadap semua aktivitas

baik yang sedang maupun yang akan datang, meng ukur
outcome (hasil) yang harus dicapai dan sebagai sarana untuk
meminimalisir resiko, mengoptimalkan hasil yang akan dicapai

dan sebagai alat untuk mengukur kemajuan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang diemban perangkat daerah.

Renstra Dinas Perpustakaan da n Kearsipan Kabupaten
Bengkalis disusun sesuai dengan tugas dan fungsi vyaitu
sebagai instansi yang bertanggungjawab dalam hal
penyusunan  Perumusan  kebijakan  teknis  dibidang
Perpustakaan dan Kearsipan di wilayah Kabupaten Bengkalis
serta pelaksanaan kegiat an sesuai wewenang dan Tupoksi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

Adapun tahapan dalam penyusunan Renstra -PD
meliputi: (1) persiapan, (2) penyusunan rancangan awal, (3)
penyusunan rancangan, (4) pelaksaan forum perangkat

daerah, (5) penyu sunan rancangan akhir, dan (6) penetapan.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis harus memiliki keterkaitan dengan dokumen
perencanaan lainnya terutama dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) karena RPJMD
merupakan p edoman dalam penyusunan Renstra. Dalam
penyusunan RPJMD terdapat uraian tentang analisis dan
proyeksi pendapatan daerah dalam lima tahun kedepan. Hal
ini sangat penting menjadi acuan dalam penyusunan Renstra
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengk alis
karena melalui proyeksi kinerja urusan bidang Perpustakaan

dan Kearsipan tersebut tertuang tantangan pelayanan Dinas




Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dalam

mendorong peningkatan kualitas pelayanan.

Melalui Rencana Strategis (RENSTRA) Di nas
Perpustakaan dan  Kearsipan  Kabupaten  Bengkalis
diharapkan dapat dikoordinasikan kepada seluruh jajaran dan
unit kerja di lingkungan kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis dan juga kepada instansi/
lembaga yang Dberkaitan. Diharapkan dari  berbagai
perkembangan akan menjadi tantangan baru yang muncul
dari dalam (internal) maupun dari luar (eksternal) terjadi
secara berkala dapat disikapi dengan arif dan bijaksana sesuai

dengan rumusan rencana strategis ini.

Renstra Dinas Perpustakaan da n Kearsipan Kabupaten
Bengkalis juga memiliki keterkaitan dengan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis  karena Renstra merupakan pedoman dalam
perumusan Renja tahunan perangkat daerah.

Dalam penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renstra SKPD), Kepala Satuan Kerja
Perangkat Daerah harus menyesuaikan dengan tugas pokok
dan fungsinya. Renstra SKPD disusun berdasarkan skala
prioritas dan usulan -usulan masyarakat pada musrenbang

tingkat kelurahan maupun kecamatan.
Landasan Hukum

Landasan hukum sebagai dasar dalam penyusunan
Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 - 2026 adalah sebagai
berikut:

1. Undang -Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia




Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang -Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negar a
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);,
Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik In donesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang -
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor  5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor  5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tenta ng Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah  Daerabh;



7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 050 -3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

10. Peratura Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 7 Tahun
2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Bengkalis;

12. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 58 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering,
Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta Tata Kerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
Tahun 2021 -2026 ini adalah untuk memberikan gambaran
rencana tindakan dan kegiatan mendasar dengan berbagai
analisis faktor -faktor internal dan eksternal organisasi dalam 5

(lima) tahun kedepan.




Tujuan penyusunan Perencanaan Strategis (Renstra)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
Tahun 2021 -2026 adalah :

1. Memberikan arah dan pedoman kepada Aparatur Internal
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
terkait dalam menyusun perencanaan dan pelaksanaan
Program Pembangunan secara sinergis dengan Rencana
Pembagunan Daerah dan Nasional.

2. Sebagai dokumen yang akan menjadi dasar atau Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dalam
melaksanakan Tugas , Pokok dan Fungsinya.

3.  Merumuskan Rencanan Program, Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
selama 5 (lima) Tahun pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis

4. Memberikan fondasi yang baik bagi penyusun RENJA
maupun pengendalian dan evaluasi kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis di
masa mendatang .

5. Kerangka dasar bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis dalam upaya meningkatkan
kualitas pelayanan kepada masyarakat serta Pedoman

dalam penyusunan RENJA setiap tahun.

D. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Dokumen Rencana Strategis Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis = Tahun
2021 0 2026 adalah sebagai berikut :




BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

BAB V

BAB VI

PENDAHULUAN

Memuat tenng latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan

Renstra.
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang tugas, fungsi dan struktur
organisasi, sumber daya perangkat daerah, kinerja
pelayanan perangkat, serta tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bengkalis

PERMASALAHAN  DAN ISU-ISU  STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang identifikasi permasalahan
terkait tugas dan fungsi pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan  Kabupaten Bengkalis,
telaah terhadap Visi, Misi dan Program Bupati dan
Wakil Bupati Terpilih dan penentua n isu -isu

strategis perangkat daerah
TUJUAN DAN SASARAN
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Menguraikan strategi dan arah kebijakan yang
akan dijalankan dalam mencapai sasaran

pelayanan perangkat daerah.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Memuat rencana program dan kegiatan, indikator

kinerja program dan kegiatan, target kinerja



BAB VII

BAB VIl

program dan kegiatan, pagu indikatif program dan

kegiatan serta kelompok penerima manfaat
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Mengemukakan indikator kinerja perangkat daerah
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
PENUTUP

Menguraikan tentang kesimpulan atas penyusunan
Renstra serta kaidah pelaksanaan Renstra, yaitu

pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi




BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Adanya komitmen nasional untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik ( Good Governance) dan
pemerintahan yang bersih ( Clean Government ) mendorong
pemerintah untuk memberikan kewenangan yang lebih luas
kepada daerah melalui penyelenggaraan desentralisasi dan
otonomi daerah yang di butuhkan untuk menumbuhkan
prakarsa daerah sekaligus memfasilitasi aspirasi daerah sesuai
dengan keanekaragaman kondisi masing -masing daerah.
Konsentrasi dari hal tersebut adalah pemerintah daerah harus
dapat lebih meningkatkan kinerjanya dalam penyelengg araan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat. Salah satu aspek penting dalam upaya
peningkatan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
adalah melalui kebijakan teknis yang berkualitas dan
berkesinambungan. Hal ini sejalan dengan amanat Undang -
Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

Berdasarkan peraturan daerah Kabupaten Bengkalis
Nomor 03 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis yang dijabarkan
dalam peraturan Bupati Bengkalis Nomor 58 Tahun 2016
Tentang kedudukan, susunan organisasi, eselonering, tugas,
fungsi dan wuraian tugas serta tata kerja pada Dinas
Perpustakaan dan  Kearsipan Kabupaten  Bengkalis,
menyebutkan bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkalis mempu  nyai tugas dan fungsi:




10.

11.

12.

13.

Pelaksanaan pembinaan kewenangan dibidang
Perpustakaan dan Kearsipan yang ditetapkan oleh kepala
daerah;

Perumusan kebijakan teknis dibidang Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis;

Mengkoordinasikan, memadukan, menyelenggara kan dan
menyerasikan kebijakan dan kegiatan Perpustakaan dan
Kearsipan;

Penetapan pedoman pengelolaan Perpustakaan dan
Kearsipan;

Pengelolaan unit pelaksana teknis (UPT);

Menyusun rencana program dan kegiatan pembangunan
bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

Penetapan kebijakan dalam pengelolaan Perpustakaan
dan Kearsipan;

Melaksanakan  rencana  program dan  kegiatan
pembangunan yang menyangkut bidang Perpustakaan
dan Kearsipan sesuai dengan mekanisme yang
ditetapkan;

Melakukan  pemantauan dan evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan Perpustakaan dan Kearsipan;
Memberikan pelayanan umum dan pelayanan teknis
dibidang Perpustakaan dan Kearsipan;

Melaksanakan penyiapan bahan, bimbingan, pedoman
dan petunjuk teknis dibidang Perpustakaan dan
Kearsipan;

Mendokumentasikan peristiwa bersejarah/ penting yang
ada pada proses pembangunan Kabupaten Bengkalis;
Membina pengelolaan/ penataan menyelenggarakan
tugas dan fungsi sesuai dengan peraturan perundang

undangan.




Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, susuna n

organisasi pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkalis terdiri dari:

a. Kepala;

b.

Sekretariat, terdiri dari:

1) Sub Bagian Penyusunan Program,;

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

3) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan.

Bidang Pengembangan Koleksi, Pengo lahan, dan Konservasi

Bahan Perpustakaan, terdiri dari:

1) Seksi Pengembangan Koleksi;

2) Seksi Pengolahan Bahan Perpustakaan;

3) Seksi Konservasi Bahan Perpustakaan.

Bidang Layanan, Alih Media dan Otomasi Perpustakaan,

terdiri dari:

1) Seksi Layanan dan Kerjasama Per pustakaan;

2) Seksi Alih Media;

3) Seksi Otomasi Perpustakaan.

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan

Kegemaran Membaca, terdiri dari:

1) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;

2) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga
Perpustakaan;

3) Seksi Pengembangan Pembudayaan Kegemaran
Membaca.

Bidang Kearsipan, terdiri dari:

1) Seksi Pengumpulan Naskah dan Koleksi Daerah;

2) Seksi Konservasi Bahan Arsip;

3) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Kearsipan.




Gambar 2.1 : Bagan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis

B. Sumber Daya Perangkat Daerah

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis sangat
ditentukan oleh kwalitas sumber daya manusia serta sarana
dan prasarana pendukung. Sumber daya manusia dan
perlengkapan tersebut merupakan elemen dalam

menggerakkan roda organisasi, sekaligus sebagai faktor

internal yang berpengaruh terhadap kemajuan suatu

organisasi .



Sumber Daya Manusia

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
didukung oleh personil sebanyak 54 orang ASN, dan
Tenaga Kontrak sebanyak 115 orang. Apabila dirinci
menurut jenis kelamin, golongan, eselonering dan
pendid ikan, PNS pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Kabupaten Bengkalis dapat dilihat

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Komposisi ASN DIPERSIP Bengkalis
Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin
No Unit Kerja Jumlah
Lk Pr
1 Sekretariat 12 7 19
Bid. Pengembangan
Perpustakaan dan
2 Pembudayaan Gemar 3 3 6
Membaca
Bid. Layanan, Alih Media
3 dan Otomasi 4 3 7
Perpustakaan
Bid. Pengembangan
4 Koleksi, Pe_ngolahan dan 3 5 5
Konservasi Bahan
Perpustakaan
5 Bidang Kearsipan 3 1 4
6 UPT Perpustakaan Kec. 1 5 3
Bantan
UPT Perpustakaan Kec.
7 Bukit Batu 1 1 2
8 UPT Perpustakaan Kec. 1
Siak Kecil
UPT Perpustakaan Kec.
9 1
Mandau




10 U_PT F_’erpustakaan Kec. 1 1 5
Pinggir
11 UPT Perpustakaan Kec. i 1 1
Rupat
UPT Perpustakaan Kec.
12 Rupat Utara 1 i 1
Jumlah 31 23 54

Sumber: Sekretariat DIPERSIP Kab. Bengkalis Tahun 2021.

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa dari
jumlah 54 orang PNS dilingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis 31 orang (54%)

adalah laki -laki dan 46 orang (23%) adalah perempuan.

Komposisi pegawai pada bidang -bidang dilingkungan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
belum merata, dari segi jumlah PNS vyang hanya
berjumlah 54 orang untuk melaksanakan pelayanan pada
suatu Dinas Perpustakaan dan Kearsipan termasuk UPT

Perpustakaan di 7 (tujuh) Kecamatan.

Tabel 2.2
Komposisi ASN DIPERSIP Bengkalis
Berdasarkan Golongan

Golongan
I Il m | v

1 Sekretariat - 8 4 7

No Unit Kerja

Bid. Pengembangan
2 Perpustakaan dan Pembudayaan - 2 4 -
Gemar Membaca

Bid. Layanan, Alih Media dan
Otomasi Perpustakaan

Bid. Pengembangan Koleksi,
4 Pengolahan dan Konservasi -
Bahan Perpustakaan

5 Bidang Kearsipan -

6 UPT Perpustakaan Kec. Bantan -




UPT Perpustakaan Kec. Bukit

7| Batu i i ! i
UPT Perpustakaan Kec. Siak

8 . - 1 1 -
Kecil

9 UPT Perpustakaan Kec. Mandau - 1 2 -

10 | UPT Perpustakaan Kec. Pinggir - - 1 1

11 | UPT Perpustakaan Kec. Rupat - - 1 -
UPT Perpustakaan Kec. Rupat

12 - - - 1
Utara

Jumlah - 20 | 21 | 12
Sumber: Sekretariat DIPERSIP Kab. Bengkalis Tahun 2021.

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa PNS
dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis sebagian besar adalah Golongan Il
dan Golongan |IlI, yaitu mencapai 75 %, sedangkan
Golongan IV sebanyak 12 orang atau 27%. Dengan
kondisi seperti ini semua pekerjaan dapat dilaksanakan

oleh Golongan Il a tau Golongan Il

Tabel 2.3
Komposisi ASN DIPERSIP Bengkalis
Berdasarkan Eselon

No Unit Kerja

1 Sekretariat 1 - 3

Bid. Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Gemar Membaca

Bid. Layanan, Alih Media dan Otomasi
Perpustakaan

Bid. Pengembangan Koleksi,
4 Pengolahan dan Konservasi Bahan - 1 3
Perpustakaan

5 Bidang Kearsipan

6 UPT Perpustakaan Kec. Bantan




7 UPT Perpustakaan Kec. Bukit Batu - - 1
8 UPT Perpustakaan Kec. Siak Kecil - - 1
9 UPT Perpustakaan Kec. Mandau - - 1
10 | UPT Perpustakaan Kec. Pinggir - - 1
11 | UPT Perpustakaan Kec. Rupat - - 1
12 | UPT Perpustakaan Kec. Rupat Utara - - 1

Jumlah 1 4 | 24

Sumber: Sekretariat DIPERSIP Kab. Bengkalis Tahun 2021.

Berdasarkan tabel di

atas, dapat dilihat bahwa

terdapat 25 jabatan di lingkungan Dinas Perpustakaan

dan

Kearsipan

Kabupaten

Bengkalis.

Terdapat

kekosongan untuk 1 (satu) jabatan di Eselon Ill, karena

pada tahun awal tahun 2020 terdapat 1 (satu) orang yang

menduduki Jabatan Fun

Tabel 2.4
Komposisi ASN DIPERSIP Bengkalis
Berdasarkan Pendidikan Formal yang Ditamatkan

gsional sebagai Asiparis

Golongan
No Unit Kerja
SLTP | SMA | S1 | S2 | S3
1 Sekretariat 1 7 8 2 1
Bid. Pengembangan
Perpustakaan dan
2 Pembudayaan Gemar i 3 L2 -
Membaca
Bid. Layanan, Alih
3 Media dan Otomasi - 2 4 2 -
Perpustakaan
Bid. Pengembangan
4 Koleksi, Pengolahan ) 3
dan Konservasi Bahan
Perpustakaan
5 Bidang Kearsipan - 2
6 UPT Perpustakaan i 5
Kec. Bantan




UPT Perpustakaan
Kec. Bukit Batu

UPT Perpustakaan

8 | Kec. siak Keci i ! ) ) )

9 UPT Perpustakaan i 1 5 i i
Kec. Mandau

10 UPT Pgrpu_stakaan i i 1 i i
Kec. Pinggir
UPT Perpustakaan

11 - - 1 - -
Kec. Rupat

12 UPT Perpustakaan i i 1 i i
Kec. Rupat Utara

Jumlah 1 23 22 | 7 1
Sumber: Sekretariat DIPERSIP Kab. Bengkalis Tahun 2021.

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa PNS
di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis didominasi dengan tingkat
pendidikan SMA dan S1 dimana dengan tingkat SMA
sebanyak 23 orang atau sebesar (42%) disusul kemudian
pendidikan S1 sebanyak 22 orang atau sebesar (40%) dan
Tingkat Pendidikan Magister (S2) sebanyak 7 orang atau
sebesar (11%) dan dengan tingkat pendidikan S3 hanya 1
orang (1%).

Hal ini m enunjukkan bahwa Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis mengalami
permasalahan pada pendidikan formal, dimana tingkat
pendidikan SMA lebih banyak dari tingkat pendidikan
lainnya. Namun upaya peningkatan kualitas PNS untuk
meningkatkan pendi dikan formal maupun non formal
guna meningkatkan kompetensi SDM di Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis.




Tabel 2. 5
Komposisi ASN DIPERSIP Bengkalis
Berdasarkan Usia

Usia (Tahun)
No Unit Kerja wl o vl o vl o Jumlah
O I s
O © o © < © A
N| N M M < <
1 Sekretariat - 216(3]|9 20
Bid. Pengembangan
2 Perpustakaan dan Pembudayaan - l-1-112]12(3]|3 9

Gemar Membaca

Bid. Layanan, Alih Media dan
Otomasi Perpustakaan

Bid. Pengembangan Koleksi,
4 Pengolahan dan Konservasi -l - -1112]-1]2 4

Bahan Perpustakaan

5 Bidang Kearsipan - l-1-12]-11]|3 6

6 UPT Perpustakaan Kec. Bantan - -2 -1-1- 2
UPT Perpustakaan Kec. Bukit

7 - -11]-11 2
Batu

UPT Perpustakaan Kec. Siak

8 ) - -1 - 1
Kecil
9 UPT Perpustakaan Kec. Mandau -l -1 -f-1 2
10 |UPT Perpustakaan Kec. Pinggir - -l -]-11 1
11  |UPT Perpustakaan Kec. Rupat EE N R B R B 1
UPT Perpustakaan Kec. Rupat
12 -] 1
Utara
Jumlah - | -] -(10]13]| 9 |24 55

Sumber: Sekretariat DIPERSIP Kab. Bengkalis Tahun 2021.

Berdasarkan table diatas dapat dilihat bahwa PNS di
lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis masih di dominasi oleh usia >50 tahun
sebanyak 240rang (54%), diikuti usia 46 -50 tahun yakni
sebanyak 9 orang (16%) sedangkan selebihnya usia 41 -45
-40 tahun

tahun sebanyak 11 Orang atau (20%), usia 36
sebanyak 10 orang (18%).




Tabel 2.6
Komposisi PNS Dipersip
Kabupaten Bengkalis Menurut Peta Jabatan

JENIS 1 jumLaAH

NO JABATAN KELAMIN

P L

1. | Eselon I - 1
2. | Eselonlll 2 2 4
3. | Eselon IV 10 9 19
4. | Fungsional (Ahli dan Terampil) 2 4 6
5. | Fungsional dan Pelaksana (Staf) 8 | 16 24
TOTAL 22 | 32 54

Sumber: Sekretariat Dipersip Kabupaten Bengkalis, Tahun 2021.

Berdasarkan table diatas dapat dilihat bahwa
berdasarkan Peta Jabatan PNS di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis masih
di dominasi oleh Pelaksana sebanyak 24 orang atau (44 %)
sedangkan sisanya di isi oleh jabatan Struktural yakni
sebanyak 24 Orang (44%) karena terdapat kekosongan
untuk 1 (dua) orang pada jabatan eselon IIl. Hal ini
menjadi tantangan bagi Dinas Perpustakaan  dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis untuk mengarahkan para
ASN nya untuk mengkuti pendidikan dan pelatihan
Fungsional (Ahlidan  Terampil) sebagai dasar peningkatan
kompetensi jabatan di bidang inteljen dan lain

sebagainya.

Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, di samping
ketersediaan sumber daya manusia yang sesuai kualitas
dan kuantitas yang dibutuhkan, ketersediaan sarana dan
prasarana juga menjadi syarat mutlak dalam menunjang,

mendorong, serta memfasilitasi kinerja untu k pencapaian




target yang ditetapkan. Berikut ini adalah rincian sarana

dan prasarana yang dimiliki Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bengkalis:

Tabel 2. 7
Daftar Aset yang dimiliki oleh DIPERSIP Bengkalis
JENIS PRASARANA KONDISI
No. DAN SARANA Bak | KURANG | RUSAK | JUMLAH
BAIK BERAT
1 Me]_a dan Kursi 50 10 60
Kerja
2 | Kursi Biasa 70 16 86
3 | Bangku Tunggu 100 20 120
4 | Rak Kayu 18 5 32
5 | Rak Besi 12 12
6 | Lemari Kayu 8 8
7 | Lemari Besi 28 28
8 | Lemari Kaca 1 1
Lemari Buku
9 Perpustakaan 2 2
Lemari Arsip dan
10 Pejabat 1 1
11 | Lemari Penyimpan 8 8
12 Mesin Potong 5 2
Rumput
13 Pgrgbola dan 3 3
Digital
14 | TV 9 9
15 | Meja Study Carier 20 8 28
16 Alat Penghancur 5 5
Kertas
17 | White Board 1 1
Overhead
18 Projektor/ Infocus 2
Alat Kantor
19 Lainnya (Lain -lain) 1
20 | Genset 1




21 | Meja Rapat 3 3
22 | Meja Tambahan 49 49
23 | Kursi Rapat 29 29
24 | Kursi Tamu 228 228
25 | Kursi Tangan 30 30
26 | Kursi Putar 26 21 47
27 | Meja Komputer 4 10
28 | Meja Piket 1 1
29 | Meja Baca 65 18 73
30 | Meubelair Lainnya 2 2
31 | Jam Mekanis 7 7
Mesin Penghisap
32 | Debu/Vacum 1 1
Cleaner
33 | Almari Referensi 1 1
34 | Lemari Es 1 1
35 | AC Unit 25 5 35
36 | AC Split 8 8
37 | Kipas Angin 2 2
38 | Almari Penitip Tas 5 5
39 Almgri Buku Plat 3 5 10
Besi
40 | Loudspeaker 1 1
41 | Sound System 1 1
42 | Wireless 1 1
43 | Dispenser 6 6
44 | Mimbar/Podium 1 1
45 | Camera 1 1
46 Algt Rumah Tangga 4 4 4
Lain -lain
47 | Lampu Hias 11
48 P.C Unit/ 19

Komputer PC




49 | UPS 11 11
50 | Printer 17 3 20
51 | CPU 2 2
52 | Monitor 1 1
53 | Keyboard 2 2
Peralatan Personal
54 | Komputer Lain - 1 1
lain
55 Meja Kerja Pejabat 1 1
Eselon Il
56 Meja Kerja Pejabat 5 5
Eselon 1l
57 Meja Kerja Pejabat 12 12
Eselon IV
Meja Kerja Pegawai
58 Non Struktural 25 10 10 45
59 Me_]a Kgrja Pejabat 14 14
Lain -lain
Kursi Kerja Pejabat
60 Eselon IV S 5
61 Len_1ar| .ArS|p_ untuk 15 1 16
arsip Dinamis
Lemari dan Arsip
62 Pejabat Lain -lain 2 2
63 | Alat Pemutar Film 1 1
64 | Mesin Foto Copy 1 1 2
65 | Mesin Barcode 1 1
66 | Genset 1 1
67 | Sofa 3 1 4
68 | Photo Tustel 1 1
69 | Facsimile 1 1
Mobil
70 | Operasional/Statio 4
n Wagon
7 Mobil Pustaka 6

Keliling




72 | Motor Cerdas 1 1 1 3
73 | Bangunan Kantor 8 8
Alat Pemadam
74 Kebakaran 10 10
75 | Speed Boat 1 1
76 Kendaraan Roda 18 5 23
Dua
77 Tempat Duduk 4 4
Bendera
78 | Buku 150.679 150.679
79 | Rol Opac 2 2
80 Bangunan Gedung 1 1
Kantor Permanen
Bangunan Gedung
81 | Tempat Pertemuan 1 1
Permanen
82 | Scanner 3 3
83 | Gambar 15 15
TOTAL 151.749 125 52 151.926
Tabel di atas menjelaskan jumlah aset yang dimiliki
oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkalis berupa tanah dan bangunan beserta
kelengkapan dan peralatan kantor. Berdasarkan tabel di
atas, dapat dilihat terdapat total 151.926 aset di
lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis. Dari total tersebut, 151.749 aset
memiliki kondisi yang baik. Lalu terdapat aset dengan
kondisi rusak ringan sebanyak 125 aset. Sedangkan aset
dengan kondisi rusak berat sebanyak 52 aset. Komposisi
data tersebut dapat menjadi acuan dalam penyusunan
Rencana Kebutuhan Barang Mi lik Daerah (RKBMD) di




lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkalis di tahun berikutnya.

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Permendagri nomor 86 tahun 2017 mendefinisikan
kinerja sebagai capaian keluaran/ hasil/  dampak dari
kegiatan/ program/ sasaran sehubungan dengan penggunaan
sumber daya pembangunan. Dalam perspektif Renstra -PD,
kinerja dapat digambarkan sebagai tingkat pencapaian
pelaksanaan suatu program/ kegiatan dalam mewujudkan
tujuan dan sasaran organisasi yang tertu ang dalam rencana

strategis .

Kinerja pelayanan perangkat daerah harus
diinformasikan kepada masyarakat dan para pemangku
kepentingan. Melalui informasi tersebut dapat diambil
langkah -langkah atau tindakan koreksi yang diperlukan atas
penetapan program/ keg iatan dan sekaligus pada saat yang
bersamaan dijadikan umpan balik sebagai bahan perencanaan

periode berikutnya
1. Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan tugas dan fungsinya di bidang
pelayanan umum dan pelayanan teknis di bidang
Perpustaka an dan Kearsipan secara umum sesuai tugas
pokok dan fungsi yang didukung peran aktif aparatur
untuk pencapaian dan perwujudan pembangunan yang

berkualitas dan berhasil guna

Untuk lebih jelas Pencapaian Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah dan Anggaran dan Realisasi Pendanaan

berdasarkan evaluasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas




Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis tahun
2016 -2021 dapat dilihat berikut ini:




Tabel 2. 8
Evaluasi RENSTRA DIPERSIP Bengkalis

Evaluasi Terhadap Hasil Renstra OPD
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Periode Pelaksanaan : 2016 - 2021

[arget Renstra OPD Tahun 2016 - 2021 Realisasi Capaian Tahun 2016 - 2021 Rasio Capaian Pada Tahun 2016 - 2021

Tahun Perencanaan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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