
VISI : Terwujudnya Tenaga Kerja Yang Handal dan Mandiri dalam Hubungan Industrial Yang Harmonis Serta Pemukiman Transmigrasi Yang Mandiri

MISI : 1.  Mewujudkan Lembaga Ketenagakerjaan yang Produktif dan Inovatif
  2.  Mewujudkan Sumberdaya Tenaga Kerja yang Sejahtera
  3.  Mewujudkan Transmigrasi yang Mandiri

Uraian
Rencana 
(Target)

satuan Rencana

1 3 7 8 9

-
Jumlah pencari kerja 
yang terlatih

Input       : dana yang tersedia
Rp. 296,238,500

-
persentase tingkat 
partisipasi angkatan 
kerja

Output     : Terlaksananya kegiatan 
informasi bursa tenaga kerja Tahun 1

- Jumlah pencari kerja 
yang ditempatkan

Outcome : Terlaksananya pengumpulan 
penyusunan dan pendistribusian 
informasi pasar kerja % 100

Input       : dana yang tersedia Rp. 2,149,270,000

Output     : Terlaksananya kegiatan 
peningkatan kapasitas lulusan 
BLK

Tahun 1

Outcome :  Terciptanya manajemen usaha 
lulusan BLK

% 100

Input       : Dana yang tersedia Rp. 145,032,000
Output     : Tterselenggarakan Kegiatan 

Pelayanan Tenaga Kerja Dengan 
baik

Tahun 1

Outcome : Terselenggaranya Kegiatan 
Pelayanan tenaga kerja dengan 
Baik

% 100

1.1.1.4 Input       : dana yang tersedia Rp. 1,112,215,000

Output     : Terlaksananya Kegiatan 
JurusanWelder orang 16

Pendidikan dan pelatihan 
keterampilan bagi pencari kerja 
welder

4

KEGIATAN

5

SASARAN
Ket

Penetapan Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

6

Indikator

2

RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN BENGKALIS
TAHUN 2019

PROGRAM

1.1.1.1 Labour management informasi 
system  (LAMIS) bursa kerja

meningkatnya 
penduduk yang 
berkerja, 
partisipasi 
angkatan kerja dan 
pekerja yang 
terdaftar

100% 1.1.1 Program peningkatan                          
kualitas dan 
produktivitas tenaga 
kerja

Penyediaan pelayanan 
ketenagakerjaan

1.1.1.3

Peningkatan kapasitas lulusan 
BLK

1.1.1.2



Uraian
Rencana 
(Target)

satuan Rencana

1 3 7 8 94

KEGIATAN

5

SASARAN
Ket

Penetapan Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

6

Indikator

2

PROGRAM

Outcome : Terciptanya Tenaga Kerja lokal  
di Bidang Peningkatan Kapasitas 
Lulusan BLK sertifikasi Welder

% 100

1.1.1.5 Input       : dana yang tersedia Rp. 893,260,000

Output     : Terlaksananya Kegiatan Jurusan 
Rigger

Orang 16

Outcome Terciptanya Tenaga Kerja Lokasi 
di Bidang Welder dan Pitter % 100

1.1.1.6 Input       : Dana yang tersedia Rp. 360,085,000
Ouput Terlaksananya Peningkatan 

Pendididkan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari Kerja 

Orang 16

Outcome Terciptanya tenaga kerja lokal 
dibidang Komputer % 100

1.1.1.7 Input       : Dana yang tersedia Rp. 87,057,000
Ouput Terlaksanaya Kegiatan Pelatihan 

analisis /kajian peningkatan 
produktivitas Pelaku usaha

Orang 16

Outcome Terciptanya tenaga kerja lokal di 
bidang pelatihan analisis/kajian 
peningkatan produktivitas 
pelaku usaha 

% 100

-
Persentase keselamatan 
dan perlindungan

Input       : dana yang tersedia
Rp. 255,331,100

-
Jumlah angkatan 
sengketa perusahaan 
atau pekerja

Output     : Terlaksanakannya Kegiatan 
Fasilitas Penyelesaian kasus 
secara cepat sesuai ketentuan 
yang berlaku 

Kasus 16

Outcome : Terlaksananya Hak dan 
kewajiban Pekerja Maupun 
Pengusaha Sesuai ketentuan 

% 100

Input       : dana yang tersedia Rp. 261,225,400

Output     : Terlaksananya Rencana 
Penetapan Upah Minimum 
Kabupaten Bengkalis Tahun 
2019

Tahun 1

Pendidikan dan Pelatihan 
KeterampilanBagi Pencari Kerja 

Jurusan Rigger

Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan Bagi Pencari 

Kerja Jurusan Komputer

Pelatihan Analisis/kajian 
Peningkatan Produktivitas 

Pelaku Usaha 

Meningkatnya 
keselamatan dan 
perlindungan dan 
tersedianya 
sengketa 
pengusaha pekerja 

Pendampingan prosedur 
penyelesaian perselisihan 
hubungan industri

1.1.2.1Program perlindungan 
dan pengembangan 
lembaga 
ketenagakerjaan

1.1.2100%

Persentase 
Penempatan 
Tenaga Kerja

Pembinaan lembaga dewan 
pengupahan daerah

1.1.2.2



Uraian
Rencana 
(Target)

satuan Rencana

1 3 7 8 94

KEGIATAN

5

SASARAN
Ket

Penetapan Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

6

Indikator

2

PROGRAM

Outcome : Terciptanya Upah Minimum 
Kabupaten Bengkalis Tahun 
2019

Tahun 1

Input       : Dana yang tersedia Rp. 236,299,500
Output     : Terlaksananya Kegiatan 

Kerjasama Tripartit Bengkalis % 100

Outcome : terciptanya hubungan industri 
yang harmonis dan dinamis di 
kabupaten bengkalis

% 100

1.1.3 Pameran Job Fair Input       : dana yang tersedia Rp. 180,488,500
Output     : Terlaksananya kegiatan Job Fair

Perusaha
an 

40

Outcome : Terciptanya Bursa Kerja 

% 100

Input       : Dana yang tersedia Rp. 44,428,500
Output     : Jumlah perusahaan yang 

diberikan informasi tentang 
rekuitment tenaga kerja 
pendatang 

% 100

Outcome : Pelaksanaan survey dan 
pengolahan data kebutuhan 
hidup layak (KHL)berjalan 

% 100

meningkatnya 
perkembangan 
kawasan 
transmigrasi

Jumlah pembinaan 
warga transmigrasi

1 Lokasi

1.1.3 Program pengembangan 
wilayah transmigrasi

1.1.2.7 Pemasangan KWH Listrik untuk 
40 Unit

Input       : dana yang tersedia

Rp. 144,430,000

Persentase kualitas 
kawasan transmigrasi

Output     : Terlaksananya Pengadaan KWH 
Listrik bagi perumahan di lokasi 
kawasan transmigrasi pulau 
rupat 

Kegitan 1

Outcome : Adanya Penerangan dan 
kebutuhan listrik di lokasi 
kawasan transmigrasi pulau 
rupat

% 100

Persentase 
peningkatan 
partisipasi 
angkatan kerja

Monitoring Pelaksanaan 
penempatan tenaga kerja 
AKL,AKAD dan tenaga kerja 
asing 

1.1.2.5

1.1.2.4Program Peningkatan 
Kesempatan Kerja

Jumlah perusahaan yang 
mengikuti kegiatan 
Bursa Pameran kerja 

Tenaga Kerja

Pengendalian dan pembinaan 
lembaga kerjasama tripartit

1.1.2.3



Uraian
Rencana 
(Target)

satuan Rencana

1 3 7 8 94

KEGIATAN

5

SASARAN
Ket

Penetapan Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

6

Indikator

2

PROGRAM

1.1.2.8 Pembangunan Box Culvert 
Kecamatan pulau Rupat 

Input       : dana yang tersedia
Rp. 119,285,000

Output     : Terlaksananya Pembangunan 
Box Culvert untuk transportasi 
bagi masyarakat transmigrasi 

Kegiatan 1

Outcome : Terwujudnya jaringan 
transportasi yang baik di 
wilayah transmigrasi kecamatan 
rupat 

% 100

1.1.2.9 Input       : dana yang tersedia Rp. 96,400,000

Output     : Terlaksananya Pengembangan  
Kawasan transmigrasi pulau 
rupat

kegiatan 1

Outcome : Terwujutnya Pembangunan 
Duiker dilokasi kawasan 
transmigrasi pulau rupat

% 100
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