
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2020 

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
REALISASI REALISASI 

S/D BULAN 

INI

%

CAPAIAN
PERMASALAHAN SOLUSI

1 II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Peningkatan Kapasitas 

Sumberdaya Aparatur Sipil 

Negara

1. Persentase Aparatur yang Lulus 

Diklat Kepemimpinan

95 % 4,35 4,35 4,58 Belum terlaksananya 

semua kegiatan Diklat 

Kepemimpinan yang 

mana jadwal setiap diklat 

ditentukan oleh Pusat 

dan disebabkan masalah 

Pandemi Covid 19 saat 

ini.

Melakukan Koordinasi 

dengan pihak terkait 

terhadap pengiriman 

peserta diklat 

kepemimpinan yang 

telah di daftarkan untuk 

menjadwal ulang 

pendidikan diklat 

terse but.

2. Persentase Posisi Jabatan yang 

terlsi sesuai dengan bidang 

kompetensinya

95 % 90,98 90,98 95,77 Pengukuran saat ini 

belum sepenuhnya dapat 

dilaksanakan karena 

masih

memungkinkannya 

perubahan terhadap 

peta jabatan yang 

tersedia dan yang terisi 

saat ini (adanya pejabat 

yang memasuki usia 

pensiun).

Tetap melakukan 

koordinasi bersama 

bidang yang terkait 

terhadap kebutuhan 

formasi dan ketersediaan 

posisi jabatan yang 

tersedia sampai akhir 

tahun anggaran 2020 dan 

melakukan pemenuhan 

terhadap formasi sesuai 

dengan peraturan 

perundangan.
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2. Meningkatnya Disiplin Aparatur 

Sipil Negara

3. Persentase Penurunan 

Pelanggaran Disiplin

15 % 4,08 8,16 12,24 81,60 Terkait dengan 

penurunan pelanggaran 

disiplin, permasalahan 

yang dihadapi saat ini 

adalah terbatasnya ruang 

gerak tim pemantau 

disiplin dalam melakukan 

tugas - tugasnya yang 

dikarenakan perubahan 

terhadap situasi Pandemi 

Covid 19 saat ini.

Melakukan koordinasi 

secara online kepada 

semua OPD yang terkait 

tehadap peningkatan 

disiplin PNS yang ada di 

OPD masing - masing 

sampai adanya 

perubahan situasi 

Pandemi saat ini.

3. Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

4. Indeks Kepuasan Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian

B 0,00 Permasalahan terhadap 

indikator "Indeks 

Kepuasan Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian" belum 

dapat dihitung capaian 

dikarenakan untuk 

perhitungannya adalah 

pelayanan yang 

dilakukan selama satu 

tahun.

Adapun solusi yang 

dapat dilakukan adalah 

tetap memberikan 

pelayanan yang terbaik 

terhadap Masyarakat 

maupun PNS yang 

datang berurusan.
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4. Meningkatan Akuntabilitas 

Capaian Kinerja

5. Nilai Akuntabilitas Kinerja BB 0,00 0,00 Permasalahan yang 

dihadapi untuk capaian 

kinerja ini adalah 

predikat yang ditetapkan 

merupakan hasil dari 

penilaian Inspektorat 

terhadap kinerja BKPiP, 

selama satu tahun.

Tetap melakukan 

koordinasi bersama 

instansi terkait yang 

melakukan penilaian 

terhadap hasil yang 

diiginkan.
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