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[ ] Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan karunia-
Nya, sehingga Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kabupaten
Bengkalis Tahun Anggaran 2019 dapat diseiesaikan dengan baik.

Proses Penyusunan Rencana Organisasi Perangkat Daerah (Renja- OPD) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2018 di Lakukan Melalui
Pendekatan Teknokratik, Partisipatif, Bottom-Up dan Top-Down serta Politik. Tujuan
Penyusunan Renja-OPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun
2019 ini adalah sebagai berikut :

I. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi dalam lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan, Organisasi Perangkat Daerah di Lingkup Pemerintah
Kabupaten Bengkalis,Propinsi Riau dan Pemerintah Pusat;

2 Menjamin Keterkaitan dan Konsistensi antara Perencanaan, Penganggaran, Pelaksanaan,
dan Pengawasan;
Mengoptimalkan Partisipasi Masyarakat untuk Pengembangan Perpustakaan dan i

4 Menjamain tercapainya Penggunaan Sumber Daya secara Efisien , Efektif, berkeadilan,
dan berkelanjutan .

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2019 memuat Rancangan Prioritas Pembangunan
Daerah, Rencana Kerja, dan Pendanaannya, yang dilaksanakan Langsung oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis serta mendorong Partisipasi masyarakat
dalam mengembangkan Perpuastakaan di Kabupaten Bengkalis.

Demikianlah Penyusunan Rencana Kerja OPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Tahun 2019 agar dapat menjadi acuan bagi semua pelaku
pembangunan (stakeholders) di Kabupaten Bengkalis, sehingga program-program
pembangunan dapat berjalan dengan baik.

RENJA OPD DIPERSIP 2019. i



Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah ikut
berperan aktif dalam penyusunan Renja ini. Semoga Allah S.W.T selalu meridhoi segala
upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

Wassalamu alaikum Wr. Wb

Bengkalis, 24 Januari 2018

Pit. KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS ‘7

A

AN\

e -

_Dr.HMU NASIR, S.Pd. M.Pd
~ Pembina TK.I

NIP. 19620112 198210 1 004

RENIA OPD DIPERSIP 2019. i



Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

DAFTAR ISI

Halaman
KATAPENGANTAR ....coiiiiiii e i
DAFTAR TBL. i s sunsisonsinis sossmmisnsin evspmmpmmmrss srammesmant s s Eussmansss sissssss iii
BABI PENDAHULUAN...........cooiiiiiiiiei e 1
1.1.Latar Belakang............ocoovvuiiiiiniiniiinieeeiee e, 1
1.2 Landasnn FURING... cconsumnumsssmmsisssn isssosemmsessmupenmsnssass 2
1.3.Maksud dan Tujuan...........cocoooviviiiiininiieee e, 3
1.3.2. TUJUAN eovveieecrecicecreeneeeeesteseeereessesesenseseesenessessssenas 4
1.4.Sistematika Penulisan ................ 5
BABII EVALUASIPELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU
(§6 0 iy S——— TR b — 6
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian
REDSUE P oo onminniss s 15 5mmias s s dbmisioibion snmvvssesegs pepesssss 6
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD ..............ccoceiiinnnnen.n. 6
2.3. Isu-isu Pentingnya Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 8
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD ...................... 8
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat ......... 9
BABIII TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN ....... 10
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional ........................ 10
RENTA OPD DIPERSI TAHUN 2018. it



Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD ... 11
3.3. Program dan Kegiatan ..................................... 12
3.4. Tabel Program dan Kegiatan ............................. . 14
BABIV PENUTUP wussvvvisnnsiis ceersesatrtetttetectsnsnsessasesesescesnsssacasce 19

Lampiaran :

1. RENJA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Bengkalis Tahun 2019

iv



Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

BAB i. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang.

Sesuai Undang-Undang nomor 22 tahun 1999 sebagaimana telah diubah
dengan ‘Undang-Undang nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan
Undang-Undang nomor 25 tahun 1999 tentang Perimbangan keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah, yang telah diubah dengan Undang-Undang nomor 31
tahun 2004 dan terakhir telah diubah dengan Undang-Undang nomor 33 tahun 2004,
yang mengutamakan azas desentralisasi, dimana sebagian besar kewenangan dan
urusan pemerintahan berada pada Pemerintahan Kabupaten dan Kota, memberikan
kewenangan kepada Daerah untuk melaksanakan tugas/pekerjaan seluas-luasnya dan
bertanggung jawab, termasuk penataan perangkat daerah dan penataan kelembagaan
serta dapat menggerakkan semua organisasi Daerah guna melaksanakan
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dalam melaksanakan pembangunan dan

pelayanan public Secara Merata dan Berkesinambungan.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 27 Tahun 2001 tanggal 18 Juni 2001,
merupakan salah satu Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur pendukung Pemerintah
Kabupaten Bengkalis di bidang Perpustakaan Umum, dengan tugas Membantu Kepala
Daerah dalam menyelenggarakan Peiayanan Umum dan Perpustakaan Umum,
selanjutnya Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi Tata Kerja
inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Bengkalis, serta Peraturan Bupati Bengkalis 54 tahun 2012 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi serta uraian tugas pada Badan Perpustakaan Umum, Arsip dan
Dokumentasi kabupaten Bengkalisdan serta perobahan dengan Peraturan Bupati Nomor
: 58 tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan
Uraian Tugas serta Tata kerja Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis. Terbitnya Perda tersebut di harapkan agar perangkat Daerah dapat mengurus
rumah tangganya sendiri mulai penyusunan Renstra, Renja SKPD, yang berpedoman
pada RPJPD Kab. Bengkalis Tahun 2005 - 2025 dan memperhatikan RPJM Nasional dan

RPJMD Prop Riau, memuat arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan
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daerah, kebijakan umum dan program OPD, lintas OPD, dan program Kewilayahan yang

disertai dengan rencana kerja dalam rangka regulasi dan kerangka pendanaan yang

bersifat indikatif untuk rentang waktu 5 (lima) tahun terhitung mulai tahun 2016 sampai

dengan 2021.

Pelaksanaan otonomi yang luas, nyata dan bertanggung jawab sesuai Undang-

Undang nomor 22 tahun 1999 sebagaimana teiah diubah dengan Undang-Undang nomor

32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang nomor 25 tahun 1999

tentang Perimbangan keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah, vang telah diubah

dengan Undang-Undang nomor 31 tahun 2004 dan terakhir telah diubah dengan

Undang-Undang nomor 33 tahun 2004, yang mengutamakan tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

1.2. Landasan Hukum :

Landasan Hukum penyelenggaraan Pemerintah Daerah dalam bidang Perpustakaan

dan Kearsipan adalah sebagai berikut :

1)

2)

3)

5)

7)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembnagunan Nasional (Lembaranb Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
Undang-undang Nomor 43 Tahun 2008 tentang Kearsipan;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik indonesia Nomor 5587), sebagaimana teiah diubah dengan Undang-
undang nomor 9 Tahun 2015tentang perubahan kedua atas Undang-undang
nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2015 nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indinesia

Nomor 4725) ;

- Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 1979 tentang penyusunan Arsip;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daersah;

RENJA OPD DIPERSIP Tahun 2019.
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Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang pembagian urusan
pemerintahan antara pemerintah, pemerintah daerah propinsi, dan pemerintah
kabupaten/kota;

9) Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2014, tentang Pelaksanaan Undang-
undang Nomor 43 Tahun 2007 Tentang Perpustakaan;

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah,sebagaimana teiah dirubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembnagunan Daerah
( Berita Negara Republik iIndonesia Tahun 2010 Nomor 517);

12) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 30 Tahun 1979 tentang Tata Kearsipan
Depatemen Dalam Negeri;

13) Keputusan Gubernur Riau Nomor 4 Tahun 2003 tentang Pedoman pelaksanaan
Tata Kearsipan di lingkungan pemerintah propinsi dan kabupaten kota;

14) Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2004 tentang
Penyelenggaraan urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis;

15) Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2012 tentang Organisasi Tata Kerja Inspektorat,
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Bengkalis ;

16) Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menenggah Daerah (RPJMD) Kab. Bengkalis Tahun 2016 —

2021;

17) Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 58 Tahun 2016 Tanggal 30 November 2016,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian
Tugas serta Tata Kerja pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis ;

1.3. Maksud dan Tujuan

1.2.1. Maksud ;

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-OPD)

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
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Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara  Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan rencana
Pembangunan Daerah pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis yang saiah satu unsur pelaksana di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkalis yaitu sebagai Pusat pelayanan informasi dan konsultasi, pendidikan,
pelatihan dan rekreasi dalam bidang perpustakaan, iuga sebagai Pusat
Pengelolaan dan Penyimpanan Arsip serta Dokumentasi perlu memfokuskan
kegiatan pelayanan yang lebih profesional, kompeten dan handal dalam rangka
mendukung dan mempercepat terwujudnya visi Pemerintah Kabupaten
Bengkalis, serta mendukung program kerja Bupati sebagai Kepala Daerah

Kabupaten Bengkalis.

1.3.2. Tujuan;

Untuk tercapainya tujuan Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(RENJA-OPD) tahun 2019, sebagaimana visi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis yaitu “Terwuiudnva Masvarakat Sadar Membaca dan Peduli
Arsip dalam Rangka Mendukung Kabupaten Bengkalis sebagai Model Negeri
Maju dan Makmur Tahun 2021”.

Dalam rangka menilai sejauh mana capaian kinerja Dinas bPerpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis, dan untuk tercapainya misi tersebut maka yang
menjadi tujuannya adalah memperoleh keberhasilan membina masyarakat sadar dan
gemar membaca, serta tertatanya pengelolaan Kearsipan dan Dokumentasi Daerah.
Maka capaian kinerja tersebut akan dikomunikasikan kepada user atau stakehoiders
yang ada dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Bengkalis dalam wujud Penyusunan
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENIA-OPD) Tahun 2019 sebagai dasar
dan penunjang pelaksanaan program pembangunan baik jangka menengah maupun

jangka panjang.

RENIA OPD DIPERSIP Takun 2015. 4
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1.4. Sistematika Penulisan.

Sebagai dokumen kegiatan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-

OPD) Tahun 2019 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis memuat

arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum

program Organisasi Perangkat Daearah serta program kewilayahan disertai dengan

ien

ncana-rencana kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat

indikatif, sistematika penyusunan dokumen Renja Kerja untuk Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bengkalis sebagai berikut :

1.

Bab.! Pendahuluan; Bab ini menguraikan secara ringkas latar belakang mengenai
gambaran umum penyusunan rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik, landasan hukum, maksud dan tujuan, dan
sistematika penulisan;

Bab. Il  Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu; Bab ini menggambarkan
Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD yang
memuat kajian / analisis kinerja pelayanan (review) terhadap hasil pelaksanaan
Renja SKPD tahun lalu (tahun n-1) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n
1), mengacu pada APBD tahun berjalan vang seharusnya pada waktu penyusunan
Renja OPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra OPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja OPD
tahun-tahun sebelumnya. Review terhadap rancangan awal dalam pelaksanaan
Renja OPD tahun lalu, dan realisasi Renstra OPD mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan OPD dan/atau realisasi APBD untuk OPD yang bersangkutan.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam bagian ini diuraikan
hasil kajian terhadap program/kegiatan vyang diusulkan pars pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada OPD Provinsi maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi OPD provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

Bab. Ill. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan; Menggambarkan telaahan
terhadap Kebijakan Nasional yang dapat diterapkan di Kabupaten Bengkalis sebagai
penunjang terlaksananya program pembangunan melalui Tujuan dan Sasaran Renja
OPD serta Program dan Kegiatan yang diusulkan untuk tahun 2019 yang akan
datang;

Bab. IV Penutup; Bab ini membahas kaedah pelaksanaan Renstra sebagai pedoman

_bagi tersusunnya dokumen perencanaan di satuan kerja OPD lingkup pemerintah

Kabupaten Bengkaiis.

RENIA OPD DIPERSIP Tahun 2019. 5
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BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU (Tahun 2017)

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD.

2.2.

Dalam pelaksanaan Renja OPD tahun 2019 yang mengacu kepada Renja OPD
tahun 2017 dapat dijelaskan bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkahs sudah mulai berbenah dan menata program-program vyang telah
dilaksanakan tahun faiu. Hai ini dapat teriihat dan diketahui dengan adanya Program
peningkatan sarana dan prasarana aparatur dan peningkatan sumber daya manusia
vang kegiatannva akan dilaksanakan tahun 2019 ini, menjadi sarana penunjang
telaksananya program pemerintah melalui Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis.

Bahkan telah meningkatnya pembangunan bidang Layanan alih media dan
otomasi perpustakaan melalui peningkatan pengadaan koleksi buku-buku sebagai
penunjang pelajaran mulai dari tingkat terendah hingga ke perguruan tinggi bahkan
koleksi buku-buku umum diberbagai bidang pada lingkup pemerintahan Kabupaten
Bengkalis, yang menjadi pendukung salah satu misi pelaksaan program Bupati
Bengkalis yaitu Mewujudkan pemerintahan yang berwibawa, transparan dan
bertanggung jawab serta dapat melaksanakan kepimpinan dengan baik, berani dan

iklas

Analisis Kinerja Pelayanan OPD.

Sesuai Rencana Kerja OPD, merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana
Stratejik 2016-2021 yang telah disusun sebelumnya, maka analisis Kinerja Pelayanan
OPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dapat mendefinisikan
seluruh Sasaran strategis, Kebijakan, Program serta Kegiatan dalam sutu tahun
kegiatan, penjabarannya diformulasikan dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan.
Pada dokumen Rencana Kinerja Tahunan ditetapkan angka target kinerja tahunan
untuk indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja
menyajikan nilai kuantitatif vang melekatkan pada setiap indikator kineria. Angka
target kinerja ini akan menjadi komitmen bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkalis sebagai pedoman untuk tercapainya kegiatan dalam satu periode

RENIA OPD DIPERSIP Tahun 20189. 6
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tahunan, dan merupakan alat pengukuran keberhasilan organisasi pada setiap akhir

periode pelaksanaan.

1) Proses Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan.
Proses penyusunan Rencana Kenerja (RENJA-OPD tahun 2019} Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis meliputi tahapan-tahapan vyang harus
diperhatikan dan disesuaikan dengan RPJMD yang telah dibuat untuk jangka waktu

lima tahun ke depan sebagai berikut :

a. Penetapan Sasaran Strategis

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis menetapkan sasaran-
sasaran strategis vyang ingin dicapai pada tahun 2019 dengan
mengidentifikasikan indikator kinerja yang akan dijadikan tolok ukur
keberhasilan pencapaian sasaran. Sasaran-sasaran strategis beserta indikator
kinerja ini diambil langsung dari Rencana Startejik yaitu “Peningkatan Minat dan
Budaya Gemar Membaca Masyarakat seria penataan Kearsipan dan
Dokumentasi Daerah Kabupaten Bengkalis”.

b. Penetapan Program

Berdasarkan Rencana Stratejik serta Renja OPD, program-program vyang
dilaksanakan pada tahun 2017 yang mendukung tercapainya sasaran yang telah
ditetapkan, program-programnya yaitu :

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran;
Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Dava Aparatur;

o

Program : Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan,

Program : Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan;
Program : program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen Arsip;

Program : Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan;

® N oo v

Program : Peningkatan Kualitas Pelayanan informasi;

RENIA OPD DIPERSIP Tahun 2019. 7
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¢. Penetapan Kegiatan

Untuk masing-masing program yang akan dilaksanakan, Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bengkalis menetapkan kegiatan-kegiatan yang akan

dilaksanakan agar sasaran strategis yang telah ditetapkan dapat dipenuhi dalam
' tahun yang bersangkutan.

d. Penetapan Target Kinerja

Sebagai bentuk komitmen organisasi, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis menetapkan target kinerja untuk seluruh indikator kinerja,
baik untuk tingkat sasaran strategis maupun untuk tingkat kegiatan.

Pencapaian rencana kinerja diatas didukung dengan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Bengkalis. Rincian Rencana Kerja tahun 2019
beserta indikator kinerja dengan target capaiannya pada tingkat kegiatan dan tingkat
sasaran, dapat dilihat secara detail pada Rencana Kerja OPD tahun 2019 yang teiah

disusun Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis (terlampir).

2.3. Isu-isu Pentingnya Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Setelah terlaksananya program-program dan kegiatan sesuai Renja OPD tahun
2017, berjalan dengan baik, namun dibidang-bidang tertentu ada kekurangan yang
perlu dibenahi untuk kegiatan ke depan, yaitu Bidang Kearsipan yang masih
kurangnya kebutuhan SDM khususnya tenaga Arsiparis dan tenaga Dokumentasi
lapangan.

Pentingnya sumber daya aparatur pemerintah di Bidang Pelayanan yaitu
sebagai pelayanan prima dan profesional untuk melayani kebutuhan masyarakat dan
Pemustaka yang berkunjung di Perpustakaan untuk meningkatkan ilmu pengetahuan

masyarakat Kabupaten Bengkalis.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.

Sebagaimana pelaksanaan rancangan awal RKPD yang menjadi patokan

adalah Indikator Kinerja sebagai dasar mereview rancangan awal RKPD, sehingga

RENIA OPD DIPERSIP Tahun 2019. 8
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dalam mengukur kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
dipakai adalah adanya /nput, Output dan Outcome. Penetapan indikator kinerja
didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran
yang ditetapkan serta data pendukung yang ada.

Indikator kinerja /nput yang digunakan bervariasi sesuai dengan masukan
yang paling mempengaruhi terlaksananya kegiatan. Indikator Output bervariasi
sesuai dengan apa yang diharapkan langsung dicapai dari suatu kegiatan. Begitu pula
indikator Outcome, bervariasi tergantung dari Output yang dihasilkan. Penetapan
indikator kinerja beserta target capaian indikator kinerja ini mulai dilakukan pada
saat perumusan rencana strategis, yaitu mulai dari penetapan tujuan dan sasaran.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain :

1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

2. Realisasi program / kegiatan vang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

3. Realisasi program / kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / keluaran yang
direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program / kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD; dan

6. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasinya.

Dalam menetapkan indikator sasaran, digunakan indikator keberhasilan
nencapaian sasaran vang terkait dengan sasaran tersebut, vaitu berupa indikator

kinerja Output dan Outcome.

2.5. Peneiaahan Usuian Program dan Kegiatan Masyarakat.
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

RENIA OPD DIPERSIP Tahun 2019. 9
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langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari OPD Kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada OPD Provinsi

maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi OPD Provinsi, dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang Kabupaten/kota/Desa (bila ada

dan sudah dilakukan).

BAB [ll. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis tahun 2016 - 2021, telah mengacu kepada program
Perpustakaan Nasional Rl yaitu Arah kebijakan dan Strategi Nasional sebagaimana
tercakup dalam RPIJM Nasional 2016 - 2020 yaitu kebijakan pembangunan
perpustakaan yang diarahkan pada “Peningkatan Miinat dan Budaya Gemar

Membaca Masyarakat” dengan strategi :

1. Penyelenggaraan dan Pengeiolaan Perpustakaan sebagai Sarana
Pembelajaran sepanjang Hayat bagi Masyarakat;

2. Revitalisasi Perpustakaan;

3. Peningkatan Ketersediaan Layanan Perpustakaan Secara Merata;

4. Peningkatan Kualitas dan Keberagaman Koleksi Perpustakaan;

5. Peningkatan Promosi Gemar Membaca dan Pemanfaatan Perpustakaan, dan;

6. Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas Tenaga Perpustakaan.

Perpustakaan Nasionai Ri merupakan Lembaga Non Departemen yang daiam
melaksanakan tugas pokok, fungsi dan kewenangannya, Perpustakaan Nasional

bertugas ;

RENJA OPD DIPERSIP Tahiun 2019. 10
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a. Menetapkan kebijakan nasional, kebijakan umum, dan kebijakan umum
pengelolaan perpustakaan;

b. Melaksanakan pembinaan pengembangan, evaluasi dan koordinasi terhadap
pengelolaan perpustakaan;

¢. Membina kerja sama dalam pengelolaan berbagai jenis perpustakaan;

d. Mengembangkan standar nasional perpustakaan;

e. Mengembangkan koleksi nasional yang memfasilitasi terwujudnya masyarakat
pembelajar sepanjang hayat;

f. Mengembangkan koleksi nasional untuk melestarikan hasil budaya bangsa;

8. Melakukan promosi perpustakaan dan gemar membaca dalam rangka
mewujudkan masyarakat pembelajar sepanjang hayat;

h. Mengidentifikasi dan mengupayakan pengembalian naskah kuno yang berada
diluar negeri

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD.

Tujuan dan Sasaran dari penyusunan dokumen Renja OPD ini adalah merupakan
implementasi atau penjabaran dari misi serta merupakan sesuatu yang akan dicapai dan
dihasilkan dalam kurun waktu tertentu yaitu tahun 2019 yang berdasarkan RPJM
Daerah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupapaten Bengkalis tahun 2016 - 2021
memberikan landasan kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian visi, misi dan
program Kepala Daerah. Sebagai suatu instrument perencanaan, RPJMD akan
digunakan oleh seluruh satuan kerja pemerintah kota sebagai acuan / dasar bagi
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan periode 2016 — 2021 dan didalamnya
tertuang kebijakan yang perlu ditempuh sebagai bagian dari pelaksanaan visi, misi dan
strategi utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 -
2021. Adapun tujuan penyusunan dokumen RPJM Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 - 2021 tidak terlepas dari proses perencanaan
pembangungan sebagaimana yang tercantum dalam Undang - Undang No. 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang No. 32
tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah. Tujuan penyusunan Dokumen Renja OPD

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2019 yaitu;

RENIA OPD DIPERSIP Takun 20109. 11
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1. Melaksanakan sebagian dari visi dan misi Kepala Daerah terpilih ke dalam bentuk
strategi, kebijakan, program dan kegiatan.

2. Menjamin keterkaitan dan konsistensi dukomen RPIM dengan dokumen
perencanaan lainnya, baik secara vertikal maupun horizontal.

3. Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efektif, efisien, berkeadilan,dan
berkelanjutaan.

4. Mengidentifikasi isu-isu pembangunan dan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah sehingga benar-benar bias berorientasi pada pemberdayaan masyarakat
daiam rangka mengoptimatkan partisipasi masyarakat.

5. Melakukan analisis kebijakan perencanaan pembangunan daerah untuk dapat
merumuskan arah kebijakan dan perencanaan pembangunan daerah yang
menjamin tercapainya pemanfaatan sumber daya secara optimal.

6. Membagi pencapaian sasaran setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam
rangka mewujudkan visi dan misi Kepaia Daerah dan Wakii Kepaia Daerah sehingga
terciptanya sinkronisasi dan sinergitas pemahaman antar perilaku pembangunan,
baik secara lintas ruang (spatial), maupun lintas kegiatan (sektoral).

7. Meletakkan landasan yang kokoh dan kuat untuk mencapai kejayaan Kabupaten
Bengkalis yang maju, mandiri serta sejahtera dimasa mendatang. RPJM digunakan
sebagai acuan pada penyusunan Rencana Strategis (Renstra) OPD dan menjadi
pedoman bagi penyusun Rencana Kegiatan Pemerintah (RKPD) yang bersifat
tahunan. Sebagai dokumen perencanaan lima tahunan RPJM dan Renstra OPD
merupakan turunan dari RPJP daerah.

3.3. Program dan Kegiatan.

Sebagaimana yang dijelaskan dalam Rencana Strategis, bahwa program
pembangunan di masing-masing bidang harus dapat dituangkan dalam bentuk kegiatan,
maka penting penjabaran setiap program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan
untuk mendukung program pemerintah Kabupaten Bengkalis, di lingkup Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur:

RENJA OPD DIPERSIP Tahun 2019, 12



4. Program : Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan;
Program : Pengembangan Budaya baca dan Pembinaan Perpustakaan

Program : Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah;

Program : Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan;

0N O =

Program : Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi;

Untuk mendukung lancarnya program pembangunan yang ada pada lingkup

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis tahun 2019, terdapat beberapa

kegiatan yang sesuai dengan Renstra sebagai mana daiam tabel berikut :

RENJA OPD DIPERSIP Tahun 2019.

13



4!

‘610 unyvp, HISYHTHDID

uediseay Suejuay uenyejaBuad
eAuleyBuiuaw jsuamjauy g

ejeseAsews eaeq

e} ueynjnAuad pnyj18usw
BueA yejupawad jsueisul
1ep eypasad yejung €

BISEMS/ LRIULIDWDY
1suejsus uedunyduyip uedisieay
Isesyjeisos eAueuesyea) g

1suelsul uedunyBuip
uedisieay u
eyninAuad/isesiieisos g

jeujw ueeujqwiad eAuieySuiusy ‘z Jelejod 1eyesedsepy uep sefejaq Jajuswnyoq
NP @) ueyynsewnp ANUIN JRUBWNYOQ WY uesemes ueieyBuiuag ynun waji4 vesenwayg 7

eAuinfuejss eunc) yepi ueseinwod eAueuesyela) z siey8uag w4 ueseInwiad eAueuesye|ual disay Joquung isewsoyu] ue

BueA qep yepiqip euns) jepusaN ISeWJoju| ueueARjRg ‘qey _mmszoEP yeyseN uelqiauad seyjeny uee
BueA disse-disay aisuejuan iseHq T sejjjemy eAueuesyela) ‘1 agdy eueq ueueAejod seyjemy eAueuesyelal uep ueinsnAuagd 't H
unyey disay fus
nies wejep undwiyip uep sijey3uag disay uep exejsng uey,
yesaep ueweya1ad ueynmjejp Suei ‘qey yesoeq disie sesiensip ueyeg isesijeynsip uep ueyew
disse ueejopduad eAujeyBuiuapy T 1S42|0Y uep yeysen yejwnf ‘1 agdy eueq uep veweyasad eAueuesyepal Tl uep ueweyuad T o
uedjsieay eu
unyey nyes uedisiea) uep
wejep uedisieady uesesesd sijey8uag eueJeseld uep (ITTEY
yesaep uep euedes depeysay ‘qey dissy ueejopBuad uep disay unny eueJles ejeysag/unny ueeJel
disae ubeejojpBuad eAurexuiua iy ueeseyipuwad 1Susnyaiy Qady eued | ueeleylawadd eueles eAueuesyejsa) ueeseylpwad ‘1 ‘u

9 S 14 € [4 T
awonng nding nduj | i o L
j ! | i , gl s |Senys esjeuy :ﬂs_nﬂv— Eﬂ.—ﬂa

e

L Imjuaq 1edeqas yejepe gTOZ unye sijiey8uag usjedngey uedisieay uep

ueexejsndiad seurq dnxySu| 1p epe SueA uejeiSay uep wesSosd emyeq 1ur wnjeqes qeq-qeq wejep ueysejafip SueAd euewieSeqas

‘uejeiday uep wesdoiq

syybuagy uaydngny undisinad; uvp ubvyvIsSndiag St



Sl

‘610 unyvl, O SHTHID A

uejewedd) 1dn eped iseaisiujwpe
ueueAejad seyjeny eAuzeyduluayzt
Jojuey Sunpad
ueuewedy ueedefuad asejuassad TT
isesisjujwpe
veueAejad sejjeny eAujey3uiuan ‘0T
Isessiuwpe
ueueAed seyjeny eAuie)Bulusin '6
Isessiuiwpe
ueuedepd senjen) eAuiey3uluain ‘g
Isensuwpe
ueueAepd sejjeny eAujeBuiuain £
Isesisiujwpe
ueueAepad sejjeny eAuieyBulusin ‘9
Isensiujwpe
ueueAepd sejtjend) eAurey3ujudin ‘S
isensiuiwpe
ueueAepd sejjeny) eAuleyBuludn ‘v
Isessiuwpe
ueueAepad seyjeny eAuieyBujusin ‘€
Isessjuiwpe
ueueAeppd seyjeny eAuiey3uluain 'z
uesojuessad isessiuiwpe
ueueAejpd seyeny eAuieyBulusin ‘T

unyey njes wejep
iynuad.a) Sueh ueepeduad

uep ye1sd Bueseq yejpung g

unyey
njes wejep ueyeipasip Sued

Jojuey siny Jeje yejung g
unye} mes wejep
ueyelpasip SueA ueyis1aqey
edeud) yejwn( ‘unyey
nies wejep ueyeipasip
SueA ueyisiagay ueyeq

uep uejejeidd yepwingy

unyej njes

wejep eAuuizy uexsninip

BueA edn uep jedwa

epoJ |euoisesdo/seulp
ueeIepUD)Y Yepuns g

unye)

njes wWejep J03uey J1sty

uep Jie Jaquins ISe)iunwioy
eAueIpasiD) BSBIUDSID T

isessjuiwpy e8eud) ‘unyel

njes wejep Jeniay jens
uep )NSeW 189S yejung g

sije)uag
‘qex
Qagdv eueg

ueeyeisndidd
3% UBRUIGWIAY UBP ISBUIPIOO)Y
jedels-jedey eAueuesyepal ‘Ot
dISH3dIq Jnesedy |SWNSUO)
ueymnga)y eAujynuadiay ‘G
1dn uep 4is¥idia
18eg ueBuepun-8uepuniag
uep ueeseg ueyeg eAueuesyea) ‘g
1dn
uep disyadiq s uauodwoy
ueeleyljowad eAueusiepsa) /
ueepueduad
uep ueye1a) Sueseg eAuynuadia) ‘g
1dn £ uep diSy3diq Jozue) sini
18y UBYNINGD)| BAueURSESL G
J0juey ueyISIAga)
ueeleyldwad eAueuesielal
jeuoisesadQ/seuld
UBRJRPUD)Y URUIZIDG
ueeleyl|dWad eSef BAUBURSYEIDL '€
Jouey
SERAIDYY UeseoueR) eAupninmial 7
1eanAua N
1e4ns esef eAueuesyepal ‘T

uelniesdd
uep ueedeg

ueyeg ueeipdiudd '8
1dn uep
Jojue)y ueunddueg
ueguesauad/Huisn
1sejeisu| uauodwoy

ueeipdAuad £
ueepueduad
uep ueyeya)

Bueseg ueelpdAudsd "9
Jojuey

sinL jejy ueeipshuad 'S
Jojuey ueyisiaqgay

eser ueeipaduad ‘v
jeuoisesad/seuiq
ueeJIRPUDY UBUIZIIBd
uep ueeseyijpwad

esef ueelpaduad ‘¢
QMIST] uep Jiy eAeq
JAGWING 1Se}IUNWO)

esef ueeipaAuad ¢
1eanAus Jeans

eser ueelpsAudg T

U 4o
|seqs
ueueAe|dd : w

yesaeq disie uensnAuad
uep ueunsnAuad eAueuesyepa)l T

unye} njes wejep
eAuueinsnAuad uesmjepp
ueye Sued yesoeq

disie uawmjog yejwng T

yesaeq disse ueinsnAuad
uep ueunsnAuad eAueuesye|d ||

dissy
Jeyeq ueunsniuad T

ue
1SeJ)s
w3sis ue
tu

uedisieay ueejoy

eisems/yejuawad

sypybuag] uaipdnqny undisinay unp uUDDYDISNAId] SV



91 6107 UnyvL, HISHTDID
Jnjesede iynuad.a) BueA 10juey (1ensiA oipny‘dorder‘saindwoy) anajeqan ueepeduad ¢
euesesead uep eueses ueyieySujua ‘€ Bunpad ueleiesad yeyung -z 1dn-uep 41s¥3dia Bunpag Jojuey Bunpao
imesede unyey dOY¥d qgdv uejejesad ueyningoy eAueipasiay ‘7l uelejesdd ueepeuad 7 A
eue.lesesd uep eueses uexiexSulua °z nies wejep ueyelpasip + sijexy8uag LdN uep disyadia ueeyeisndiag Jojuey Bunpan euees
Jnjesede BueA Jojuey Bunpad ‘qey Bunpag uedeyduapjag uedeyBuapag eueles uee
euesesead uep eueses ueyie)BuuaN ‘T uedexy8uapad yejwnr -1 agdy eueq ueyningay eAuelpasiag 1 ueepeduag T e
unyej nies
wejep ueyejpasip Suei
ISeW.0)Ul BIpaW Yejwng T
SEPJD 1010W uep Julyey
ejeIsng dns yejunggx
unyey
njes wejep uedisieay
uep ueeyelsndiag seuiq
1dn ueueAejad jeuoisesdo
eAue|pasia) asejussiad -zt
‘unye)} njes ueun8uequad
wiejep ueyeipasip Suei ISeurIopu| Iseygnd “pT
ueuewesay edeusd) yejwng- Ly Jojuey qidng
unye) nies wejep eser ueelpsduagd ‘€1
yeidep wejep uep Jenjpy (Ldn) yesaeq
ISEI[NSUOY Uep ISeUIPIO0Y S|UYB) ueeuesyejad
eAuueynjejip 1suanyauy ot Hun IsensiuIwpy
unyej nies wejep ueueiejad
uedejpasip Sued ueleiday esef ueeipaduad ‘Z1
ueeuesyejad uep jedes Jojuey ueueweay
uenpada)] yniun wnuw siex)8uag eser ueeipaduad ‘11
uep ueyew jog yejwnf g ‘29 odx3 uejelday eAueusyelia) ‘v yesaeq Jjem
uesnjesad Buipey eyeisng uep uep wejep iseynsuoy
mjnq uep yejelew/ieqey Jojue) jeuoisesad( eAueuesyejial ‘€T uep 1Seurplooy
ISe]SiujIpe 184NS UBHGID) YRjWINg g ueewed’dy jedey-jedey Q1
ueueAejad sejijeny eAuleySuiusiy ‘v unyey 1dn ueueAejad eAuieqBuiusin “ZT wnui uep
ISeJjsiuiwpe njes wejep |ynuadial Sueh JojUR) URURLWIRIY ueje ueelpshuad ‘6

ueueAefed sejjeny eAujeySulusiy €T

HL1s)) usuodwoy) yejwing

uep ueeSefuad eAeuesyelsa) ‘T

ueBuepun-8uepuniag

syvybuagy uayndngoyy upndisiapasy unp unvypisndiag s



L1

6LOZ unyvl, HISHIDID (

dissadiq ado ueie;8ay| sie)8uag uelodejad uep ueeueduasagd uejeiBay uesodejay uedueq
ado uejodejad uep ueeuesuasad weudoud uep ueeuesuasad ‘qey ueunsnAudd wejep gdo UEP UBBURIURIDY ueje
eAueipasia) asejuasiad ‘1 uesodej uawnyog Yejung agdy eueq el1aupy seyjeny eAupninmia) 1 ueunsnAuag ‘I H
unye} nyes wejep

disse ueejeuad/ ueypejad uedisieay|

nmjdusw SueA uedisieay cissy uee|oppBuag
Jnjesede ueejopduad yejwnfz 3uejua) uesemem uerexsuiuad ueseme anjese
eAep Jaquins seyeny eAuiexSuiuai 7 unye) njes wejep epp sijey8uag uejei3ay eAuueyises||eisosiol g uelyduiuad 7 JDGUINgG s
Jnjesede uep ja3uiq nmpdusw ynjun ‘qe imesedy 13eg ueynejay |ewojuy ueynejad ueje
eAep Jsaquins sejijeny eAuiexSujuay ‘T wpyip 3ued NSY yejwing °g agdy eueq uep uejipipuad eAueuesyepa) ‘T uep ueyipipuad ‘T H

Jojuey

uewejey ueleyBujuad asejuasiad ‘6
un8ueq.ay Sueh

Jojuey Bunpa8 seyyised asejuasiad ‘g
Jojuey
ueeleyljawad ynsewrsa) eueles uep

eueseseld ueynuswad aseIuBSIAg ‘L
eseyiadiay Bueh

Jojuey uedeyBuapiad asejuasiad ‘9
eseyijadia) Sueh

Jojuey uedeyBuspiad asejuassad g
eleyyjadia) BueA jeuoiseido/seuip

UeRJIRPUD)Y BSBIUDSIDY P

unye)

nes wefep ueljeweddy

1dn Jojuey uewejey
ueunquiuad eAueuesyeal -6

unye} njes ynjun

Jojuey Bunpa8 seyised
ueyequweuad yejunr-g

unyej njes wejep

Jojuey Bunpas seypsed
eAueipasial jsuanyald £

unyej njes wejep

jeuoise.do eseyipdip SueA
Jojuey) uejejesad yejwing g

unye} njes wejep

leuoisesdo eseyyadip Sueh
Jouey uedeydualy yepuny g

unye)

njes wejep eseyljadio)

BueA jeuoisesdo/seurp
UBBIEPUDY YRJWINS

eipasio) Sued
Jojuey njRqow yepuwng g

unyej njes wejep

uelRWERIBY | JN J0juey uewejey
ueynquiuad eAueuesyea) -
Ldn uep d4isy3dia
Jojuey Bunpao ueieyBuiuag -
ueeyeisndiag
Ip apjsed seypised eAueipasiay -
Ldn uep disy3dia
Jojuey 8unpag uejejesad
ueeleyljpwad eAueuesyea) ‘g
1dn uep
diSH3dIq 1P esny Bueh sojue)
3unpay ueylequad eAueuesyepa) g
LdN uep 4isy3dqdia
dojuey jeuoisesadO uelenBuiuagd "y
(exeIsnway
IIp eoeg efoy ‘myng yey) 1dn
Uep dSY3dia Joluey eueseseiy
uep eueses eAupninmiaj -

[«

-0

oy

o0

Jojuey uewejey
ueunquiuad g
Jopuey
8unpagd seyjisey
uveunSuequiad '8
Jysed
sejjised uep esededn
ueBuede| ‘uewe)
ueunduequiag ‘£
Jojuey|
Bunpag uelejesad
ejeyJag/uinny
ueeleyipwad ‘9
Jouey 8unpan
uedey8uajiay
e|exag/uiny
ueRIBYIPWDAY G
|euojsesad seulq
ueesepua)y ejeyiag/
uiny ueeseylPwWad

syoybuagy uandnqoy; undisinay uvp uvoypIsdiag Sl



81

610¢ UnYvL, HISHTDHI @

Joleiey ueunsnAuad eduredensa LET

ueueAejad ueynyejaw

Isynp3

ueeyeisndiag

unyqey njes wejep 8ueA Was yejwng ‘6 Buefnuad eueses eAueipasia| A ueueAejay ISeWwol0
euesyeysa) Suek ueeyeysndiad unyey eyeisnd ueeuiquuad wajsis uedessuayg g
400g-3 ueeipaAuad isuanyaud ‘7T njes wejep undwyyip uep uesemeguad eAueuesyepa) o1 ming
1ejeseAsew BueA yejelew /ueioy 1e331q esd0g ueeyeisndiag UON exelsnd ueyeg
e0eq Jeuiw eAuzexSuiuapy 1T Budy yejpwng ‘8 ueuedejaq eAueuesyepa) ‘6 ueundwiyluay g
sijey8uag ejeisnd Uejeweday uep uajednqgey exyeysnd
uslednqey 1p ueeyeysndiad ueyeq uejemesad uep UeJoy ueyjifuag eysas uesoy UBYR(Q UBlEMEID
1S¥3|0) ueeUIqWAJ ISUBNYRLY ‘0T ueeleyiawad uexnyepp veundunyBuay eAueuesyepa) g uep ueeseylpway 2
ueexejsndiad ueuedejad BueA 3910y yejung ‘L uejewela) ueeyeIsndiag
ISBLIOJO Wasts isuanyaly g unyey nies wejep uep uajednqey eyejsng IS¥@]0) uveyequeuay
ming uou exyejsnd uexeipasip ued nynAq MiNg-nyng uelleisajag uep uep ueeipaduagd ‘g
Ueyeq veynuawad isuanyaiy ‘g (inpnr) 1syaj0y yejwnr-g ueeleyipwag eAueuesyepsy <,
ejeisnd Iseysaudiaq Bueh yejoyas BIRQUIBIA Jewdn Sueh eJeq eAepeg
UByeq uelemesad asejuasiag 'z ueeseisndiad asejussiag ' ieyesedsepy ueuehejoq jedws 1 uep eaeq jeun
1ejeseAsew edeq unyey njes wejep nnyup 1e8eqas exyeisng eAupninmia) g ueBuequwaduag g
1eulw ueeuiquiad eAuzeySuiuapy ‘9 mcm>\:mxm..mmm=m_wm_u disay
eMSIS eoeq 8ueA uesswey Yejwng ueyeuesye)iq uep ueeyeisndsad
eAepnq uep Jeuyw eAuieyBuuap ' unye} nes wejep dueA equio uejesSay yejiag uesawey
uesawed Uhieps) ueyein|ay) fesap eoeg jeulin eAugeyBuiuayy  -g ueeuesyelad
uedunfuny ueleyBujuad asejuasiag ‘p ueayesndiad dissy uep ueeyeysndiad esap ueeyeisndiad
ueynejad jedepuaw yejoy Sued ejop8uad jsuanyauy g uesawed eAueuesyepa) -y ueeujquad
ueexelsndiad ejojaSuad DIjaw equioj Aleq yige) Suea uUep uenejueway ¢
uByeiniax/esap ueeyeisndiag ‘¢ nnyi8uaw Suek eyasad €s3p ueeyeisndiad eAuejpasio) ‘€ equwon
1583S8.4)490 uep ueequiopad yepwung -z BQWOT 133u9) Bujuresy ueexe;
8uek epasad lisey asejuasiad 'z esap uep Sujuges| eAueuesyeps) 7 uep uewniBuay -z ueeuer
ejesedsew ueexesndisad ueequopiad sijex8uag leuanyy Sued ejeq eAue|passa | esaq ueeyesndiog uep eoeg ¢
eped esequiaw ueesejqay Injejpw eaeq jeujw ‘qey uep esaq exeisng depeyaay UeBUIqW ueduequ
quep jeuiw yye) eAep eAujeyBuiuap ‘1 ueleeseAsewad asejuasiog T agdv eueqg ueeuiquiag eAueuesyeps) 'y uep uenejueway Pw
unye) njes
wejep uejeipasip Sue
yesaep ueeyesndiad yesaeq ueeyeisndiad uesd
‘ueeyeisndiad ueduequiaysad Suejua; uedisieay uep ueeyeysndiad 140id ueunsnduag  ‘z| uep efsougy us
140ad eAueipasia) IseIUBsIDg 7 uswnjoqg/eeq yejwny - z Seulq |youd rAueipasia) 7 yesaeq 1ey8uesay uesodejog

sypybuag uspdngnyy uvdisivay unp unnyvisndiag sou,



61

6107 Unyv [, OIS EDICD

ueynelad jedepuaw

BueA ueeyejsndiad 9SLIUBSIDG "9T

jeyesedsew eseq

jeuiw ueeuiqwad eAuzeyBuiuay ‘ST

yesaep ouny yeyseu

ISeSLIBIUBAUY URINSNjRUR Yejwung T

siiex8uaq uajedngey 1p yessep

unyey
nies wejep ueeyeisndiad
ueejopBwuad
eAueuiqua) 1suanyauy ‘g1
unyej njes
wiejep isesijeisos ueyLqIp
8ueA NQS yejwng st
unyey
njes wejep ouny yexseu
uesnsnpuad isuanyauy p
unyej nmes
wejep yesaep yeidolqyqg
Uep yeiaep yojeiey yepunr g
unyey
njes wejep ueeyeisndiag
300g-3 ueeipaAuad yepunf -zt
unyey njes ueeyelsndisod
Iseynpa Suefunuad euejes
ueyequieuad yejung gy
unyej njes wejep
ueeuiquiad uexnyepp
SueA ueeyesndiad yejwns 01
ISBW010

ejeIRASRW UEp YejONaS
‘snsniyp| ‘winwin ueeyeysndiad
Ise|nwils uep ueeujquiad
Isinadns eAueuesyepia)
ueeyeysndiad

i1S)48]0) ueyejoduad

Ises|jelsos eAueuesyepa,
yesaep

ouny yeyseu ueinsnpuad

UEep sespejuaju) eAueuesyelsa
yeadoyqiig uep yeisep yojeyey
Jeyep ueunsnAuad eAupnfnmia )
ueeyeisndiad y00g-3 1S90
ueunsnAuad eAueuesyepa)

1eyesedsew
ueeeyeisndiad

uep yejoyas
ueeyeisndiad
‘snsnyy ueedeisndsad
‘wnwn ueeyelsndiad
eped |sejnwps uep
ueeujquad jsinadng
ueeyeisndiad

1S90y ueyejoduad
Buejue) Isesyisog
yesaep ouny

yeyseq uesnsnpuad
uep isesyejuayu)
yesaep

yeadoyjqyiq uep
yesaep ynpuy yojeley
Jeyep ueunsniuay
ueejesndiagd yoog-3
1S39]03 ueunsnAuag
ueeyeisndiad

1s3npa Buefunuad
eueses ueepeduay
ueeyelsnciad
ueeujquad

wejep uesemeduay
uep uefjepuaduag

14"

SyDYbUSE uadngnyy undisanayy unp

unvYMSNAdid,] S




Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis

BAB IV. PENUTUP;

Secara umum Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis telah
dapat memenuhi tuntutan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab organisasi.

Hal ini tercermin dari realisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang telah

dituangkan dalam Rencana Strategis Tahun 2016 - 2021 yang sudah diselesaikannya
pelaksanaan kegiatan tahun 2017, melalui perwujudan 5 (lima) sasaran, 8 (Delapan)
program dan 39 (Tiga puluh sembilan) kegiatan. Keberhasilan pencapaian sasaran
tahun 2017 yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis tersebut terbukti dari

pencapaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis sekitar

Rialisasi Fisik sebesar 99.09 % dan Realisasi keuangan yang dapat menekan
pengeluaran anggaran mencapai 95,26 % sehingga capaian kinerja pada tahun 2017

maka dikategorikan “berhasil dan sesuai dengan target”.

Dalam penyusunan Renja-OPD ini merupakan perwujudan dari pertanggung
jawaban pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi serta Kewenangan pengelolaan sumber
daya dan kebijaksanaan yang telah digariskan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis serta sebagai sarana umpan
balik untuk melakukan perbaikan dan penyempurnaan dalam perencanaan

khususnya rencana jangka pendek dan jangka menengah secara berkesinambungan.

Sungguhpun demikian harus pula disadari bahwa tantangan ke depan tidak
semakin ringan. Permasalahan dan berbagai faktor yang berpengaruh terhadap
keberhasilan kinerja juga turut berkembang dan semakin kompleks. Kondisi ini

menuntut kerja keras dari seluruh komponen yang terlibat dan peran serta aktif

seluruh pihak yang berkompeten secara terintegrasi dan terkoordinir dengan baik.
Upaya antisipatif terhadap permasalahan, baik yang telah teridentifikasi selama
tahun 2016 maupun prediksi ke depan perlu terus dilaksanakan dan dikembangkan

yang meliputi antara lain :

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia dalam peningkatan iimu
pengetahuan dan teknologi yang Berkembang Saat Ini.
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2. Menciptakan dan Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya
membaca untuk meningkatkan ilmu pengetahuan.

3. Mengoptimalkan pendayagunaan sumber daya manusia (SDM) aparatur sebagai

motor dan pelaku pembangunan sekaligus sebagai fasilitator dan pelayanan
masyarakat.

4. Memberikan prioritas pengawasan terhadap kegiatan, program dan kebijaksanaan
yang mempunyai bobot atau pegaruh besar terhadap pencapaian kinerja secara
keseluruhan dengan tidak mengabaikan kegiatan, program dan kebijaksanaan
lainnya serta mengoptimalkan sarana dan prasarana yang tersedia untuk
menunjang keberhasilan kinerja. Termasuk dalam hal ini adalah melakukan
penyempurnaan terhadap sistem adminsitrasi yang terkait dengan pengumpulan
data kinerja.

Apabila hal tersebut di atas dapat diapllikasikan dengan baik dan terus
dilakukan penyempurnaan dari waktu ke waktu, maka akan dihasilkan suatu sinergi

dalam pelaksanaan Visi dan Misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkalis akan dapat terealisasi sebagaimana yang di cita-citakan bersama.

Selanjutnya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
mengharapkan agar penyusunan Rencana Kerja OPD Tahun 2019 ini dapat memenuhi
kewajiban akuntabilitas organisasi kepada para stakeholders dan sebagai sumber
informasi penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja di masa

mendatang.

Bengkalis, 24 Januari 2018

Pit.KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS f

|/
B
-

V4 \

_~ Dr.H.MUHAMMAD NASIR, S.Pd, M.Pd
Pembina TK.|
NiP. 19620112 198210 1 004
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