
Y/T Belum diisi 1 Indeks pelayanan / indeks kepuasan masyarakat Belum Diisi Y/T Isi Tujuan Y/T Isi Tujuan Y/T Belum diisi

Y/T Belum diisi 2 Persentase kelurahan / desa dengan kinerja baik Belum Diisi Y/T Isi Tujuan Y/T Isi Tujuan Y/T Belum diisi

2 Meningkatkan kenyamanan wilayah Y/T Belum diisi 1 Persentase penurunan  gangguan KAMTIBMAS Belum Diisi Y/T Isi Tujuan Y/T Isi Tujuan Y/T Belum diisi

3 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Y/T Belum diisi 1 Predikat akuntabilitas kinerja Belum Diisi Y/T Isi Tujuan Y/T Isi Tujuan Y/T Belum diisi

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

1 Meningkatnya kepuasan masyarakat Y/T Belum diisi 1 Indeks pelayanan / indeks kepuasan masyarakat Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum 

pemerintahan kecamatan

Y/T Belum diisi 1 Persentase kelurahan / desa dengan kinerja baik Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran
Y/T Belum diisi

3 Meningkatnya  keamanan dan ketertiban Y/T Belum diisi 1 Persentase penurunan  gangguan KAMTIBMAS Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

1 Predikat akuntabilitas kinerja Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

2 Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

1 Meningkatnya kepuasan masyarakat Y/T Belum diisi 1 Indeks pelayanan / indeks kepuasan masyarakat Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum 

pemerintahan kecamatan

Y/T Belum diisi 1 Persentase kelurahan / desa dengan kinerja baik Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

3 Meningkatnya  keamanan dan ketertiban Y/T Belum diisi 1 Persentase penurunan  gangguan KAMTIBMAS Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

1 Meningkatnya kepuasan masyarakat Y/T Belum diisi 1 Indeks pelayanan / indeks kepuasan masyarakat Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum 

pemerintahan kecamatan

Y/T Belum diisi 1 Persentase kelurahan / desa dengan kinerja baik Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran
Y/T Belum diisi

3 Meningkatnya  keamanan dan ketertiban Y/T Belum diisi 1 Persentase penurunan  gangguan KAMTIBMAS Belum Diisi Y/T Isi Sasaran Y/T Isi Sasaran Y/T Belum diisi

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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1 Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang profesional
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Y/T Belum diisi

KINERJA UTAMA
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Meningkatnya kualitas capaian kinerja4


