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TENTANG
PERUBAHAN PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, perlu ditetapkan kembali penetapan
Indikator Kinerja Utama sesuai Revisi Renstra 2016-2021 dengan Keputusan Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956, tentang Pembentukan Daerah Otonomi Kabupaten
Bengkalis dalam lingkup Daerah Propinsi Sumatera Tengah;

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999, tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan
bebas KKN;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

5. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan kedua
atas Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan;

7. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2007 Tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor
23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2007 Nomor 80, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4736);

11. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis;

13. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 48 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta tata Kerja pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis;

13. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 21 Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis.

Memperhatikan : 1. Rencana Strategik Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Periode
2016 – 2021.

MEMUTUSKAN :

Menetapakan :

PERTAMA : Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah tolak ukur penilaian keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran Strategik  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tercamtum dalam lampiran keputusan ini, merupakan
acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh unit kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis untuk menetapkan rencana kerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategik Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Periode 2016 – 2021;

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
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PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BENGKALIS

Keputusan Dinas Kependudukan danPencatatan Sipil Kab. Bengkalis

Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilKabupaten BengkalisMembantu Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadikewenangan Daerah dan tugas pembantuan di bidang Kependudukan danPencatatan Sipil.3. Fungsi : 1. Penetapan kebijakan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil;2. Perumusan rencana strategis dan program kerja Dinas yang sesuai dengan visi misi Kepala Daerah;3.4.5. Penyelenggaraan urusan penatausahaan Dinas; dan6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.
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Mewujudkan kualitaspelayanan yang tertibakurat dan dinamis. Meningkatnya kualitas pelayananAdministrasi Kependudukan.

Perencanaan, mengorganisasikan, menggerakkan, dan mengendalikan serta menetapkan kebijakan dibidangkependudukan dan pencatatan sipil;Pelaksnaaan Pembinaan terhadap kedisiplinan dan peningkatan kualitas sumber daya aparatur pegawai dalam lingkupDinas;
Tujuan

3Meningkatkan kualitas pelayananadministrasi kependudukan.

Membantu Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadikewenangan Daerah dan tugas pembantuan di bidang Kependudukan danPencatatan Sipil.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)dalam Pengurusan DokumenKependudukan.- - - Persentase Penduduk yang memilikiKTP.- Persentase Penduduk yang tercatatdidalam KK.- Persentase Bayi berakte kelahiran.

Mewujudkan kualitaspelayanan yang tertibakurat dan dinamis. Meningkatnya kualitas pelayananAdministrasi Kependudukan.Meningkatkan kualitas pelayananadministrasi kependudukan.
Meningkatkan AdministrasiKependudukan yang tepat dan akurat. Meningkatnya AdministrasiKependudukan yang tepat danakurat.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)dalam Pengurusan DokumenKependudukan.
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3 - Persentase Pasangan berakte nikah.- Persentase Perpindahan Penduduk.2. - - -
3. - - - Predikat Akuntabilitas Kinerja

Persentase Penduduk yang tercatatdalam Sistem secara Updating (Terkini).
Meningkatkan Capaian AkuntabilitasKinerja dan Keuangan. Meningkatnya kualitas capaianKinerja.

Meningkatnya kualitas datakependudukan.
Mewujudkan SistemManejemen danPemerintahan yang baik.

Mewujudkan DatabaseKependudukan yangbekualitas. Meningkatkan kualitas datakependudukan.
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