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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

drg. SRI SADONO MULYANTO,M.Han

19770812 200501 I004

Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecamatan Mandau

Nama

Jabatan

AMRIL MUKMININ

Bupati Bengkalis

selaku alasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjaniian

ini dalam rangka mencapai target kineria Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menladi

tarE€ung jawab p.ihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan

akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanjian

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

serta akan melakukan evaluasi

ini dan mengambil tindakan yang

Bengkalis, Januari2O2O

Pihak Pertama

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
K TAN MANDAU

Pihak Kedua

BUPATI BENGKALIS

YANT M.Han
Pem a

1004

AMRIL MUKMININ

NtP. 19770812



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

Program Anggaran

I
2

J

5

6

Obat dan Perbekalan Kesehatan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Peningkatan sarana dan prasarana

aparatur
Pengadaan peningkatan sarana dan
prasarana rumah sakit/rumah sakit
jiwa/ rumah sakit paru-panr/rumah
sakit mata
Pemeliharaan sarana dan prasarana

rumah sakit/ rumah sakit jiwa/ rumah
sakit paru-panr/ rumah sakit mata

Pelayanan Administrasi Perkantoran

BUPATI BENGKALIS

4.483.940.000,00 APRI)

10.2s2.9s6.807,00 APBD

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

1.200.000.000

6.190.275.000,00

Duri allr,tai 2020

Keteranasan

APBD
APBD

4

APBD
APBD

DIREKTI]R AMATANMANDAU

Y

No, Sasaran Srartegis hdikator Kineja Target
(1) (2 ) (J ) (4 )

1 Meningkatnya kualitas pelayanan

medis
Indeks Kepuasan Pasien 87%
Pengadaan dan peningkatan sarana
prasarana rumah sakit sesuai kebutuhan r00%

2 Optimalnya pelayanaa asuhan
keperawatan

Bed occupancy rate (BOR) 7V/o

Average length of stay (Af OS) 5 hari
Bed tum over (BTO) 50 kali
Tum over interval (TOI) 2hari

3 Meningkatnya kualitas pelayanan
penunj ang dalam mendukung
pelayanan kesehatan

Ketersediaan j enis obat dan perbekalan
kesehatan

100%

4 Meningkatnya kualitas pelayanan
manajemen Rumah Sakit

Keberadaan SIM RS Ada

Ketersediaan dokumen Standar
Prosedur Operasional (SPO) pelayanan 100o/o

Ketersediaan dokumen perencanaan

tahunan rumah sakit l00o/o

Ketersediaan laporan kine{a rumah
sakit 100o/o

NIP. r9770812 11004

9.001 .000.000,00

15.000.000.000,00

AMRIL MUKMTNIN. SE.MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP :

Pangkav Golongan :

Jabatan :

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :

NIP :

Pangkav Golongan :

Jabatan :

drg. SRI SADONO MULYANTO,M.Han

19770A12 200501 1 004

Pembina (lv/a)

Dir€ktur Rumah Sakit Umum Dacrah Kecamatan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama borjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Bengkalis, Januari2020

Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN TATA USAHADIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KECAMATAN MANDAU

AN M.Han drq. DONA SARI NASUTION
Penata Tk.l (llud)

NtP. 1 977051 7200401 2022
Pembi )

NtP. 1977 200501 1 0(M

drg. DONA SARI NASUTION

197705172008012022

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bagian Tata Usaha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan lndokator Kegiatan Target
Nama K€giatan yang mendukung

Sasaran Kegiatan
Jumlah (Rp)

,| 2 3 4 5 6

1

Terselenggaranya perencanaan,

penyusunan program dan

anggaran, pengelolaan

keuangan, perlengkapan,

administrasi dan kepegawaian.

Persentase tercapai perencanaan,

penyusunan program dan anggaran,

pengelolaan keuangan,

perlengkapan, administrasi dan

kepegawaian.

2

Pihak Kedua

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
AN MANDAU

Pembi
NtP. 1977081 004

Duri, Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

dro. DONA SARI NASUTION
Penata Tk.l (llUd)

NrP. 19770517 200801 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

LISDA KATERINA MANURUNG, SST

1972120E 199203 2 @2

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Sub Bagian Administrasi dan Kepegawaian

drg. DONA SARI NASUTION

197705172008012022

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perJanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Penata Tk.l (lll/d)
NtP. 19770517 200801 2 022

Duri, Januari 2O2O

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI OAN
KEPEGAWAIAN

Penata Tk.l (llUd)
NtP. 19721209 199203 2 002

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN TATA USAHA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Target

Nama Kegiatan yang

mendukung Sasaran

Kegiatan

Jumlah (Rp)

1 2 3 4 5 6

1 Terwujudnya peningkatan disiplin

dan kinerja PNS

Jumlah ASN yang dinilai sasaran

kerjanya tiap tahun

'187 orang Penilaian kinerja PNS tenaga

kesehatan dan tenaga

lainnya

Jumlah Penyediaan Jasa

Komunikasa, Sumber Daya Air dan

Listrik

100% Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik

Rp. 2.048.000.000,00

Terpenuhinya Penyediaan jasa

pemeliharaan dan perizinan

kendaraan dinas/operasional

Jumlah Penyediaan jasa

pemeliharaan dan perizinan

kendaraan dinas/operasional

I Unit Penyediaan ,asa

pemeliharaan dan perizinan

kendaraan dinas/operasional

Rp. 25.000.000,00

4 Terciptanya kelancaran

pelaksanaan konsultasi dan

koordinasi

Jumlah perjalanan dinas konsultasi

dan koordinasi

100?% Rapatrapat koordinasi dan

konsultasi ke luar daerah dan

dalam daerah

Rp. 326.500.000,00

5 Terpenuhinya Penyediaan

komponen instalasi listriu

penerangan bangunan kantor

Jumlah Penyediaan komponen

instalasi listriU penerangan bangunan

kantor

42 item Penyediaan komponen

instalasi listriU penerangan

bangunan kantor

Rp. 146.100.000,00

6 Terpenuhinya kebutuhan alat tulis

kantor kantor

Jumlah alat tulis kantor yang tersedia 75 ltem Penyediaan alat tulis kantor Rp. 401.930.000,00

lndokator Kegiatan

Terpenuhinya kebutuhan

operasional kantor



7 Biaya Benda Pos dan Pengiriman Presentase Biaya Benda Pos dan

Pengiriman

100% Penyediaan Biaya Benda

Pos dan Pengiriman

Rp. 10.400.000.00

I Biaya Cetak dan Penggandaan Presentase Biaya Cetak dan

Penggandaan

lOOo/o Penyediaan Biaya Cetak Rp.300.000.00

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Penata Tk.l (lll/d)
NtP. 19770517 200801 2 022

Duri, Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG ADMINISTRASI DAN

Penata Tk.l (ll
NtP. 19721209 ',t99203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

SHANTI VERONIGA HANDAYANI, SKM

197A0922 200312 2 014

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Periengkapan

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

drg. DONA SARI NASUTION

197705172008012022

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dlsebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, Januati 2O2O

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN K UANGAN OAN
PE NG AN

dro. DONA SARI NASUTION
Penata Tk.l (llUd)

NlP.'t 977051 72008012022
Pen Tk.r (il/d)

NtP. 19780922 200312 2 014

{.t

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN TATA USAHA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sa3aran Kegiatan lndokator Kegiatan Target
Nama Kegiatan yang mendukung

Sasaran Kegiatan
Jumlah (Rp)

1

1

2 3

Persentase capaian keuangan dan aset

tepat waktu

4 5

Tercapainya pengelolaan
keuangan, barang dan aset

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Penata Tk.l (lll/d)
NtP. 19770517 200801 ? 022

Duri, Januari 2020

Pihak Pe
KEPALA SUB NK UANGAN DAN

PERL AN

Penata ([ud)
NrP. 19780922 2003'.t2 2 014

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, lransparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

RUSLI, SKM

19650518 198903 1 005

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

drg. DONA SARI NASUTION

19770517200ffi12022

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pahak pertama berjanji akan mewujudkan target kine0a tahunan sesuai dengan lampiran perlanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja.iangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.ia tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

drq. DONA SARI NASUTION
Penata Tk^l (llUd)

NtP. 19770517 200801 2 022

Duri, Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAiI

RUSLI, SKM
Penata Tk.l (llud)

NtP. 19650518 198903 1 005

4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran K€giatan lndokator Kegiatan Target
Nama Kegiatan yang mendukung

Sasaran Kegiatan
Jumlah {Rp)

1 2 3 4 5 6

1

Terselenggaranya Perencanaan
dan Penyusunan Program RSUD

Persentase capaian Perencanaan dan

Penyusunan Program RSUD

2

3

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

dro. Dona Sari Nasution
Penata Tk.l (llUd)

NtP. 19770517 200801 2 022

Duri, Januari 2020

Plhak Pertama
KEPALA SUB BAGLAN PENYUSUNAN

PROGRAM

4l_
-__-2"RUSLI. SKM
Penata Tk.l (lll/d)

NrP. 19650518 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

Pihak Kedua

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KECAi'ATAN MANDAU

Pembi

IWAN RIDWAN, SKM

19710526199102 1 001

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat dan Pengembangan SDM

drg. SRI SADONO MULYANTO

19770812 200501 I 004

Pembina (lv/a)

Direktu Rumah Sekit Umum Daerah Kecarnatan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kineria

terhadap capaian kiner.la dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

a

Duri, Jaru)ari 2O2O

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
MASYARAKAT OAN PENGEMBANGAN SDM

Tk.r (ilud))
NtP. 19770812 501 1 004 NtP. 1971 199102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran KeOiatan lndokator Kegiatan Target
Nama Kegiatan yang mendukung

Sasaran Kegiatan
Jumlah (Rp)

1 2 3 4 5

1 Bertanggung jawab berjalannya

Pelayanen AdminiBtrasi Perkantoran

(Sebagai KPA)

Presenlase Penyediaan Makan dan Minum 100% Kasie. Humas dan Pemasaran Rp. 114.000.000

2 Bertanggung jawab bedalannya program

pelayanan administrasi perkantoran

(Sebagai KPA)

Presentase penyediaan bahan bacaan dan peraluran

perundang-undangan

1OO o/o Rp 36.345.000

Berlanggung.iawab barjalannya Program

Peningkatan sarana dan prasana

aparalur (Sebagai KPA)

Presenlase Pengadaan peralatan gedung kantor 1004/" Ka.Sub.Bag. Penyusunan Program Rp.443.220.000

4 Bertanggung jawab berjalannya Program

Peningkatan saralna dan prasana

aparatur (Sebagai KPA)

Presentase Pengadaan mebeleur 100 % Ka.Sub. Bag. Penyusunan Program Rp.340.000.000

5 Bertanggung jawab berjalannya Program

Pening Gtan sarana dan presana

aparatur (Sebagai KPA)

Prssentase Pembangunan taman lapangan upacara dan

fasilitas parkir gedung kanlor kab. bengkalis

100% Ka.Sub. Bag. Penyusunan Program Rp.599.820.000

6 Bertanggung jawab berralannya Program

Peningkatan sarana dan prasana

aparatur (Sebagai KPA)

Presentase Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

dinas/operasional

100% Kasie. Humas dan Pemasaran Rp. 112.000.000

7 Bertanggung jawab berjalannya program

peningkalan kapasilas sumber deya

eparatur (Sebagai KPA)

Presentase Pendidikan dan Pelatihan informal 100% Kasie. Humas dan Pemasaran Rp.284.000.000

8 Berlanggung jawab berjalannya program

pengadaan peningkatan sarana dan

prasarana nxnah Sakiurumah sakit

iiwa/rumah sakit paru-paru / rumah sakit

mata (Sebagai KPA)

Presentase pemeliharaan sanitasi lingkungan dan

pengolahan air bersih

100vo Ka. lnstalasi sanitasi Rp.295.520.000

Kasie. Humas dan Pemasaran



9 Bertanggung J€\,vab berjalannya program

pemeliharaan sarana dan prasarana

rumah sakiurumah sakit jiwa/rumah sakit

paru-peru/rumah sakit mata (Sebagai

KPA)

Presentase Pemeliharaan Rutin/berkala instalasi pengolehan

limbah rumah sakit.

100% Ka. lstalasi Sanitasi Rp.500.000.000

10 Berlanggung Jawab barjalannya program

pemeliharaan sarana dan prasarana

rumah sakiurumah sakit jiwa/rumah sakit

paru-paru/rumah sakit mata (Sebagai

KPA)

Presentase pemeliharaan rutin/bertala alat-alat kesghatan

rumah sakit

100% Kasie. Mutu dan Sarana Keperawatan Rp.300.000.000

'11 Berlanggung Jawab berjalannya program

pemsliharaan sarana dan prasarana

rumah sakiurumah sakit ii\E/rumah sakit

paru-peru/rumah sakit mata (Sebagai

KPA)

Presentase pemeliharaan rutin/berkala mobil

ambulance/jenazah

'too% Kasie. Humas dan Pemasaran Rp.400.000.000

12 Presentase penyebarluasan informasi kesehatan melalui

media cetak dan elektronik.

100% Kasie. Humas dan Pemasaran Rp. 107.000.000

13 Barlanggung.iawab berjalannya program

peningkatan pengembangan sislem

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

(sebagai KPA)

Presontase penyusunan peroncanaan dan pelaporan program

kegiatan perangkat daerah

100o/o Ka.Sub. Bag P€nyusunan Pr€ram Rp. 141.200.000

Pihak Kedua

DIRE R H SAKIT UMUM DAERAH

Duri, Februari 2020

Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN SDIU

AN SKIM
r(Iud)

KE TAN NDAU

d SRI SA ULYANTO
Pembina (lv/a)
NtP. 19770812 2 11004 NtP. 19710526 199102't 001

Berlanggung jawab berjalannya program

promosi keshatan dan p€mberdayaan

masyarakat (Sebagai KPA)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintah yang 6fektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN SDM

tw
Tk.r ([ud)

dr. RANGGA MOENDANOE

19830705 201 102 1 001

Penata (lll/c)

Kepala Seksa Hubungan Masyarakat dan Pemasaran

IWAN RIDWAN, SKM

19710526 199102 1 001

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Bidang HubungBn Masyarekat dan Peng€mbangan SDM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama ber.ianii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, Ja )ari 2O2O

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA NGAN

t!
It

NtP. 19710526 199102 1 001 NIP. 1

(lll/c)
201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN KEGIATAN KEGIATAN MENDUKUNG
SASARAN

JUMLAH
(Rp)

Merencanakan kegiatan seksi Humas & Pemasaran berdasarkan
kegiatan tahun s€belumnya serta sumber yang ada

Presentase pemenuhan kegiatan - kegiatan yang ad8 di
RSUD Kecamatsn Mandau

t000/0 lntemal dan eksternal RS

2

Menghimpun, mempelajari dan mcnyiapkan bahan seperti :

peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman, dan
petunjuk teknis, serta bahan - bahan lain yang berhubungan

dengan Humas & Pemasaran.

Prcsentase pemenuhan dokumen yang berkaitan
dengan Seksi Humas dan Pemasaran

l00yo lntemal RS

3
Mercari, mengumpulkan, menghimpun, dan mengolah data serta
informasi yang berhubungan dengan Humas & Pemas&ran

Prescntsse pemenuhan indikator suwei kepuasan

karyawan dan pelanggan RS
1000/.

Seluruh karyawan RSUD Mandau dan
pasien

4

Menginventarisir permasalahan - permasalahan yang
berhubungan dengan Humas & Pemasara[ dan menyiapkan
p€tunjuk pemecahan masalah

Presentase pemenuhan program yaitu penyediaan

lembaran layanan komplain bagi karyawan d8n

pelanggan RS
l0OYo

Seluruh karyawan RSUD Mandau dan
pssien

5

Melakukan koordinasi dan menyiapkan bahan dalam rangka
ketasama dengan unit kerja / instansi terkait atau dengan unit
kerja / instansi yang lain, sesuai dengan bidang tugasnya dalam
rangkan kelancaran pelaksanaan tugas

Presentase pemenuhan program MoU atau perjanjia,
kerjasarna

r00% Pihak ekstemal RS

Menghimpun , melakukan analisis dan pengolahan bahao - bahan
publikasi dan informasi

Presentase pemcnuhan program yaitu spanduk, leaflet,
media sosial, media cetalf banner, yideo hone, dll.

1000/0 lntcmal dan ekstemal RS

7
Melakukan evaluasi program kerja di bidang seksi Humas &
Pemasaran

Prosentase pemenuhan program kerja Kasie Humas &
Pemasaran

l00o/o
Seluruh kegiatan yang berada di Kasie

Humas & Pemasaran

KABID HUMAS & PENGEMBANGAN SDM
RSUD KT,CAMATAN MANDAU

tw

Duri, Januari 2020
KASIE HT'MAS
RSUD KECA DAU

llt ENDAN
NlP. 19710 26 l99l0l l00r NIP. I 05 20|l02 I 001

No INDIKATOR KEGIATAN TARGET

I

6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

SAPRIZAL, AMAF

1%11112 200903 't 005

Penata Muda TK. I (lll/b)

Kepala Seksi Pengembangan SDM

IWAN RIOWAN, SKM

19710526 199102 1 m1

Penata Tk.l (lll/d)

K€pala Bidang Ffubung€n MaEyarakat dan Pengembangan SDM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenc€naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kine{a dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemborian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, Ja J€.ri 2020

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDMKEPALA BIDANG HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN SDM

M R AMAF
Pe Tk.r ([ud) Penata Muda TK, I (lll/b)

NtP. 19811112 200903 1 005NtP. 1971 199102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan lndokator Kegiatan Target
Nama Kegiatan yang mendukung

Sa3aran Kegiatan
Jumlah (Rp)

1 2 3 4 5 6

1 Menyusun rsnc€na dan Program

Peningkatan Kapasilas Sumber Oaya

Aparatur

Presentase Pemenuhan Program Pendidikan

dan Polatihan lnformal

100% Pegawai ASN di RSUO Kecamdan

Mandau

2 Presentase Pemenuhan Program

Peningkatan Sarana dan Prasarana ASN

100% Pegawai ASN di RSUD Kecamatan

Mandau

l\ilenyelenggarakan Penerimaan

Mehasiswa Praktek, Penelitian,

Magang, dll

Presenlase Penyelenggaraan Penerimaan

Mahasiswa Praktek.

lOOo/o Siswa dan Mahasiswa yang Praktek

di RSUD Kecamatan Mandau

4 Mengorienlasikan Pegawai

(ASN, Honorer,Magang,PKL)

Presentas6 Pengori€ntasikan Pegawai

(ASN,Honorer,Magang, PKL)

1000/" Pegawai ASN, Honorer, Magang, PKL

Menyusun rencana untuk pelatihan /n

House TEining

Presentase Pemenuhan Program

Peningkatan Sarana dan Prasana ASN

100./" Pegawai ASN di RSUD Kecamalan

Mandau

6 Melakukan evaluasi program kerja 1001o Seluruh Kegialan yang berada di

Kasie Peng€mbangan SDM

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG HUMAS DAN
PENGEMBANGAN SDM

Penata r (il/d)

Duri, Februari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM

Penata Muda Tk.l (lll/b)
NlP. 198't 1112 200903 I 005NtP. t971 26 199102 1 001

Mengadakan dan Mengevaluasi

Program Pendidikan dan Pelatihan

Presenlase Pemenuhan Program Keria Kasie.

Pengembangan SDM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, lransparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

SRI HARTINI, S.Kep

19701102 199012 2 001

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Bidang Pelayanan

drg. SRI SADONO MULYANTO

19770812 200501 1 004

Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecematan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewuiudkan target kineria tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kine0a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Kebefiasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perJanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, JANUARI 2020

Pihak Pertama

KEPALA BIOANG PELAYANANDIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
N MANDAU

SRI HARTINI. S.Kep
Penara Tk.l (lll/d)

NtP. 19701'r02 199012 2 001

d

NtP. 19770812 1 004
Pembina



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan lndikator Kegiatan Target
Nama Keglatan yang mendukung

Sa6aran Keglatan
Jumlah (Rp)

2 3 4 5 6

1

Terpenuhinya Kebutuhan Alat

Kedoktemn Gawat Darurat (DAK

APBN)

Tersedianya Alat Kedokteran

Gawat Darurat

100o/o Pengadaan Ala! Alat kesehatan

Rumah Sakit

272,OOO,OOO

Terpenuhinya Kebutuhan Alat

Kedokteran Bedah Ruang Operasi

(DAK APBN)

Tersedianya Alat Kedokteran

Bedah Ruang Operasi

lOOo/o Pengadaan Alat Alat kesehatan

Rumah Sakit

4,385,436,807

Tersedianya Alat kedokleran

Umum

100o/o Pengadaan Alat. Alat kesehatan

Rumah Sakit

3,000,000,000

4 Terpenuhinya kebutuhan Alat

Kedokteran Bedah (APBD)

Tersedianya Alat kedokteran

Bedah

1000/0 Pengadaan Alat- Alat kesehatan

Rumah Sakit

200,000,000

5 Terpenuhinya kebutuhan Alat

Kedokteran NICUi PICU (APBD)

Tersedianya Alat Kedokteran

NICU/ PICU

10Oo/o Pengadaan Alat- Alat kesehatan

Rumah Sakit

200,000,000

6 Terpenuhinya kebutuhan Alat

Kedokteran Patology Klinik

Terpenuhinya obat, perlengkapan

kesehatan dan bahan kimia

Tersedianya Alat kedokteran

Patology Klinik

100oi6 Pengadaan Alat- Alat kesehatan

Rumah Sakit

500,000,000

9,001,000,0007 Tersedianya Obat,

Perlengkapan Kesehatan dan

Bahan Kimia

100% Pengadaan Obat dan Perbekalan

Kesehatan

8 Terpenuhinya gas oksigen dan N2O Tersedianya gas oksigen dan

N20

100 % Pengadaan gas oksigen dan N2O 1,000,000,000

1

2

Terpenuhinya kebutuhan Alat

Kedokteran Umum (APBD)



o Terpeliharanya Sanitasi Lingkungan

dan Pengolahan air bersih

Tersedianya Pemeliharaan

Sanitasi Lingkungan dan

Pengolahan air bersih

100 % P6meliharaan sanitasi lingkungan

dan pengolahan air bersih

295,520,000

10 Terpeliharanya instalasi pengolahan

limbah rumah sakit

Tersedianya pemeliharaan

rutin/ berkala instalasi

pengolahan limbah rumah sakit

1O0 o/o Pemeliharaan rutin/ berkala lnstalasi

Pengolahan Limbah RS

500,000,000

Pihak Kedua

Duri, Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PELAYANANOIREKTUR RU IT UMUM OAERAH
K TAN DAU

Pembina/
NtP.'t9770812 1 't (xr4

/X'

Penata Tk. I (llud)
NrP. 19701102 199012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan mana.lemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

Ns. MIKE TRISNAWATI, S.Kep

19831010 201001 2 038

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Seksi Penunjang Medik

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI HARTINI, S.Kep

NIP : 1970'1102 199012 2OO1

Pangkau Golongan : Penata Tk.l(llyd)

Jabatan : Kepala BidarE Pelayanan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang t6lah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine(ia tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasa kinerJa

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PELAYANAN

&
NI

nata Tk.l (llUd)

Duri, Janua(izl2o

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK

Ns. MIKE TRISNAWATI. S.Keo
Penata Tk.l (llud)

NtP. 19831010 201001 2 038NlP. 19701102 199012 20[J1

W



PERJANJIAN KINERJA 2O2O

RI]MAH SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

No Sas.[an K.Aialur Indikator Kegratan Target Kegiatan Mendulong Sasaran lmrlah (Rp)

i I'engrd.ran Obal dan l'erbekalan Kes€hatan Bclanja Bahan Pakai Habis 100o/o Pengadasn Obat dan Perbekalan

K€schataD

Rp. 4,206,000,000

Belanja bahan / Material 100% Rp. 4.785,000,000

Belania Ceta.tri dan Penggandaa[ 1(tlo/o Rp. 10,000,000

2 Terpeliharanya Instalasi Pengolahan

l,irnbah Rurnah Salit
llelanja l,angsurg 100% Perneliharaa[ Ruti! / I]erkala lnstalasi

Pengolalun Limbah RS

Rp. 500,000,000

3 Terpelihsranya Sanitasi Lhghrnga[ dan

Peogolahal Air I]ersih
Belonja Bahan Paksi Habis

Belanja Jasa Kantor

lO0Yo Pemeliharaan Sanitasi Lingkun gan

dan Pengolahan Air Limbah

Rp. 182,520,000

Rp 113.000,000t00%

4 'Ierpenuhinya Gas Oksigen drn N2O Belanja B6han Poliai Habis

Belania Bahan Bakar Minyak / Gas
rctook

Pcngadaan Gas Oksigen dan N2O

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PELAYANAN

/[t

Duri, Jsnuari 2020
Pihak Pertarna

'wL=
SRI Nr. MIKE TRISNAWATI, S. Kep

Penata IK UIIId
NIP. 19831010 201001 2 038

PeErtr TK Vmd
NIP. 19701r02 t99012 2 001

lRp. 
1.000,000.000

S. Kcp



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan

selaniutnya disebut Pihak Pertama

Ners. NOFITA YUSRA SANDI, S.Kep

19821119 200803 2 W2

Penata TK.l (lll/d)

Kepala Seksi Pelayanan Medik

SRI HARTINI, S.Kep

19701102 199012 2 001

Penata Tk.l (lll/d)

K€pela Bidang Pelayanan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu.iudkan target kineria tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerJa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung.lawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PELAYANAN

SRI HARTINI, S.Kep
Penata Tk.l (lll/d)

NrP. 19701102 1990't2 2 001

Duri, Jaluari 2O2O

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK

N ers.
Penata (

NtP. 19821119 200803 2

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan



PERJANJIAN KINERJA 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH I(ECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKATIS

No sasaran kegitan lndikator ke8latan target ke8iatan mendukung sasaran Jumlah ( Rp)

1 Terpenuhinya Kebutuhan Alat Kesehatan Kedokteran Tersedianya Alat Kedokteran Gawat Darurat 95% Pengadaan Alat- AIat Kesehatan Rumah sakit Rp 272.000.000
RSUD Kec.Mandau (DAK APBN)

Tersedianya Alat Kedokteran Bedah RuanS Operasi 95% Rp 4.385.436.807

2 Terpenuhinya Kebutuhan Alat Kesehatan Kedokteran Terredianya Alat Kedolderan Umum 9S% PenSadaan Alat- AIal Kesehatan Rumah Sakit Rp 3.000.000.000
RSUD Kec.Mandau (APBD)

Tersedianya Alat Kedokteran Bedah 9S% Rp 200.000.000

Tersedianya Alat Kedokteran Nlcu/Plcu 95% Rp 200.000.000

Tersedianva Alat Kedokteran Patologv Xlinik 95% Rp 500.000.000

III

IIIIII

Pihak Kedua

KEPAI-A BIDANG PELAYANAN

Duri, 30 Januari 2020
Plhak Pertama
KEPAT.A SEXSI PELAYANAN MEDII(

(

032 2

N Xe

n.ta Tk.l (lll/d)
19701102 199012 2 001

NO

Penata Ti tl lltD
NtP.19821119



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, lransparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

RABITA, SST

1987UO5 2011022 001

Penata (lll/c)

Kepala Bidang Keperawatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabetan

drg. SRI SADONO MULYANTO

19770412 20050't 1 004

Pembina (lv/a)

Dir€ktur Rumah Sakit Unum Da€rah Kecamatan Mardau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.la tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerla

terhadap czrpaian kineoa dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, Januati2ozo

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KEPERAWATANDIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KECAMATAN MANDAU

Pembina
SST

Pen (lll/c)
NtP. 19770812 11004 NtP. 't9870405 201102 2 001



No Slslran k.ilt.n lndlkrtor k€8l.tan t!rget k.!l!t!n mendukung r.s.r!n Jumhh ( Rp)

1

Menyelengarakan, koordinaslkan,Mengatur/ Menga

wasi,Mengendallkan seluruh kegiatan pelayanan

keperawatan,Asuhan Keperawatan dan Sarana

Keperawatan serta memberikan pertimbanSan

teknls administrasi keperawatan kepada Pimplnan

RS dalam rangka pelaksanaan tugas sesuai den8an

ketentuan yang berlaku

MenSevaluasl kegiatan pelayanan

keperawatan
70u/" Program Kerja Eidang Keperawatan

Pelaksanaan pembinaan dan pengemban8an

tenaga keperawatan dan asuhan keperawatan

Terlaksananya pembinaan dan
pengembangan tenaga keperawatan

1c,0% Supervlsi dan Bimbingan

3

PenlnSkatan kemampuan profesi dan mutu
keperawatan serta peningkatan sarana dan

prasarana keperawatan

Terlak5ananya peninSkatan kemapuan

profesl,sa.ana dan prasarana

keperawatan
70e/"

-Refleksi Oiskusi Kasus(RDK)

-Ronde Keperawatan
-Supervisi

Monitoring Evaluasi

4 Pelak5anaan pengembangan dan pengelolaan
garana dan prasarana keperawatan

terlaksananya kebutuhan sarana dan
prasarana ruanS keperawatan

7@%
Daftar lnventaris peralatan dan Sarana ruang

keperawatan

Pelaksanaan dan Pengkordlnasikan serta
pengendalian kegiatan pelayanan,asuhan

keperawatan,sarana keperawatan,dan teknls
administrasi keperawatan

Terlaksananya penin8katan Asuhan dan

Sarana Keperawatan
7@%

-Rapat Bidang Keperawatan

-Rapat antar bagian /BidanB di RSUD

H

MATAN

Pi Kedua

DIREKTUR UMUM DAERAH

DAU r

ua 20

ma

(llUc)

0uri,
Piha

Prmbln!
NtP.19770812 2 11004 NrP.19870405 1102 2 oO1

PERJANJIAN TINTRJA 2O2O

RUMAH SAK]T UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKAI.IS

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jebatan

Ners. DESI WAHYUNI,S.Kep

'19771218 200212 2 @3

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Seksi Mutu dan Sarana Keperawatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanlutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerJa tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka menc€lpai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip€rlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerJa dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG KEPE

RABITA, SST

19870405 201102 2 001

Penata (llUc)

Kepala Bidang K€perawatan

N

Duri, Januari 2O2O

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI MUTU DAN SARANA
KEPERAWATAN

w
SST

(lll/c)
Ners. DESI WAHYUNI,S.Kep

Penata Tk.l (lll/d)
NtP. 19771218 200?12 2 003NfP. t 98701105 20'1102 2 OO1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RUMAH SAKIT UMUM OAERAH KECAMATAN MANDAU

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaren Kegiatan lndokabl Keght n Taryet
Nama K6ghtan yang mendukung

Sararan Kegiatan Jumlah (Rp)

1 2 3 I 5 6

1

Menyuaun rencana dan Program
Peningkatan sumb6r daya manusia
keperawatan

Pemenuhan Program Pendidiksn dan
Pelatihan lnformal Ksperawatan 100%

Mongadskan dan Mengevaluasi
Terpenuhinya Tsnun di RS T6rs6dianya Tenun K6perawatan 100Yo

Uaulan Kebutuhan Tenun
Rumah Sakit

Rp.199.280.000

3
TeMujudnya PBngawasan Psralatan
dan sarana yang ada di bidang
keperawatan

Pengatvasan/Suverpisi p6ralatan dan Sarana
K€pe railatan 100o/o

Laporan lnvsntarisasi keporawatan di
ruangan kapErawatan

Melaksanakan sup€rvisi kegiatan di

instala8i Laundry RS
Suverpisi kegiatan instabsi laundry lOOo/o Laporan Keghtan instalasi laundry rs

6
Mengadakan Kehrtuhan di lnstslasi
Laundri

Mem6nuhi Peralatan KebeBihan dan Bahan
Pombersih di lnstalasi Laundri 1000/0 Rp. 199.790.0m

7 Mengadakan Kebutuhan Alkes BLUD Pemenuhan Peralatan Kesehatan BLUD 100%

8
Melaksanakan €valuasi mutu
pelayanan k€pora,vatan

T€rlaksananya svaluasi mutu pelayanan
kep€rawatan 100%

Laporan Pencapaian mufu pelayanan
K€perawatan

Pih Ked
KEPALA BID G ERAWATAN

Pe

Duri, Januari 2020

Pihak Pedama
KEPALA SEKSI iTUTU KEPERAWATAN

Ns. DESI WAHYUNI. S. Keo
Penata Tk.l (llud)

NtP. 19771218 200212 2 003NtP. 1987
(lll/c)
20110220iD1

Pegawai ASN Keperawatan

2

Usulsn Kebutrhan Chemical Laundri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

Ners. MELY SYAFlTRl,S.Kep

19860611 201001 2 005

Penata (lll/c)

Kepala Seksi Asuhan Keperawatan

RABITA, SST

19870r'l05 2011022 001

Penata (llllc)

K€pela Bidang Keperawatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja .iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenetnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl kinerja

tertradap capaian kine|ia dari per.ianjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG KEP

Duri, Januati 2O2O

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI ASUHAN
KEPERAWATAN

Ners. MELY SYAFlTRl.S.Keo
Penata (lll/c)

NtP.'t9860611 201001 2 005

ATAN

\ri,$'

NrP. 19870405 20',t102 2 001
(llUc)



PER.IANJIAN KINERIA 2020
RUMAH SAKII UMUM DAERAH XECAMATAN MANOAU

KABUPATEN BENGXALIS

No Sosaran KeSlt.n lndlk6tor kctl6t!n Tartet l(€tlatan MendukuhS S.ssr.n Juml.h ( Rp)

1
Penyediaan jase pelayanan

Kesehatah Rumah Saklt

Jumlah Tenaga kesehatan non ASN

RSUD vang dijamin keseiahteraan setiaptahun
rw6 Jumlah Dana yangtersedia

15.000.000.0oo,00

2
Penyusunan Standar Pelayanan (es€hatan

kesehatan Rumah Sakit

Persentase pemenuhan pemellharaan sarana

dan prasarana RS agar berfungsidengan baik
100% Service AIkes,Suku cadan& kalibrasi Alkes,PME

Paparan radiagi
s22.500.0@,00

3 Penyediaan Jasa K6amanan Kantor 1.156-400.OOO-OO

Penyediaan.,aga sopir Kantor

5
Memantau pelal(5anaan Asuhan Keperawatan
di bawah bidang keperawatan

13 Ruangan

6
Mengawagi lmplementasi akreditasi yang

berhubungan dengan Pokia keperawatan
13 Ruangan

*,oo,o,,l'{$o*0,o,

*olo".r,
pen*\ttt/c)

lrrc.rsezoaos !rroz z oor

Duri, Januari

rtama

0ll/€)
N1P.19860611 201001 2 005

4 292,000.000.00


