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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ERSAN SAPUTRA, TH
NIP . 19740220 200312 1 007
Pangkat/Gol. :  Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Plt. Direktur RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . H. SYAHRIAL ABDI, AP, M.Si
Jabatan . Pj. Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedua
Pj.- BUPAT| BENGKALIS
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS |

JI. Kelapapati Tengah No. 90 Bengkalis — 28751
Telp. (0766) 700-8400
Email : rsud.bengkalis@gmail.com Website: rsudbengkalis.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatkan kualitas Rata-rata Indeks Pelayanan/Kepuasan 84%
pelayanan kesehatan Masyarakat (IKM)
Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal 90%
(SPM)
2 | Meningkatkan kualitas Peringkat Akreditasi Rumah Sakit Paripurna
pengsiolaan RS Persentase Unit Pelayanan dengan Sistem 100%
Komputer Terintegrasi
Persentase ketersediaan sarana dan prasarana 100%
RS sesuai standar
3 | Meningkatkan Persentase SDM yang memenuhi standar 100%
Profesionalisme SDM kompetensi
4 | Meningkatnya Kemampuan |Cost Recovery 55%
dalam Membiayai Biaya
Operasional Rumah Sakit
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 49.340.000.000,- BLUD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Rp. 12.369.794.752, - APBN
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
3.  Program Peningkatan Kapasitas Rp. 16.690.750.000,- APBD

Pihak Kedua
Q}JPATFBENGKALIS

Bengkahs

Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERIPRATIKNO, S.KM., M.P.H

NIP : 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA..

Nama : dr. ERSAN SAPUTRA, TH
NIP © 19740220 200312 1 007
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . PHt. Direktur RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIREKTUR BSUD BENGKALIS WADIR ADMIN|pTRASI DAN KEUANGAN
RSUD BENGKALIS

dr. AN SAPUTRA, TH HERI PRATIKNO, S.K.M., M.P.H
Pembina Tk. IPembina
NIP. 19740220 200312 1 007 NIP. 19710406 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Hj. RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. ERSAN SAPUTRA, TH
NIP : 19740220 200312 1 007
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Plt. Direktur RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIREKTUR D BENGKALIS WAKI KTUR PELAYANAN
RSUD BENGKALIS

dr. AN SAPUTRA, TH Hj. RITA PUSPA, SKM., MP
Pembina Tk. | Pembina Tk. |
NIP. 19740220 200312 1 007 NIP.19671120 199003 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. AHMAD TOHA, MP

NIP : 19650726 199403 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama : HERI PRATIKNO, S.K.M., M.P.H

NIP © 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WADIR ADM|NISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAIGIAN TATA USAHA
RSUP BENGKALIS BENGKALIS

HERI PRATIKNO, S.K.M., M.P.H rs. H. AHMAD TOHA, MP
Pembin Pembinal\Tk. |
NIP. 197110406 199403 1 005 NIP. 19650726 199403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA HERIYANTI, S.E

NIP : 19770727 200604 2 020
Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . HERI PRATIKNO, S.KM., M.P.H

NIP : 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RS

BENGKALIS RSUD BRENGKALIS

HERI PRATIKNO, S.K.M., M.P.H EKA HERIYANTI, S.E
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19710406 199403 1 005 NIP. 19770727 200604 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hj. EMILIANA DANIAL, S.E

NIP : 19740803 200212 2 003

Pangkat/ Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . HERI PRATIKNO, S.KM., M.P.H

NIP © 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. »

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM
R¥UD BENGKALIS DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS

)
Hj. EMILIANA DANIAL, S.E

Pembina
NIP. 19710406 199403 1 005 NIP. 19740803 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. MUHAMMAD HARIS

NIP : 19811103 201102 1 001
Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. RITA PUSPA, SKM., MP

NIP © 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
(SUD BENGKALIS RSUD BENGKALIS

+

fd

Hj. RITA PUSPA, SKM., MP dr. MUHAMMAD HARIS
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19811103 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP : 19800914 201001 1 009

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (Ilid)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . Hj. RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KTUR PELAYANAN KEPALA BID KEPERAWATAN
RSUD BENGKALIS RSU GKALIS

Hj. RITA PUSPA, SKM., MP dr. RECKY CHAIRUNAS
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19800914 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMALIA, SKM

NIP : 19820606 200212 2 002

Pangkat/Golongan : Penata (llic)

Jabatan . Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. H. AHMAD TOHA, MP

NIP : 19650726 199403 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan :  Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI
D BENGKALIS KEPEGAWAIAN RSUD BENGKALIS

¢ -
rs. H\AHMAD TOHA, MP JAMALIA, SKM
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19650726 199403 1 002 NIP.19820606 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Hj. ASNITUTI, SKM

NIP : 19650420 1984122 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan

RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. H. AHMAD TOHA, MP

NIP : 19650726 199403 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN RUMAH
RSUR BENGKALIS TANGGA DAN PERLENGKAPAN

RSUD BENGKALIS

Hj. ASNITUTI, SKM
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19650726 199403 1 002 NIP. 19650420 198412 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAIMUNAH, S.E

NIP : 19640412 198911 2 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I(llid)

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Penyusunan Anggaran RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . EKA HERIYANTI, S.E

NIP . 19770727 200604 2 020
Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAfIAN KEUANGAN

EKA HERIYANTI, S.E
Penata Tk. | !
NIP. 19770727 200604 2 020 NIP.19640412 198911 2 001




L00C L 16861 CLY0¥96L dIN
| 1 ejeusd

NYHVOONY NYNNSNANId ‘OvaaNsSwH
Bwenad yeyld
120z Wenuep ‘sijexbueg

020 Z #0900Z LZL0..6L ‘dIN
| 31 ejeuad
IS TINVARITH VM3

NVONVN3IN NVIOVE V1VdIA
ENPS) Yeyld

- dy anng ueuelejad buelunuad uep ueuelejed ‘¢
000°52S 86 dy QdMXS yesseq N Bueseg ueuewebuad 'z
000°000°00} €€ dy NSY uebuelun] uep ifes) ueeipakuad ‘|
uelebbuy uejeibay qng
sodwoey ¢ anng uebuenay ueejojabuad uebusp uejeibay yejwnr anng ueuekejad buelunuad uep ueuelejpd| ¢
Buelso ¢ ueelpasip bueAk ueueweay ebeus) esel yejwnr adMs yesseq YN Bueseg ueuewebuad| z
buelo ggz uexueleqip buek uebuelun} uep Ifeb yejunp NSV uebuelun] uep Iles) ueeipafuad| |
14 € Z b
j0bie) eliaury] J03ex1pu| uejelbayjwesboid ueiesesg ON

SITYMONIE HVY3VA INNIAN LIMVYS HYINNY

1202 NNHV.L VIY3NIM NYIPNVYra3d




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANGREK WATI

NIP : 19650930 198603 2 004

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Subbagian Pembukuan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . EKA HERIYANTI, S.E

NIP . 19770727 200604 2 020
Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PEMBUKUAN
RSUD BENGKALIS RSUD BENGKALIS
-
EKA HERIYANTI, S.E Hi. ANGREK WATI
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19770727 200604 2 020 NIP. 19650930 198603 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ners. DEWI LESTARI, S. Kep

NIP : 19790712 200701 2 003

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tk. | (lllb)

Jabatan : Kepala Subbagian Rekam Medik RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. EMILIANA DANIAL, S.E

NIP : 19740803 200212 2 003

Pangkat/ Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN REKAM MEDIK
DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS RSUD BENGKALIS
e L
Hj. EMILIANA DANIAL, S.E Ners. DEWI LESTARI, S. Kep
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19740803 200212 2 003 NIP. 19790712 200701 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DUMA SARI LUBIS, M. Keb

NIP : 19800715 201001 2 007

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. EMILIANA DANIAL, S.E

NIP . 19740803 200212 2 003

Pangkat/ Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS DAN PELAPO RSUD BENGKALIS
mrM?‘}’\
Hj. EMILIANA DANIAL, S.E DUMA SARI M. Keb
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19740803 200212 2 003 NIP.19800715 201001 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep

NIP ;19800722 201001 1 006

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tk. | (llib)

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Sarana Medis

RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. MUHAMMAD HARIS

NIP © 19811103 201102 1 001
Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
RSUD BENGKALIS PELAYANAN SARANA MEDIS
RSUD BENGKALIS
] -
--7&
dr. MUHAMMAD HARIS Ners. TINO SUHENDRO, S.Ke
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 19811103 201102 1 001 NIP. 19800722 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Hj. EMA RAYANIS

NIP : 19691019 200212 2 003

Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Mutu Pelayanan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama :dr. MUHAMMAD HARIS

NIP : 19811103 201102 1 001
Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
RSUD BENGKALIS MUTU PELAYANAN RSUD BENGKALIS
. €
—a—
dr. MUHAMMAD HARIS drg. Hj. EMA RAYANIS
Penata Pembina

NIP. 19811103 201102 1 001 NIP. 19691019 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUTIARA PERTIWI, AMK

NIP : 19800426 200212 2 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (llid)

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Asuhan dan Profesi Keperawatan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP . 19800914 201001 1 009

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN Plt. KEPALA SEKSI ASUHAN DAN
RSUD GKALIS PROFESI KEPERAWATAN

D BENGKALIS

dr. RECKY CHAIRUNAS MUTIARA PERTIWI, AMK
Penata Tk. | Penata Tk.|
NIP. 19800914 201001 1 009 NIP. 19800914 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ners. NURHIDAYATI, S. Kep

NIP : 19810630 200312 2 003

Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Seksi Sarana Keperawatan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP : 19800914 201001 1 009

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN KEPALA SEKSI SARANA
RSUD|BENGKALIS KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

dr. RECKY CHAIRUNAS Ners. NU
Penata Tk. | Penata
NIP. 19800914 201001 1 009 NIP.19810630 200312 2 003
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