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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ERSAN SAPUTRA, TH
NIP : 19740220 200312 1 007
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . PIlt. Direktur RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama :  AMRIL MUKMININ, SE., MM
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Juli 2019

Pihak Kedua Pihak F:ertama
BUPATI BENGKALIS BENGKALIS

AMRIL MU ,SE., MM dr. ERSAN SAPUTRA, TH
Pembina Tk. |
NIP. 19740220 200312 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS

JL. Kelapapati Tengah No. 90 Bengkalis - 28751
Telp. (0766) 700-8400
Email : rsud.bengkalis@gmail.com Website: rsudbengkalis.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS

: indikator kinerja
Sasaran Sanaran Target
1) 2) (3)
Meningkatkan kualitas Rata-rata Indeks Pelayanan/Kepuasan 82
pelayanan kesehatan Masyarakat (IKM)
Persentase Capaian Standar Pelayanan 80%
Minimal (SPM)
Meningkatkan kualitas Peringkat Akreditasi Rumah Sakit Paripurna
pongeaiaan s Persentase Unit Pelayanan dengan Sistem 90%
Komputer Terintegrasi
Persentase ketersediaan sarana dan 80%
prasarana RS sesuai standar
Meningkatkan Persentase SDM yang memenuhi standar 80%
Profesionalisme SDM kompetensi
Meningkatnya Cost Recovery 50%
Kemampuan dalam
Membiayai Biaya
Operasional Rumah Sakit
No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1. | Program Obat dan Perbekalan 5.008.460.000 APBD
Kesehatan .
2. | Program Upaya Kesehatan 14.318.800.000 APBD
Masyarakat
3. | Program Promosi Kesehatan dan 121.851.400 APBD
Pemberdayaan Masyarakat
4. | Program Standarisasi Pelayanan 534.179.800 APBD
Kesehatan
5. | Program Pengadaan, 28.688.791.021 | APBN dan APBD




Prasarana Rumah Sakit/Rumah
3 : Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-
» Paru/Rumah Sakit Mata

r = | Peningkatan Sarana dan

Program Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru-Paru/Rumah Sakit
Mata

3.977.200.000 APBD

Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan BLUD

44.860.000.000 BLUD

Pihak Kedua
BUPATI BENGKALIS

Bengkalis, Juli 2019
Pihak Pertama

NIP. 19740220 200312 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. HASBUL MA'’AMAR, SH., MH

NIP : 19650917 198703 1 007

Pangkat/Golongan :  Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama..

Nama : dr. ERSAN SAPUTRA, TH
NIP : 19740220 200312 1 007
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . PIt. Direktur RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUD BENGKALIS WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN
' RSUD BENGKALIS

. ERS N SAPUTRA, TH H. HASBUL MA’AMAR, SH., MH
Pembina Tk. | Pembina Tk.
NIP. 19740220 200312 1 007 NIP.19650917 198703 1 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . dr. ERSAN SAPUTRA, TH
NIP : 19740220 200312 1 007
Pangkat/Golongan :  Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Plt. Direktur RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUD BENGKALIS

dr. AN SAPUTRA, TH Hj. RITA PUSPA, SKM., MP
Pembina Tk. | Pembina Tk. |

NIP. 19740220 200312 1 007 NIP.19671120 199003 2 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA HERIYANTI, SE

NIP : 19770727 200604 2 020

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : H. HASBUL MA'AMAR, SH.,MH

NIP : 19650917 198703 1 007

Pangkat/ Golongan : Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
- dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
~ ®=rsebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

- Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
- axuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
- yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
iR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RSUD BENGKALIS RSUD BENGKALIS

3 A’AMAR, SH., MH EKA HERIYANTI, SE
- Pembina Tk. Penata Tk. |

NIP. 19650917 198703 1 007 NIP. 19770727 200604 2 020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. AHMAD TOHA, MP

NIP . 19650726 199403 1 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . H.HASBUL MA’AMAR, SH., MH

NIP : 19650917 198703 1 007

Pangkat/ Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN
RSUD BENGKALIS

NIP. 19650917 198703 1 007

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
BENGKALIS

Pen;bir.ta Tk. |
NIP. 19650726 199403 1 002



200 | €0¥661 92205961 "dIN

| )1 euiquad
diNl "VHOL QVINHV\ H ‘&1

NYONVYNIN NVIOVE
eweuad Jeyld
610z Inf ‘siexbueg

L00 L €086} 21605961 "dIN
| L eulquad

"HIN 'HS AVINV.YIN 1nGSVH H

NYONVNIX NVA ISYHLSININGY HIAVM
enpay| Yeuld

yeJaEp WNWN IBES Yewny uejeyassy ueueledd| yodwolpy ¢ an-g uebuenay ueejojebuad uebuap uejriboy yejwnp sijeybuag aNSY ueleyasay ueuehelod| 2z
DS yewny uejeyssey ueuelerad ese[ ueeipaluad BuelO y£9 ueyeipasip Buek uejeyssey ueuelejad ebeus) esel yejwunpe uejeyasaey| uou uep uejeyasay ebeuay| |
9 g 4 € 4 L
d uejeiboy] ueiese
A N: ejerboy S umm._m._. :S.ﬂ_mwv_ Joje)ipuj :Nu.w_m@! ueleseg "ON
yejwnp Bunynpuajy BueAk uejeiboy ewen

SITVIONIE HYH3VYA NNIAN LIMVS HYINNY
610Z NNHVY.L VIEENIM NVICNVYMNEd




:
:
|

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda Tangan di bawah ini :

Nama . Hj. EMILIANA DANIAL, SE

NIP : 19740803 200212 2 003

Pangkat/ Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan :  Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . H. HASBUL MA'’AMAR, SH., MH

NIP : 19650917 198703 1 007

Pangkat/ Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM
RSUD BENGKALIS DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS

v,

H. HASBUL Hj. EMILIANA DANIAL, SE
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19650917 198703 1 007 NIP. 19740803 200212 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUISWANTORO

NIP : 19650301 199603 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . Hj. RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalig, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
RSUD BENGKALIS
3

Hj. RITA PUSPA, SKM., MP
Pembina Tk. |
NIP. 19671120 199003 2 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EDIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : Hj. RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan :  Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
RSUD B
Hj. RITA PUSPA, SKM., MP H. EDIYANTO,/S
Pembina Tk. ¥ Pembina

NIP. 19671120 199003 2 002 NIP.1970061% 199101 1 001




00 L LOLB6L L1L9POLEL "dIN

BuUIqway

NYLVMvy3 8 VIvVday
BWELSd Yeyld

6102 !Inr ‘siexbuag

¢00 ¢ £€00661 02112961

L)L euiqu

diN WIS _'VdSNd V1iyg

00521819

uesexeqey|

wepewad uep ozN uep uabisyo seb ueepebuay| Bunge] og) ueyepelp BueA ueieeqey wepewsed uep OzN ‘uabisyo seb yejwnp

siiexibueg ansy
uaised uejemelad ynjun seb Bunqe}

P

00°00S ¥69°6E/

yisiaq Jie ueyejobuad|

yisiaq Jie ueyejobuad
uep uebunybuy 1sejues ueeleyiiewad| yodwojey g

uep uebunybull Isejues ueeseyewsad esel uep ueyeq ‘jeje yejwnp

sie)buag

000'552°G68'1L

Jojuey ueyisiaqey esef ueeipakuay Bueio g9 lojuey ueyisiaqey| ebeus) esel yejwnp

Adnsy Isejiueg eueseseld uep eueseg| g

siie)bueg

AaNsy ueyisiagey Jasouoy ebeuay|

uejeyasay

008'6.8'8Z1 ueueAejed jepuejs uebueqwabued uep isenjeaz| uejeiboy| Iseyipanje buelunuad uejeiboy yejwnp sie)bueg ansy ueuehejed Jepue)g €

|euoiseN uejeyasay)| uejeyasay

00¥'LGE b2 YBH uejebuued injejow uejeyssey Isowold| siuar g Isowoud uejeibay Bunynpuad uejejesad uep uedeybusped yejwnp siexbueg nsy uejeyesey 1SOwoId z
jeyas dnpiy Jepes :

000006 "Lt ISewJojul uep 1sowoud eipsiu uebuequebuad| eipepy 6 uexelpasip bueA uejeyasey 1sowoid epaw yejwnp siie)buag ansy uejeyasey 1SOWoId 1

9 1] 14 € [4 I
:N«m_mmv_ ueleseg i

d ejwn : | joBie uejeifoy] J03eyipu uejeiboy) uesese '0

("d¥) yejunp Bunynpuayy Buek ueerBoy ewen | yobue) ejeiboy) Jojexipuj 1Bay| S |

SITYMONA

b

8 HYMAVQ WNIAN LINVYS HYWNY

RAR o




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMALIA, SKM

NIP : 19820606 200212 2 002

Pangkat/Golongan : Penata (llic)

Jabatan : Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . EKA HERIYANTI, SE

NIP . 19770727 200604 2 020

Pangkat/Golongan : Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGJAN TATA USAHA KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI
RSUD BHNGKALIS KEPEGAWAIAN RSUD BENGKALIS
i
EKA HE NTI, SE JAMALIA, SKM
Penata Tk. | Penata

NIP. 19770727 200604 2 020 NIP.19820606 200212 2 002




¢00 ¢ 212002 90902861 "dIN
ejeusad

NMS VITYINVE

y i

NYIVMYO3d3IN ISVHLSININGY ©vaaNnSyi
ewelad yeyld
6102 lInp ‘siiexbusg

020 ¢ ¥0900¢ L2016l 'c

| M1 ejeu
3S ILNVAREIH V

VHYSN VL1V1 NVIOVE V1Vd
enpay| yel

Buminpusjy BueA uejeiboy ewen

[ewcju! UBYnejed uep ueyipipuad bueio 9z ueynejad nnyjibuaw Guek lemebad yejwnp siebuag aNsy lemebag [s

jemefad WINUIW UBBW UeeIpakuad xogd 00%°01 ueyelpasip buek ilemebad yoeus uep wnuiw ‘uexew yejunpe siieybueg aNsy lemebad|  z

00005t Le" | jenfusw Jeins esef ueeipafuad Bueip z2 ueyeipasip BueA isensiuiwpe ebeus) esel yejunp 1sessiulwpy ebeus ) 1
9 S ¥ € 3 _

(-dy) yejwnp ueye|beyl ueleses jobBue] uejeiBbay| Jojeyipuj uejelbfay ueleseg ‘0

SITYMONIE HYHAVYA WNINN LIMYS HYIWNY

610Z NNHV




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. ASNITUTI, SKM

NIP . 19650420 1984122 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (llid)

Jabatan : Kepala Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan

RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . EKA HERIYANTI, SE

NIP . 19770727 200604 2 020

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUBBAGIAN RUMAH
RSUD BENGKALIS TANGGA DAN PERLENGKAPAN
RSUD BENGKALIS
EKA HERIYANTI, SE Hj. ASNITUTI, SKM
Penata Tk. | Penata Tk.I

NIP. 19770727 200604 2 020 NIP. 19650420 198412 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAIMUNAH, SE

NIP . 19640412 198911 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I(llid)

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Penyusunan Anggaran RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . Drs. H. AHMAD TOHA, MP

NIP . 19650726 199403 1 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
rs. HHAHMAD TO

A, MP (
Pembina Tk. |

NIP. 19650726 199403 1 002 NIP.1964d412 198911 2 001

KEP
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Nama © Hj. ANGREK WAT]

NIP : 19650930 198603 2 004

Pangkat/GoIongan . Penata Tk. | (llid)

Jabatan . Kepala Subbagian Pembukuan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . Drs. H. AHMAD TOHA, MP

NIP © 19650726 199403 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IVb)

Jabatan © Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN PEMBUKUAN
RSU RSUD BENGKALIS

s s
rs. H. AHMAD TOHA, MP Hi. ANGREK WATI

Pembind Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19650726 199403 1 002 NIP. 19650930 1 98603 2 004
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Nama . Ners. DEW| LESTARI, S. Kep

NIP - 19790712 200701 2 003

Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. | (llib)

Jabatan * Kepala Subbagian Rekam Medik RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama © Hj. EMILIANA DANIAL, SE

NIP © 19740803 200212 2 003

Pangkat/ Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan © Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik RSUD
Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuaj lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM KEPALA SUBBAGIAN REKAM MEDIK
DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS RS NGKALIS

¢ ]
Leg
Hj. EMILIANX ANIAL, SE Ners. DEW. STARI S. Ke
Penata Mud4 Tk_ |

Pembina
NIP. 19740803 200212 2 003 NIP. 19790712 200701 2 003




€00 ¢ 102002 21206261 "dIN
| 1 epni\ ejeusd

MIA3IN WYXTY Ovaanswi
Bwepad deyid
610Z lInr ‘siexbuag

€00 ¢ 212002 £080¥.61 °
BUIqU
3S “TVINVA VNVITING

\eay' ¥,

MIA3IN NVXIY N
NWVHO0Ud VNIF NVIOVE VVc

enpay| ye

es

000°00£°S0P Yewny uswaleueyy ISewIou| wosig ueeipafuad| uejeibey g S¥ WIS Buefunuad uejeibey yejwnp IMES yewny uswsaleueyy
9 ] 14 € 4
uejeiboy ueseseg
d Bjwn : abJe uejeifay J03eNIPU uejeiBoy) uesese *C
(*d¥) yejunp Buminpueyy Buek uejeiBoy ewey | '°PEL ejeibay Jojexipuj eje|Boyy S

SITYMONZAA HYNAVA WNWN LINYE HYWN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DUMA SARI LUBIS, M. Keb

NIP : 19800715 201001 2 007

Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : Hj. EMILIANA DANIAL, SE

NIP . 19740803 200212 2 003

Pangkat/ Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik RSUD
Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS DAN PELAPORAN RSUD BENGKALIS
/“r' ’
o
Hj. EMILIANA DANIAL, SE DUMA SA IS, M. Keb
Pembina Penata

NIP. 19740803 200212 2 003 NIP.19800715 201001 2 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MUHAMMAD HARIS

NIP : 19811103 201102 1 001

Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Sarana Medis

RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . Drs. SUISWANTORO

NIP 19650301 199603 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. *

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PELAYANAN SARANA MEDIS
RSUD BENGKALIS

—t
dr. MUHAMMAD HARIS
Penata
NIP. 19811103 201102 1 001




100 | 20LLOZ €0LLL86L "dIN
ejeuad

SRIVH AVINWNVHNIN "IP

g

SId3an
VNVHVS NVONVEWNIONId ISWM NVNVAVY13d ONVAIG W 1Vd:
euweyad yeyld ENpay| yel

6LOZ Inr ‘sijexbuag
922’ LE6618°L IMES yawny uejeyssey jeje-jeje ueepebuad| yodwoey| g uexepelp bueh uejeyasey jeje yejunp siieybueg ansy uaised Z
000°'098°G05°6 IS yawny uejeyssey jeje-jeje ueepebuad| yodwoey ¢ ueyepelp buek uejeyasa) jeje yejwnpe s|ieybuag ansy uaised l
9 S 14 e 4 |
] uejeiboy) ueleses 6 B

(*dy) yejwnpe Bunxnpuayy Buek uejeiBey ewen jobie) uejeibay] 103e)ipU| ueje|foy] ueieseg

SIMYMONIE HYVH3VA NNNN LIMYS HYIWNY
61L0Z NNHVL VIYEANIY NVICNVYMYEd NYHYENNEAG




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ners. MAIRINA. AS, S. Kep

NIP : 19750515 200604 2 019

Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Mutu Pelayanan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : Drs. SUISWANTORO

NIP : 19650301 199603 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjut'nya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANGAPELAYANAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
2 MUTU PELAYANAN RSUD BENGKALIS

0301 199603 1 001 NIP. 19750515 200604 2 019
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARI BANUN, S. Kep

NIP : 19621127 199503 2 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (llid)

Jabatan . Kepala Seksi Asuhan dan Profesi Keperawatan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : H. EDIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KE WATAN KEPALA SEKSI| ASUHAN DAN
RSUD B PROFESI KEPERAWATAN
RSUD BENGKALIS
H. EDIYANTO, SKM., M.Si SAR%, S. Kep
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19700611 199101 1 001 NIP. 19621127 199503 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ners. NURHIDAYATI, S. Kep

NIP . 19810630 200312 2 003

Pangkat/Golongan . Penata (llic)

Jabatan . Kepala Seksi Sarana Keperawatan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama . H. EDIYANTO,SKM., M.Si

NIP . 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IVa)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Juli 2019

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG RAWATAN KEPALA SEKSI SARANA
RSUD B KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

H. EDIYA Ners. HIDAYATI, S. Kep

Pembina Penata
NIP. 19700641 199101 1 001 NIP.19810630 200312 2 003
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