
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS


	No.
	Sasaran Program
	Indikator Program
	Target
	Nama Program yang Mendukung Sasaran Program
	Jumlah (Rp)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Meningkatnya kualitas pelayanan perkantoran
	Persentase pemenuhan kebutuhan barang tidak tetap dan jasa kantor

	100%
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

	3,207,967,540.00 

	2.

	Meningkatnya kualitas Sumber daya aparatur
	Persentase pemenuhan prasarana dan sarana termasuk pemeliharaan kantor
	100%
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	   898,325,000.00 


	
	
	Persentase pemenuhan kualitas ASN
	100%
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber  Daya Aparatur
	   480,000,000.00 


	3.
	Meningkatnya kualitas penyusunan laporan kinerja dan keuangan tepat waktu
	Persentase kualitas laporan perencanaan, penganggaran dan kinerja pelayanan
	100%
	Program Peningkatan Pengembangan sistem Pelaporan Capaian kinerja dan Keuangan
	   101,440,000.00 






	

Pihak Kedua

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,






Hj. KHOLIJAH, S.Pd.i 
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.  19640912 198601 2 001
	

	Duri,       Januari   2020

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,






ISMETINOL, SP
                    Pembina (IV/a)
                     NIP. 19660104 198708 1 001









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS


	No.
	Sasaran Program
	Indikator Program
	Target
	Nama Program yang Mendukung Sasaran Program
	Jumlah (Rp)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Meningkatnya kualitas pelayanan dan produktivitas tenaga kerja
	Persentase pemenuhan pelayanan ketenaga kerja dan kualitas tenaga kerja daerah

	100%
	Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	   1,295,266,500.00 











	

Pihak Kedua

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,






Hj. KHOLIJAH, S.Pd.i 
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.  19640912 198601 2 001
	
	Duri,      Januari  2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,





H.SYAFARUDDIN, SH
Pembina Tk.I (IV/b)
    NIP. 19660403 198603 1 004










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS


	No.
	Sasaran Program
	Indikator Program
	Target
	Nama Program yang Mendukung Sasaran Program
	Jumlah (Rp)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Meningkatnya kualitas pelayanan kesempatan kerja
	Persentase peningkatan partisipasi angkatan kerja

	100%
	Program peningkatan kesempatan kerja

	    139,800,000.00 




	


Pihak Kedua

Kepala Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,







Hj. KHOLIJAH, S.Pd.i 
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.  19640912 198601 2 001
	
	
Duri,     Januari   2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,




NAZLY,SH.M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19661128 199012 1 002















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS


	No.
	Sasaran Program
	Indikator Program
	Target
	Nama Program yang Mendukung Sasaran Program
	Jumlah (Rp)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Meningkatnya perlindungan dan pengembangan lembaga ketenaga kerjaan
	Persentase penurunan angka sengketa perusahaan-pekerja pertahun

	100%
	Program perlindungan dan pengembangan lembaga ketenaga kerjaan
	       652,391,800.00 





	
	
	

	

Pihak Kedua

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,









Hj. KHOLIJAH, S.Pd.i 
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.  19640912 198601 2 001

	
	Duri,     Januari   2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,







HALAZMI JULIZAR, S.STP, M.Si
Penata Tk.I (III/d)
      NIP. 19840716 200212 1 002













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS


	No.
	Sasaran Program
	Indikator Program
	Target
	Nama Program yang Mendukung Sasaran Program
	Jumlah (Rp)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Meningkatnya perkembangan kawasan transmigrasi
	Terwujudnya Survey dan Penjajakan Lahan Kawasan Transmigrasi Pulau Rupat
	100%
	Program pengembangan  wilayah transmigrasi
	129.846.000,00



	
	
	

	
	
	

	
Pihak Kedua

KepalaDinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis,







Hj. KHOLIJAH, S.Pd.i 
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.  19640912 198601 2 001


	
	Duri,       Januari  2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,





ISNAINI, SKM
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19690324 198903 2 004
















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS


	No.
	Sasaran Program
	Indikator Program
	Target
	Nama Program yang Mendukung Sasaran Program
	Jumlah (Rp)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Meningkatnya kualitas pelayanan dan produktivitas tenaga kerja
	Persentase pemenuhan pelayanan ketenaga kerjaa

	100%
	Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	4.898.125.500



	


Pihak Kedua

Kepala Dinas Tenaga KerjadanTransmigrasi
Kabupaten Bengkalis,







Hj. KHOLIJAH, S.Pd.i 
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.  19640912 198601 2 001

	
	
Duri,       Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang  Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,




NAZLY,SH.M,Si
Pembina (IV/a)
[bookmark: _GoBack]NIP. 19661128 199012 1 001



