PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Drs. H. ISMAIL. MP

NIP : 19680605 198909 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AMRIL MUKMININ
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

AMRIL MUKMININ Drs. H. ISMAIL, MP
Pembina Utama Muda

NIP. 19680605 198909 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya 1. | Menurunnya angka laju 1,63

Pengendalian Pertumbuhan Penduduk
Pertumbuhaan
Penduduk 2. | Kepadatan Penduduk per KM 2 74
2 Meningkatnya 1 | Persentase menurunnya angka 2,51
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiran
3. Meningkatnya peran 1. | Meningkatnya Persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian Alat Kontrasepsi(CPR)
mengikuti program KB
2. | Meningkatnya Persentase 66,0
Kesertaan KB Baru
3. | Persentase Kelompok S0
(BKB,BKL,BKR dan UPPKS) yang
aktif
4. Meningkatnya peran 1. | Persentase PIK-R Aktif 50
aktif Kelompok
Generasi Berencana
S. Meningkatnya kualitas | 1. | Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
capaian kinerja
2. | Persentase Tindaklanjut hasil 90
Pemeriksaan Keuangan
Program Anggaran
1. Program Keluarga Berencana 2,096,472,000
2. Program Pelayanan Kontrasepsi 419,314,800
3. Program Pembinaan Peran Serta 3,021,710,000
Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang
Mandiri
4. Program Pengembangan Pusat Pelayanan 699,296,000

Informasi dan Konseling KRR

Pihak Kedua,

BUPATI BENGKALIS

AMRIL MUKMININ

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

Drs. H. ISMAIL. MP
Pembina Utama Muda
NIP. 19680605 198909 1 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : Ners. ERNI SUSANTI, S.Kep

NIP : 19761110 200212 2 004

Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. I (III/b)

Jabatan : Kepala Seksi Bina Ketahanan Balita Anak dan

Lansia Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT

NIP : 19710904 199101 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN BINA KETAHANAN BALITA ANAK
KELUARGA DAN LANSIA
HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT Ners. ERNI SUSANTI. S.Kep
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19761110 200212 2 004






KABUPATEN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1 1,63 Penyelenggaraan 126.440..000.
pengendalian pertumbuhan penduduk Hari Keluarga
pertumbuhan penduduk Nasional (Harganas)
Kepadatan penduduk per KM2 2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 1 2,61
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiral
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 1. 65
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya persentase kesertaan | 2. 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR | 3. 50
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 1. S0
aktif kelompok generasi
berencana
S. | Meningkatnya kualitas Predikat akuntabilitas kinerja 1. BB
capaian kinerja
Persentase tindak lanjut hasil 2. 100

pemeriksaan keuangan




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT
Pembina
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
BINA KETAHANAN BALITA ANAK DAN LANSIA

Ners. ERNI SUSANTI. S.Kep
Penata Muda Tk. I
NIP. 19761110 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : LAILI. A.Md

NIP : 19740418 200003 2 005

Pangkat/Golongan : Penata (IlI/c)

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT

NIP : 19710904 199101 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PEMERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA
KELUARGA
HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT LAILI. A.Md
Pembina Penata

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19740418 200003 2 005






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KABUPATEN BENGKALIS

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Nama Kegiatan
yang
Mendukung
Sasaran
Kegiatan

Jumlah
(Rp)

2

3

5

6

Meningkatnya
pengendalian
pertumbuhan penduduk

1. | Menurunnya angka laju

pertumbuhan penduduk

1,63

1. Usaha
peningkatan
pendapatan
kelompok
keluarga

sejahtera
(UPPKS)

121.140.000

2. | Kepadatan penduduk per KM2

74

2. Sosialisasi

dan
workshop
penyusunan
rencana
kerja Pusat
Pelayanan
Keluarga
Sejahtera
(PPKS)

32.700.000

Meningkatnya
pengendalian angka
kelahiral

1. | Persentase menurunya angka

kelahiran (TFR)

2,61

3. Bantuan

operasional
KB program

2.719.060.000




KKBPK lini
lapangan
(DAK Non
Fisik)
Meningkatnya peran 1. | Meningkatnya persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR)
mengikuti program KB
2. | Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
3. | Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR 50
dan UPPKS) yang aktif
Meningkatnya peran 1. | Persentase PIK-R aktif S0
aktif kelompok generasi
berencana
Meningkatnya kualitas 1. | Predikat akuntabilitas kinerja BB
capaian kinerja
2. | Persentase tindak lanjut hasil 100
pemeriksaan keuangan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT

Pembina
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI
PEMERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA

LAILI. A.Md
Penata
NIP. 19740418 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SITI ROGAYAH,SST

NIP : 19681207 198803 2 001

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Alat Obat Kontrasepsi

(ALOKON) Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AKMAL MAHMUDI

NIP : 19640608 199401 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KELUARGA BERENCANA DISTRIBUSI ALAT OBAT

KONTRASEPSI (ALOKON)

Drs. AKMAL MAHMUDI SITI ROGAYAH, SST
Pembina Penata TK.I
NIP. 19640608 199401 1 001 NIP. 19681207 198803 2 001




KABUPATEN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63 1. Pengadaan alat 78.742.000.
pengendalian pertumbuhan penduduk obat kontrasepsi
pertumbuhan penduduk (Alokon)
Kepadatan penduduk per KM2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 2,61 2. Pendistribusian 61.950.000
pengendalian angka kelahiran (TFR) alat obat dan
kelahiral kontrasepsi di
Faskes Pelayanan
KB
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 65 3. Pembinaan, 29.650.000
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR) Monetoring dan
mengikuti program KB Evaluasi Fasilitas
Kesehatan
Pelayanan KB
Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR 50
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 50
aktif kelompok generasi
berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat akuntabilitas kinerja BB
capaian kinerja
Persentase tindak lanjut hasil 100




| | pemeriksaan keuangan |. |

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua,
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA KEPALA SEKSI
DISTRIBUSI ALAT OBAT KONTRASEPSI
(ALOKON)

Drs. AKMAL MAHMUDI SITI ROGAYAH,SST
Penata TK.I

Pembina
NIP. 19640608 199401 1 001 NIP. 19681207 198803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : NURSIAH, SH

NIP : 19640812 198703 2 006

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Jaminan Pelayanan KB Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AKMAL MAHMUDI

NIP : 19640608 199401 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KELUARGA BERENCANA JAMINAN PELAYANAN KB
Drs. AKMAL MAHMUDI NURSIAH, SH
Pembina Penata TK.I

NIP. 19640608 199401 1 001 NIP. 19640812 198703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63 1. Penyediaan 121.915.000.
pengendalian pertumbuhan penduduk Pelayanan KB
pertumbuhan penduduk melalui Kesatuan
gerak PKK-KB
KES
Kepadatan penduduk per KM2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 2,61
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiral
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR S0
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 50
aktif kelompok generasi
berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat akuntabilitas kinerja BB
capaian kinerja
Persentase tindak lanjut hasil 100

pemeriksaan keuangan




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

Drs. AKMAL MAHMUDI
Pembina
NIP. 19640608 199401 1 002

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Pertama

KEPALA SEKSI
JAMINAN PELAYANAN KB

NURSIAH, SH
Penata TK.I
NIP. 19640812 198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ASLELI, SE

NIP : 19710406 200003 2 011

Pangkat/Golongan : Penata (IlI/c)

Jabatan : Kepala Seksi Kesertaan Ber- KB Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AKMAL MAHMUDI

NIP : 19640608 199401 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KELUARGA BERENCANA KESERTAAN BER- KB
Drs. AKMAL MAHMUDI ASLELI, SE
Pembina Penata

NIP. 19640608 199401 1 001 NIP. 19710406 200003 2 011



KABUPATEN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63 1. Penyediaan 113.960.000..
pengendalian pertumbuhan penduduk Pelayanan KB
pertumbuhan penduduk melalui TNI
Manunggal KB
Kesehatan (TMKK)
Kepadatan penduduk per KM2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 2,61 2. Penyediaan 125.338.300.
pengendalian angka kelahiran (TFR) Pelayanan KB
kelahiral melalui momen
Bulan Bhakti IBI-
KB-Kes
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 65 3. Bhakti Sosial 58.101.500.
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR) Pelayanan KB
mengikuti program KB dalam rangka
Harganas (Hari
Keluarga Nasional)
Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR 50
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 50

aktif kelompok generasi
berencana




Meningkatnya kualitas 1. | Predikat akuntabilitas kinerja BB
capaian kinerja
2. | Persentase tindak lanjut hasil 100
pemeriksaan keuangan
Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

Drs. AKMAL MAHMUDI
Pembina
NIP. 19640608 199401 1 001

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
KESERTAAN BER- KB

ASLELI, SE
Penata
NIP. 19710406 200003 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RESMAULI LBN GAOL, SH

NIP : 19621219 198303 2 003

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Advokasi dan Penggerakan Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSPELIA. SH

NIP : 19690412 199003 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala  Bidang Pengendalian Pendududk,

Penyuluhan dan Penggerakkan Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN PENDUDUK, ADVOKASI DAN PENGGERAKAN
PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN
ROSPELIA. SH RESMAULI LBN GAOL, SH
Pembina Penata TK.I

NIP. 19610121 199003 2 002 NIP. 19621219 198303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63 . Pembinaan 180.830.000.
pengendalian pertumbuhan penduduk kampung KB
pertumbuhan penduduk
Kepadatan penduduk per KM2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 2,61 . Pencanangan 94.320.000.
pengendalian angka kelahiran (TFR) bulan bhakti
kelahiral sosial IBI-KKBPK
Kes
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 65 . Pencanangan 150.330.000.
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR) bulan bhakti
mengikuti program KB sosial PKK-KKBPK
Kes
Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR 50
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif S0
aktif kelompok generasi
berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat akuntabilitas kinerja BB
capaian kinerja
Persentase tindak lanjut hasil 100

pemeriksaan keuangan




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN
PENGGERAKKAN

ROSPELIA. SH
Pembina
NIP. 19610121 199003 2 002

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
ADVOKASI DAN PENGGERAKAN

RESMAULI LBN GAOL, SH
Penata TK.I
NIP. 19621219 198303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MIRZA AFFENDY, SH

NIP : 19690328 198903 1 004

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan
Informasi Keluarga Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSPELIA. SH

NIP : 19690412 199003 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala  Bidang  Pengendalian  Pendududk,

Penyuluhan dan Penggerakkan Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN PENDUDUK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN INFORMASI KELUARGA
ROSPELIA. SH MIRZA AFFENDY, SH
Pembina Penata TK.I

NIP. 19690412 199003 2 007 NIP. 19690328 198903 1 004






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63 . Oientasi 22.170.000..
pengendalian pertumbuhan penduduk pencatatan
pertumbuhan penduduk laporan RR
dengan sistem
Aplikasi
Kepadatan penduduk per KM2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 2,61 . Pencanangan 54.610.000.
pengendalian angka kelahiran (TFR) bulan bhakti
kelahiral sosial TMKK-
KKBPK Kes
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 65 . Pembentukan 113.040.000.
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR) pengurus
mengikuti program KB FABSEDU (Forum
Antar Umat
Beragama Peduli
Keluarga dan
Kependudukan)
Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR 50
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 50




aktif kelompok generasi
berencana

5. | Meningkatnya kualitas
capaian kinerja

Predikat akuntabilitas kinerja

BB

Persentase tindak lanjut hasil
pemeriksaan keuangan

100

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN

PENGGERAKKAN

ROSPELIA. SH

Pembina

NIP. 19690412 199003 2 007

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
INFORMASI KELUARGA

MIRZA AFFENDY, SH
Penata TK.I
NIP. 19690328 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : TUTI LESTARI, A.Md, Keb

NIP : 19810419 200604 2 021

Pangkat/Golongan : Penata Muda TK.I (III/b)

Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan dan Pendayagunaan

PLKB dan Kader KB Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSPELIA. SH

NIP : 19690412 199003 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Penyuluhan dan Penggerakan Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENYULUH DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PENYULUHAN PENDAYAGUNAAN PLKB DAN KADER KB
DAN PENGGERAKAN
ROSPELIA. SH TUTI LESTARI, A.Md, Keb
Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19690412 199003 2 007 NIP. 19810419 200604 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63 . Pemberian 1.500.000.000.
pengendalian pertumbuhan penduduk honorarium bagi
pertumbuhan penduduk PLKB (Penyuluh
Lapangan
Keluarga
Berencana) Non
PNS
Kepadatan penduduk per KM2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 2,61 . Peningkatan 111.984.900.
pengendalian angka kelahiran (TFR) Kapasitas Tenaga
kelahiral PKB/PLKB
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya persentase kesertaan 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR S0
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 50
aktif kelompok generasi
berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat akuntabilitas kinerja BB
capaian kinerja
Persentase tindak lanjut hasil 100




| | | | pemeriksaan keuangan | ]

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENYULUH DAN PENDAYAGUNAAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PENYULUHAN DAN PLKB DAN KADER KB
PENGGERAKAN
ROSPELIA. SH TUTI LESTARI, A.Md, Keb
Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19690412 199003 2 007 NIP. 19810419 200604 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Drs. AKMAL MAHMUDI

NIP : 19640608 199401 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL. MP

NIP : 19680605 199809 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA

Drs. H. ISMAIL. MP Drs. AKMAL MAHMUDI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 199809 1 001 NIP. 19640608 199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63

Pengendalian Pertumbuhan Penduduk
Pertumbuhaan
Penduduk Kepadatan Penduduk per KM 2 74
2 Meningkatnya Persentase menurunnya angka 2,51
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiran
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya Persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian Alat Kontrasepsi(CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya Persentase 66,0
Kesertaan KB Baru
Persentase Kelompok 50
(BKB,BKL,BKR dan UPPKS) yang
aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R Aktif 50
aktif Kelompok
Generasi Berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
capaian kinerja
Persentase Tindaklanjut hasil 90
Pemeriksaan Keuangan
KEGIATAN :
1. Pendistribusian Alat Obat dan Kontrasepsi di FASKES Pelayanan KB.
2. Pengadaan Alat Obat dan Kontrasepsi (ALOKON).
3. Penyediaan Pelayanan KB melalui TNI Manunggal KB Kesehatan (TMKK).
4. Penyediaan Pelayanan KB melalui moment bulan bakti IBI-KB-Kes.
5. Penyediaan Pelayanan KB melalui kesatuan gerak PKK-KB-Kes.
6. Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Fasilitas Kesehatan Pelayanan KB
7. Bakti Sosial Pelayanan KB dalam rangka HARGANAS (Hari Keluarga
Nasional)
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA

Drs. H. ISMAIL. MP Drs. AKMAL MAHMUDI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640104 199201 1 001 NIP. 19640608 199401 1 001










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : BENNY NASRIAWAN. SE

NIP : 19680905 199103 1 002

Pangkat/Golongan : Penata TK. I (III/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program,Umum

dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ERI KUSUMA PRIBADI. S.Sos.MP

NIP : 19700102 198909 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis. Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA PROGRAM, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
ERI KUSUMA PRIBADI.S.Sos.MP BENNY NASRIAWAN. SE
Pembina TK.I Penata Tk I

NIP. 19700102 198909 1 001 NIP. 19680905 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Tersedianya layanan Tersedianya Layanan Jasa Surat Menyurat 820 surat Penyediaan Jasa Surat 18.000.000.
administrasi Kantor. Menyurat
perkantoran bagi ASN Tersedianya layanan telepon,air bersih 1 Tahun Penyediaan Jasa 193.992.000.
di Lingkup Dinas. kantor. Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Tersedianya Kelengkapan Surat- Surat/ Izin 6 Unit roda 4 Penyediaan Jasa 35.000.000.
Kendaraan. dan 10 unit Pemeliharaan dan
roda 2 Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
Tersedianya peralatan dan tenaga 34 Item / 6 Penyediaan Jasa | 255.238.500.
kebersihan kantor. orang Kebersihan Kantor
Tersedianya Alat Tulis Kantor. 72 Item Penyediaan Alat Tulis | 156.070.270.
Kantor
Tersedianya bahan cetakan dan 15 Item Penyediaan Barang 43.274.900
penggandaan kantor. cetakan dan
Penggadaan
Tersedianya sumber daya listrik kantor. 10 Item Penyediaan Komponen 131.099.800.




Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

8 | Tersedianya bahan bacaan dan perundang- | 8 3 Surat Penyediaan Bahan 30.000.000.
undangan. Kabar& 2 Bacaan dan Peraturan
Majalah Perundang-undangan
9 Tersedianya makanan dan minuman rapat- | 9 1 Tahun Penyediaan Makan 82.800.000.
rapat kantor. dan Minum
10 | Terlaksananya perjalanan dinas kantor. 10 | 1 Tahun Rapat-rapat 383.000.000.
Koordinasi dan
Konsultasi ke luar
Daerah dan Dalam
Daerah
11 | Tersedianya tenaga keamanan kantor. 11 | 11 Orang Penyediaan Jasa 134.400.000.
Keamanan Kantor
12 | Tersedianya tenaga sopir kantor. 12 | 5 Orang Penyediaan Jasa Sopir 96.000.000.
Kantor
13 | Tersedianya alat untuk publikasi | 13 | 1 Tahun Publik Informasi 50.000.000.
pembangunan. Pembangunan
14 | Terawatnya aset gedung kantor. 14 | 1 Tahun Pemeliharaan 100.000.000.
Rutin/Berkala Gedung
Kantor
15 | Terawatnya aset kendaraan dinas | 15 | 6 Unit Pemeliharaan 170.000.000.
jabatan/operasional kantor. Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas
Operasional
16 | Terawatnya Peralatan penunjang fasilitas | 16 | 1 Tahun Pemeliharaan 70.000.000.
bekerja Gedung Kantor. Rutin/Berkala
Peralatan Gedung
Kantor
17 | Tersedianya Tenaga adminstrasi kantor 17 | 6 orang Penyediaan Jasa 115.200.000.




Tenaga Administrasi
18 | Tersedianya SDM yang memiliki | 18 | 1 Tahun Bimbingan teknis 105.000.000.
pengetahuan yang akuntabel, handal dan implementasi
profesional. peraturan perundang-
undangan
19 | Tersedianya penyusunan laporan keuangan | 19 | 2 Laporan Penyusunan 71.150.000.
OPD. Perencanaan dan
Pelaporan Program
Kegiatan Perangkat
Daerah
20 | Tersedianya Laporan Perencanaan OPD. 20 | 1 kegiatan Pengelolsan Website 45.200.000.
Peningkatan sarana | 21 | Tersedia sarana kerja perkantoran 21 | 1 tahun Penyediaan  Peraltan 24.000.000.
dan prasarana Rumah Tangga
aparatur
22 | Tersedianya sarana peralatan gedung kantor | 22 | 1 tahun Pembangunan 100.000.000.
Fasilitas Gedung
Kantor
Meningkatkan 23 | Tersedianya Prasarana dan sarana program | 23 | 3 Kecamatan Penyusunan 1.333.000.000.
prasarana program KB Prasarana dan sarana
KB program
Keluarga  Berencana
(DAK)
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

ERI KUSUMA PRIBADI.S.Sos.MP
Pembina TK.I
NIP. 19700102 198909 1 001

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BENNY NASRIAWAN. SE
Penata Tk I
NIP. 19680905 199103 1 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERI KUSUMA PRIBADI. S.Sos.MP

NIP : 19700102 198909 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina TK.I (IV/Db)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL. MP

NIP : 19680605 199809 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda(IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA

Drs. H. ISMAIL. MP ERI KUSUMA PRIBADI.S.Sos.MP

Pembina Utama Muda Pembina TK.I
NIP. 19680605 199809 1 001 NIP. 19700102 198909 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. | Menurunnya angka laju 1,63

Pengendalian Pertumbuhan Penduduk
Pertumbuhaan
Penduduk 2. | Kepadatan Penduduk per KM 2 74
2 Meningkatnya 1 | Persentase menurunnya angka 2,51
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiran
3. | Meningkatnya peran 1. | Meningkatnya Persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian Alat Kontrasepsi(CPR)
mengikuti program KB
2. | Meningkatnya Persentase 66,0
Kesertaan KB Baru
3. | Persentase Kelompok S0
(BKB,BKL,BKR dan UPPKS) yang
aktif
4. | Meningkatnya peran 1. | Persentase PIK-R Aktif 50
aktif Kelompok
Generasi Berencana
5. | Meningkatnya kualitas | 1. | Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
capaian kinerja
2. | Persentase Tindaklanjut hasil 90

Pemeriksaan Keuangan

KEGIATAN :
1. Penyediaa jasa surat menyurat
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listri
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
4. Penyediaan jasa kebersihan kantor
5. Penyediaan alat tulis kantor
6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
8. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.
9. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
10. Penyediaan makanan dan minuman
11. Rapat rapat koordinasi dan konsultasi keluar Daerah dan dalam Daerah
12. Penyediaan jasa keamanan
13. Penyediaan jasa sopir kantor
14. Publikasi informasi Pambangunan
15. Pengelolaan Website
16. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
17. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
18. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
19. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
20. Pembangunan Fasilitas Gedung Kantor



21. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

22. Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan Program Kegiatan Perangkat
Daerah.

23. Penyusunan prasarana dan sarana program keluarga berencana (Dak Fisik)

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA

Drs. H. ISMAIL. MP ERI KUSUMA PRIBADI.S.Sos.MP
Pembina Utama Muda Pembina TK.I
NIP. 19680605 199809 1 001 NIP. 19700102 198909 1 001










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos, MT

NIP : 19710904 199101 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina(IVa)

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL. MP

NIP : 19680605 198909 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA BERENCANA
Drs. H. ISMAIL. MP HENDRK DWI YATMOKO, S.Sos, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19710904 199101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63

Pengendalian Pertumbuhan Penduduk
Pertumbuhaan
Penduduk Kepadatan Penduduk per KM 2 74
2 Meningkatnya Persentase menurunnya angka 2,51
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiran
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya Persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian Alat Kontrasepsi(CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya Persentase 66,0
Kesertaan KB Baru
Persentase Kelompok S0
(BKB,BKL,BKR dan UPPKS) yang
aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R Aktif 50
aktif Kelompok
Generasi Berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
capaian kinerja
Persentase Tindaklanjut hasil 90
Pemeriksaan Keuangan

KEGIATAN :

1. Sosialisasi dan worshop penyusunan rencana kerja Pusat Pelayanan
Keluarga Sejahtera (PPKS)

2. Penyelenggaraan Hari Keluarga Nasional (HARGANAS).

3. Usaha Peningkatan Pendapatan Kelompok Keluarga Sejahtera (UPPKS)

4. Ajang Prestasi dan Jambore Remaja Tingkat Kabupaten.

S. Pengiriman PIK-R Berprestasi ke Ajang Tingkat Provinsi dan Nasional.

6. Bantuan Operasional KB Program KKBPK lini Lapangan (Dak Non Fisik)

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS

Bengkalis, Januari

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG

2020

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA BERENCANA

Drs. H. ISMAIL. MP HENDRK DWI YATMOKO, S.Sos, MT
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19710904 199101 1 002










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUPARTONO, SE

NIP : 19640413 198803 1 004

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Seksi Bina Ketahanan Remaja Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT

NIP : 19710904 199101 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap c apaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN BINA KETAHANAN REMAJA
KELUARGA
HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT SUPARTONO, SE
Pembina Penata

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19640413 198803 1 004



KABUPATEN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan yang Jumlah
Mendukung Sasaran (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1 1,63 1.Ajang Prestasi dan | 200.097.500.
pengendalian pertumbuhan penduduk Jambore Remaja
pertumbuhan penduduk Tingkat
Kabupaten
Kepadatan penduduk per KM2 2 74
2. | Meningkatnya Persentase menurunya angka 1 2,61 2.Pengiriman PIK- R | 499.198.500
pengendalian angka kelahiran (TFR) berprestasi ke
kelahiral Ajang Tingkat
Provinsi dan
Nasional
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya persentase 1. 65
aktif masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi (CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya persentase kesertaan | 2. 66,0
KB Baru
Persentase kelompok (BKB,BKL,BKR | 3. S0
dan UPPKS) yang aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R aktif 1. S0
aktif kelompok generasi
berencana
S. | Meningkatnya kualitas Predikat akuntabilitas kinerja 1. BB
capaian kinerja
Persentase tindak lanjut hasil 2. 100

pemeriksaan keuangan




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

HENDRIK DWI YATMOKO,S.Sos. MT
Pembina
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Pertama

KEPALA SEKSI
BINA KETAHANAN REMAJA

SUPARTONO, SE
Penata
NIP. 19640413 198803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ROSPELIA. SH

NIP : 19690412 199003 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan  Penggerakkan  Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL. MP

NIP : 19680605 199809 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda(IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK,
KELUARGA BERENCANA PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN
Drs. H. ISMAIL. MP ROSPELIA. SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 199809 1 001 NIP. 19690412 199003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Menurunnya angka laju 1,63

Pengendalian Pertumbuhan Penduduk
Pertumbuhaan
Penduduk Kepadatan Penduduk per KM 2 74
2 Meningkatnya Persentase menurunnya angka 2,51
pengendalian angka kelahiran (TFR)
kelahiran
3. | Meningkatnya peran Meningkatnya Persentase 65
aktif masyarakat dalam pemakaian Alat Kontrasepsi(CPR)
mengikuti program KB
Meningkatnya Persentase 66,0
Kesertaan KB Baru
Persentase Kelompok 50
(BKB,BKL,BKR dan UPPKS) yang
aktif
4. | Meningkatnya peran Persentase PIK-R Aktif 50
aktif Kelompok
Generasi Berencana
5. | Meningkatnya kualitas Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
capaian kinerja
Persentase Tindaklanjut hasil 90
Pemeriksaan Keuangan

KEGIATAN :

1. Pemberian Honorarium bagi PLKB (Penyuluh Lapangan Keluarga

Berencana) Non PNS.

2. Pencanangan Bulan Bhakti Sosial TMKK-KKBPK Kes
3. Pencanangan Bulan Bhakti Sosial IBI-KKBPK Kes.
4. Pencanangan Bulan Bhakti Sosial PKK- KKBPK Kes
5. Peningkatan Kapasitas Tenaga PKB/PLKB
6. Pembinaan Kampung KB
7. Pembentukan Pengurus Fabsedu (Forum Antar Umat Beragama Peduli
Keluarga dan Kependudukan.
8. Orientasi Pencatatan Laporan RR dengan Sistem Aplikasi.
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN
KELUARGA BERENCANA DAN PENGGERAKAN

Drs. H. ISMAIL. MP ROSPELIA. SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 199809 1 001 NIP. 19690412 199003 2 007













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SRI DARMA YULISA, A.Md, AK

NIP : 19800728 200604 2 018

Pangkat/Golongan : Penata Muda TK.I (III/b)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ERI KUSUMA PRIBADI. S.Sos.MP

NIP : 19700102 198909 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN KEPALA SUB BAGIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
ERI KUSUMA PRIBADI.S.Sos.MP SRI DARMA YULISA , A.Md,AK
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19700102 198909 1 001 NIP. 19800728 200604 2 018






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Nama Kegiatan
yang Mendukung
Sasaran Kegiatan
1 2 3 4 S
1 Menyusun Laporan Keuangan | - Tersedianya Laporan Keuangan Dinas | - 1 Laporan -
Dinas Pengendalian Penduduk dan Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Keluarga Berencana Berencana
2 Mendata dan Menyusun Laporan | - Tersedianya Data dan Tersusunnya | - 1 Laporan -
Barang Milik Daerah  Dinas Laporan Barang Milik Daerah Dinas
Pengendalian Penduduk dan Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Keluarga Berencana Berencana
Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN,
DAN KELUARGA BERENCANA

ERI KUSUMA PRIBADI.S.Sos.MP SRI DARMA YULISA , A.Md, AK
Pembina TK.I Penata Muda TK.I
NIP. 19700102 198909 1 001 NIP. 19800728 200604 2 018
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