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KATA PENGANTAR 

 

Mengacu pada Peraturan Pemerintah  No. 8  Tahun  2006  tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahdan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, 

maka Dinas Ketahahan Pangan Kabupaten Bengkais penyusunan Laporan Kinerja sebagai 

perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam perjanjian kinerja. 

Laporan kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban formal atas semua pelaksanaan 

program dan kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis 

yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja 2019. 

Laporan kinerja ini menyajikan capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Bengkalis tahun 2019 dan analisisnya, Walaupun masih banyak kekurangan dalam 

penyusunan laporan kinerja ini, kami berharap laporan kinerja ini dapat digunakan sebagai 

bahan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan, serta optimalisasi 

peran dan peningkatan efisiensi, efektivitas dan produktivitas kinerja Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Bengkalis pada tahun‐tahun selanjutnya, sehingga secara keseluruhan 

dapat mendukung kinerja Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada umumnya. 

 

Bengkalis,    Januari 2020 

Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Bengkalis, 

 

 

H.IMAM HAKIM,SP,M.Si 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19631112 199003 1 005 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis merupakan salah satu Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD)di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten  Bengkalis Sesuai dengan 

Peraturan Daerah (PERDA) Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis  mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunanan dan pelaksanaan kebiakan daerah di bidang ketahanan 

pangan.Selaintugastersebut, dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

3 diatas, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis menyelenggarakan fungsi 

sebagaimana diatur dalam pasal 3 diantaranya: 

1. Perumusan keijakan teknis dibidang ketahanan pangan; 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang ketahanan 

pangan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang ketahanan pangan; 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

Sebagai bentuk komitmen pelaksanaan tata tugas dan fungsi tersebut telah ditandatangani 

perjanjian kinerja tahun 2019 yang meliput isasaran,  indicator dan target yang harus 

dicapai. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

sasaran dengan realisasinya.  Berdasarkan perjanjian kinerja tahun 2019, Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Bengkalis terdapat 2 (dua) sasaran dan terdapat 2 (dua) indikator untuk 

menilai realisasi dan capaian di tahun 2019.  

Secara keseluruhan Sasaran dalam  Perjanjian Kinerja tahun 2019 Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Bengkalis telah tercapai, yaitu dari 2 (dua) indikator kinerja sebagian sudah 

tercapai dan terpenuhi. 

 

Keberhasilan pencapaian berbagai indikator kinerja di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Bengkalis merupakan hasil kerjasama segenap jajaran Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Bengkalis  serta bimbingan dari pimpinan dan dukungan dari lintas OPD.  Untuk tahun 2019, 

Dinas Ketahanan Pangan berkomitmen untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja 

dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance dan clean governance. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja 

organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas 

kinerja instansi pemerintah. Proses penyusunan LKj dilakukan pada setiap akhir tahun 

anggaran bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah 

ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini 

dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi 

pemerintah, yang dalam hal ini adalah Dinas Ketahanana Pangan Kabupaten Bengkalis LKj 

menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawaban kinerja suatu 

instansi dalam mencapai tujuan/ sasaran strategis instansi.  

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, LKj tingkat Organisasi Perangkat Daerah disampaikan 

kepada kepala Daerah. 

 

B. Maksud dan Tujuan 

 

Laporan ini dimaksudkan sebagai bahan nevaluasi dan pertanggungjawaban atas kinerja 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis dalam melaksanakan berbagai program dan 

kegiatan di tahun 2019. Adapun tujuannya adalah Pertama, laporan kinerja merupakan 

sarana bagi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis untuk menyampaikan 

pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholders. Kedua, laporan kinerja 

merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Bengkalis sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa mendatang. 
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C. Tugas dan Fungsi 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis berkedudukan di Jalan Antara 

Bengkalis, dibentuk melalui Peraturan Daerah Nomor 3 tahun 2008 dan dirubah menjadi 

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Bengkalis. 

Sebagai sebuah Instansi pemerintah, maka tugas pokok Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 46 Tahun 

2016 adalah Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di 

bidang ketahanan pangan.  Untuk menjalan tugas pokok yang diamanatkan, maka 

fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis adalah : 

1. Perumusan keijakan teknis dibidang ketahanan pangan; 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang 

ketahanan pangan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang ketahanan pangan; 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

Adapun fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis adalah : 

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketahanan pangan 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang 

ketahanan pangan 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang ketahanan pangan  

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

D.Struktur Organisasi 

 

Dalam melaksanakan seluruh tugas pokok dan fungsinya, Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Bengkalis didukung oleh struktur organisasi sebagai berikut : 

a. Kepala; 

b. Sekretariat, terdiri dari: 

1) Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian; 

2) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan; 
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c. Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan, terdiri dari 

1) Seksi Ketersediaan Pangan; 

2) Seksi Sumberdaya Pangan; 

3) Seksi Kerawanan Pangan; 

 

d. Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan, terdiri dari: 

1) Seksi Distribusi Pangan; 

2) Seksi Harga Pangan; 

3) Seksi Cadangan Pangan; 

 

e. Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan; 

1) Seksi Konsumsi Pangan; 

2) Seksi Penganekaragaman; 

3) Seksi Keamanan Pangan; 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan tahun 2019 mengacu pada Rencana Strategis 

(Penstra) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 – 2021 dan menjawab 

Perjanjian Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis Tahun 2019.  

A. Rencana Strategis Tahun 2016 -2021 

 

Sasaran Indikator 
Target 

2017 2018 2019 2020 2021 

Meningkatnya 

ketahanan 

pangan 

daerah 

 

Jumlah 

ketersediaan 

pangan utama 

125 135 145 155 155 

Meningkatnya 

Konsumsi 

Pangan yang 

Beragam, 

Bergizi, 

Seimbang dan 

Aman (B2SA) 

Meningkatnya nilai 

Pola Pangan 

Harapan (PPH) 

90 92 94 95 95 

 

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

’1. Meningkatnya ketahanan 

pangan daerah 

- Jumlah ketersediaan pangan 

Utama 

145 

2. Meningkatnya Konsumsi 

Pangan yang Beragam, Bergizi, 

Seimbang dan Aman (B2SA) 

- Meningkatnya nilai Pola 

Pangan Harapan (PPH) 

94 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis merupakan bentuk 

pertanggung- jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian kinerja yang 

diperjanjikan tahun 2019. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

sasaran yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. 

A. PengukuranKinerja 

Tabel.3.1 

Capaian Indikator Kinerja Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2019 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Meningkatnya 
Ketahanan Pangan 
Daerah 

- Jumlah 
Ketersediaan 
Pangan Utama 

145 172.629 119.05% 

2. Meningkatnya 
Konsumsi Pangan 
yang Beragam, 
Bergizi, Seimbang dan 
Aman (B2SA) 

- Meningkatnya nilai 
Pola Pangan 
Harapan (PPH) 

94 87.1 92.65% 

 

B. Analisis Kinerja 

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Secara keseluruhan target kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis telah 

tercapai dan berhasil dilaksanakan. Dari 2 (dua) sasaran dan 2 (dua) indicator tersebut 

seluruhnya dinyatakan “berhasil” yaitu capaiannya rata-rata ≥ 90% dari target. 

Adapun uraian dananalisismengenaicapaiansasarandanindikatornyaadalahsebagaiberikut: 

 

Evaluasi dan analisa capaian kinerja masing-masing sasaran Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Bengkalis dapat dijelaskan sebagai berikut: 
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SASARAN I 

Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah 

Peningkatan Ketahanan Pangan daerah dapat dinilai dari Jumlah ketersedian 

pangan utama yang diperoleh dari beberapa item yaitu data produk beras dan 

data pasokan dari luar kabupaten.  

 

Tabel. 3.2 Capaian Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah adalah sebagai 

berikut: 

INDIKATOR 

KINERJA 

2018 2019 

TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN 

- Jumlah 

Ketersediaan 

Pangan 

Utama 

135 176.351 130.63% 145 172.629 119.05% 

 

1. Persentase capaian jumlah ketersediaan pangan utama 

Pada tahun 2019 dari capaian persentase Jumlah ketersediaan pangan utama 

sebesar 119.05%. sedangkan pada tahun 2018 sebesar 130.63%. dengan 

demikian terdapat penurunan capaian realisasi target kinerja sebesar 11.63%, 

hal ini disebabkan antara lain: 

-  Jumlah Target setiap tahunnya meningkat dari target pada tahun 2018 

sebesar 135 kg/kp/thn sedangkan target tahun 2019 sebesar 145 

kg/kp/thn termasuk realisasinya meningkat dari tahun 2018 dan 2019. 

- Selain jumlah target yang meningkat perhitungan Jumlah Ketersediaan 

pangan yang mencukupi dari jumlah penduduk kabupaten bengkalis. 
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Gambar 3.2 

Capaian Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah  

 

 

   

SASARAN 2  

Meningkatnya Konsumsi Pangan yang Beragam, Bergizi, Seimbang dan 

Aman (B2SA) 

Perhitungan nilai Pola Pangan Pangan Harapan (PPH) yang diperoleh dari hasil 

perhitungan survey dari total keberagaman konsumsi rata-rata masyarakat. 

 

Tabel. 3.3 Capaian Meningkatnya Konsumsi Pangan yang Beragam, Bergizi, 

Seimbang dan Aman (B2SA) adalah sebagai berikut: 

INDIKATOR 

KINERJA 

2018 2019 

TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN 

- Meningkatnya 

Pola Pangan 

Harapan 

(PPH) 

92 86.3 93.80% 94 87.1 92.65% 
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GAMBAR 3.3 

Capaian Meningkatnya Konsumsi Pangan yang Beragam, Bergizi, Seimbang dan 

Aman (B2SA) 

 

 

1.Persentase Meningkatnya Pola Pangan Harapan (PPH) 

Pada tahun 2018 dari capaian persentase Jumlah Pola Pangan Harapan (PPH) 

sebesar 92.65% sedangkan pada Tahun 2019  sebesar 93.80%, terdapat 

penurunan persentase Pola Pangan Harapan (PPH) sebesar 1.15% dikarenakan 

target pertahun yang tinggi, Namun Realisasi dari target mengalami Kenaikan. hal 

ini menggambarkan keberagaman  dan seimbang konsumsi rata-rata masyarakat 

dan hasil survey perhitungan Analisis dan penyusunan pola konsumsi dan suplai 

pangan setiap tahunnya.    

 

C. Realisasi Anggaran 

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan Dinas Ketahanan Pangan  

Kabupaten Bengkalis tahun 2019 tidak terlepas dari adanya dukungan dana yang 

telah dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Bengkalis. 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 

2019  ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 tahun 2016 

82

84

86

88

90

92

94

Target Realisasi

94 

87.1 

92 

86.26 

Meningkatnya Pola Pangan

Harapan (PPH) 2019

Meningkatnya Pola Pangan

Harapan (PPH)2018
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tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 

Anggaran 2019 yang menjelaskan bahwa dana APBD Kabupaten Bengkalis tahun 

anggaran 2019 yang dikelola oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis sesuai 

dengan ketentuan perundangan yang berlaku seluruhnya berjumlah                                 

Rp. 9.754.996.857,00.-  yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung, 

dengan rincian sebagai berikut: 

 Belanja Tidak Langsung : Rp.   4.829.497.162,00.- 

 Belanja Langsung  : Rp.   4.640.337.798,00.- 

Pada tahun anggaran 2019, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis 

menyusun dan menetapkan program dan kegiatan yang mengacu pada ketentuan 

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006,  dimana dalam tahun anggaran 2019 Dinas 

Ketahanan Pangan melaksanakan 4 program dengan  29 kegiatan. 

Adapun rincian realisasi Belanja Langsung yang telah dilaksanakan oleh 

Dinas Ketahanan Pangan  dapat terlihat pada tabel berikut ini : 

Tabel.3.4 Rincian Realisasi keuangan Tahun Anggaran 2019 

No Sasaran Indikator Pagu Dana Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 

1. Meningkatnya 
Ketahanan 
Pangan Daerah 

Ketersediaan 
Pangan 
Utama 

567.530.250.00         
 

502.322.850.00   88.51 
 

’2. Meningkatnya 
Konsumsi Pangan 
yang Beragam, 
Bergizi, Seimbang 
dan Aman (B2SA 

Nilai Pola 
Pangan 
Harapan 
(PPH) 

   

2.022.148.410.00  

 
  

 

    
1.881.946.989.00  

 

        
93.07 

 

 
 

Secara umum, program dan kegiatan pada akhir Tahun Anggaran 2019 

dapat dilaksanakan dengan baik, kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk 

pencapaian Sasaran dan Indikator secara fisik dilaksanakan dengan baik. 

Perbandingan dengan pagu dana dan realisasi diatas 80% serta realisasi fisik 

dilaksanakan rata-rata 100%.  
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D. Analisis Efisiensi 

 

Tabel 3.5 Analisis Efisiensi Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran 

No. Sasaran Capaian 
Kinerja 

Realisasi 
Anggaran 

Tingkat 
Efisiensi 

 
1. 

 
Meningkatnya Ketahanan 
Pangan Daerah 

 
  

 - Ketersediaan Pangan 
Utama 
 

119.05% 88.51% 30.54% 

 
2. 

Meningkatnya Konsumsi 
Pangan yang Beragam, 
Bergizi, Seimbang dan 
Aman (B2SA) 

   

 
. 

 

- Nilai Pola Pangan 
Harapan (PPH) 

 
92.65% 

 
93,07% 

 
0.42% 

 

Tingkat Efisiensi didapat dari selisih Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran untuk 

pencapian sasaran yang akan dicapai. Sasaran Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah 

yaitu Ketersediaan Pangan Utama Tingkat Efisiensi 49,82%, Nilai Pola Pangan Harapan 

(PPH) Tingkat Efisensi 0.42%. untuk kegiatan yang akan datang diharapkan makin 

meningkat program dan kegiatan yang ada dapat sehingga mendukung sasaran dan 

Capaian Kinerja yang akan dicapai atau ditarget kan. 
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PENUTUP 

 

Secara keseluruhan sasaran Perjanjian Kinerja tahun 2019 Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Bengkalis  telah dicapai. Yaitu dari 2 (dua) indikator kinerja sebagian sudah 

tercapai dan terpenuhi.  

Faktor utama keberhasilan tercapainya indikator dan kinerja di Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Bengkalis antara lain karena adanya komitmen  dan dukungan pimpinan dan 

jajaran staf Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis.  Namun demikian, untuk tahun 

2018, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis  tetap berkomitmen untuk 

mempertahankan dan meningkatkan kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good 

governance dan clean governance. Beberapal angkah untuk meningkatkan kinerja tahun 

2018 antara lain sebagai berikut: 

1. Melengkapi sarana dan prasarana pendukung seperti kantor dan perlengkapan 

pendukung kegiatan lainnya baik di tingkat Kabupaten maupun Kecamatan. 

2. Meningkatkan koordinasi yang ada sehingga setiap kegiatan bidang dan bagian dapat 

berjalan secara dinamis mencapai sasaran yang ditetapkan. 

3. Menambah jumlah sumberdaya manusia yang ada, dengan tetap terus melakukan 

peningkatan SDM yang dimiliki untuk menunjang kelancaran program dan kegiatan yang 

dilaksanakan.  

4. Lebih meningkatkan efisiensi, efektifitas dan keekonomisan pelaksanaan kegiatan agar 

dapat mencapai sasaran dan tujuan kegiatan dikaitkan dengan upaya mewujudkan Visi 

dan Misi yang telah ditetapkan. 

Selanjutnya Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis mengharapkan agar 

LAKIP tahun 2019  ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas organisasi kepada para 

stakeholders dan sebagai sumber informasi penting dalam pengambilan keputusan guna 

peningkatan kinerja di masa mendatang. 

     Bengkalis,    Januari 2020                           

 

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN  

KABUPATEN BENGKALIS, 

 

H.IMAM HAKIM,SP,M.Si 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19631112 199003 1 005           
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