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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa oleh
berkat rahmat, taufik dan hidayatnya sehingga Rencana Kerja (Renja) OPD
Kecamatan Bandar Laksamana Tahun 2020 dapat terselesaikan.

Dokumen Renja ini disusun untuk memenuhi ketentuan vang diatur
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Pembagnunan
Nasiopal, Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah, dan Permendagri 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008.

\

| Sangat disadari bahwa informasi vang disajikan dalam laporan ini
belum sepenuhnya memuaskan semua pihakyang terkait serta tidak luput dari
kekurangan, oleh karna itu saran dan kritik yang sifatnya konstruktif dari
berbagai pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan penyusunan laporan
dimasa yang akan datang.

Tenggayun, Februari 2019
‘ CAMAT BANDAR LAKSAMANA
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AFRIZALM.Si
PEMBINA
NIP. 19650101 198410 1 001
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1.1 Latar belakang

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) adalah dokumen

perenc tahunan dan merupakan penjabaran kerja tahunan dari setiap Rencana
Strategis SKPD (Renstra SKPD).

Renja SKPD disusun sebagai dokumen yang akan dibahas pada Forum SKPD
yang nantinya merupakan bagian dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
setelah dilakukannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RKPD.

Dengan diberlakunya Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang |Pemerintahan Daerah dan Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Dearah. Maka keberadaan
Undangtundang tersebut sebagai salah satu produk hukum menjadi alat penting dan
strategis dalam merespon berbagai tuntutan perubahan kearah pelaksanaan

pembangunan yang transparan dan akuntabel.
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engacu kepada ketentuan perundang-undangan dimaksud, telah membawa
perubahan mendasar dalam pelaksanaan pembangunan daerah, hal ini ditandai dengan
adanya |perubahan manajemen dalam pelaksanaan pembangunan daerah, yaitu
pelaksanaan yang sentralistik kearah pelaksanaan yang desentralistis, demokratis dan
otonom.| Masyarakat sangat mengharapkan pelaksanaan pembangunan di Kecamatan
Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis dapat mengembangkan kebijakan yang
efektif |dan efesien dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat, meningkatkan
intensitas pembangunan yang berkelanjutan  dan bangkitnya pembangunan
Kecamatan Bandar Laksamana yang berwawasan masa depan.

Dalam rangka pelaksanaan peraturan - peraturan tersebut, serta untuk

mendorang instansi pemerintah menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan

pembangunan secara baik dan benar (good governance), serta lebih terbuka dan dapat
memberikan suatu transparansi dalam pelaksanaan tugas maupun fungsinya, maka
berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016, dibentuklah Susunan
Organis‘ i dan Tata Kerja Kantor Camat Bukit Bandar Laksamana Kabupaten
Bengkalis yang merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Dalam
mengim?lememasikan kinerjanya yang dapat mencerminkan transparansi dan
akuntabilitas Kinerja, maka disini dapat disajikan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RENJA — SKPD) Kantor Camat Bandar L.aksamana Kabupaten
Bengkalis.

Pényusunan Renja SKPD mesti memperhatikan visi dan misi RPJMD
Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 — 2021, Renstra SKPD dan Renja Kementerian atau
Lembagp Negara terkait serta Renja SKPD Provinsi dan RPJMD Provinsi, yang
seluruhnya akan digunakan sebagai bahan di dalam proses penyusunan Rancangan

Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Kabupaten Bengkalis Tahun 2020.
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Dalam hal pembangunan daerah, Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara, Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah | dan Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Perencanaan
Pembangunan Nasional menegaskan bahwa sistem perencanaan pembangunan
Nasional merupakan satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk

menghasilkan rencana pembangunan jangka panjang, menengah dan tahunan yang

Laksamana dengan mengoptimalkan partisipasi dan peran serta masyarakat sehingga
terwujudnya pembangunan di Kecamatan Bandar Laksamana khususnya dan
Kabupaten Bengkalis umumnya secara berkeadilan, efisien, efektif dan berkelanjutan.
|
1.2 Landasan hukum
Sistem pemerintahan negara berdasarkan UUD 1945 telah memberikan

keleluasaan kepada Daerah untuk menyelenggarakan Pemerintahan Otonomi Daerah

\
yang menjunjung tinggi prinsip demokrasi, peran serta masyarakat, pemerataan dan

keadilan, dengan memperhatikan potensi dan keuangan daerah. Hal ini dikuatkan
dengan berbagai macam peraturan perundang — undangan yang menjadi landasan
hukum penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah(RENJA-SKPD)

Kantor Camat Bandar Laksamana diantaranya :




ang — Undang Nomor 12 tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negata Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 235) ;

Undang +~ Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3851) ;

Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negata Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286) ;

g — Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lem Negara Republik Indonesia Nomor 4355) ;

Undang — Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemerikasaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) ;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah) :
Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor

53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4359);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemérintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (LLembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438)

Undang-undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indongsia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 82 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peratbran Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneisa Nomor

17. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4816);

18. Peratyran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dacrah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

19.  Peraturan Pemerintah Nomor 26 tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 48,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

20.  Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2010 tentang Tata Cara Pelaksanaan Tugas
dan wewenang serta kedudukan kewenangan Gubernur sebagai Wakil Pemerintah
di Wilayah Provinsi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2010 Nomor
25, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5107);

21. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalin dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Dae

23. Peratu Daerah Provinsi Riau Nomor 9 tahun 2009 tentang Rencana

Pembapgunan Jangka Panjang ( RPJP) Daerah Provinsi Riau tahun 2005 -2025 (

Lembaran Daerah Provinsi Riau tahun 2010 Nomor 10 );
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24. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 7 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Provinsi Riau Tahun 2014-2019;
25. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 19 tahun 2004 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis

Tahun 2004 Nomor 22);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang Rencana

Pem unan Jangka Panjang (RPJP) Dacrah Kabupaten Bengkalis Tahun 2005 -
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis tahun 2007 Nomor 03);

27. Peratur. Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkalis tahun 2008 Nomor 07);

28. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 08 tahun 2008 tentang Organisasi
dan Tata kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat DPRD Kabupaten Bengkalis
(Lernbafan Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2008 Nomor 08);

29. Peraturan Daerah Kabupten Bengkalis Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga
Teknis lDaerah Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis

Tahun 1%008 Nomor 10);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2015 tentang Pokok Pokok

Pengeldlaan Keuangan Daerah;

31. Pera Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis;

32. Perat Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentan Kedudukan, Susunan
organi i;, eselonering, tugas, fungsi dan uraian tugas serta tata kerja pada

kecamatan dan kelurahan dilingkungan Kabupaten Bengkalis;
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1.3 Maksud r:n tujuan

1.3.1 Maksud

Adapun maksud dari Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renja-

SKBD ) Kantor Camat Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis, adalah sebagai
berikut :

a. Menyiapkan suatu acuan resmi bagi seluruh aparatur Kantor Camat Bandar
Laksamana dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2020.

b. Menyediakan suatu tolok ukur atau standarisasi pencapaian kinerja Kantor

Camat Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis sebagai upaya untuk megukur

dan melakukan evaluasi kinerja tahunan serta memperbaiki kinerja dimasa
mendatang setiap SKPD.

c. Menjabarkan gambaran tentang kondisi umum Kantor Camat Bandar Laksamana
seﬂaligus memahami arah dan tujuan yang akan dicapai dalam rangka
me judkan visi dan misi Kabupaten Bengkalis.

d. MI:Jdahkan seluruh jajaran aparatur Kantor Camat Bandar Laksamana dalam
m | capai tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan secara terpadu,
terarah dan terukur.

¢. Mémudahkan seluruh jajaran aparatur Kantor Camat Bandar Laksamana untuk
memahami dan menilai arah kebijakan dan program serta kegiatan operasional

unan.

f. Memberikan motivasi dan kreasi masyarakat untuk berpartisipasi secara lebih

intens lagi dalam mempercepat pelaksanaan pembangunan.
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1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Kantor Camat Bandar Laksamana

adalah ;

a. lersusunnya perencanaan untuk memberikan arah pada penyelenggaraan
emerintah, pengelolaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat
ecamatan Bandar Laksamana.

b. Tersusunnya perencanaan sebagai dasar utama bagi setiap bagian dalam
enyusun program kegiatan kedepan sesuai dengan potensi yang ada dan
emampuan dana yang tersedia.

¢. lersusunnya perencanaan Kecamatan Bandar Laksamana yang komprehensif,

anparansi, akuntabel dan partisipatif,

1.4 Sistematika penulisan
Rencana Kerja (Renja) Kantor Camat Bandar Laksamana Tahun Anggaran 2020
|
sebagai pedoman dan arah kerja Pemerintah Kecamatan Bandar Laksamana, dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :
BABI1 . : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB 11| : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
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BABIII :

BABIV :

LAMPIR/

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3. Program dan Kegiatan

PENUTUP

AN-LAMPIRAN
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EVALUASI PELAKSANAAN RENIA
OPD TAHUN LALY

21 Evaluasii Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

|

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kantor Camat Bandar Laksamana
Kabupatpn Bengkalis Tahun 2018 dengan Anggaran Belanja Langsung sebesar
Rp.6.09ﬁl.088.800.00 Dan Belanja Tidak Langsung sebesar 2.943.577.199.00-,

Pellak'sanaan Rencana Kerja Tahun 2018 yang lalu, secara rata- rata seluruh
program dan kegiatan yang dilaksanakan blum dapat memenuhi target yang telah di
rencanakan, dikarnakan dana untuk ganti rugi tanah gedung kantor belum dapat

direalis]:ikan. realisasi rata- rata renja SKPD tahun anggaran 2018 untuk realisasi

keuangdn sebesar 48,1 % dan realisasi fisik 95,84 %. Realisasi Pelaksanaan Program

dan KeIatan Kantor Camat Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis tahun anggaran

2018 dapat dilihat pada tabel berikut
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Pada tahun anggaran 2020 Kantor Camat Bandar Laksamana Kabupaten
Bengkalis akan melaksanakan beberapa rencana program dan kegiatan Kantor

Camat Bandar Laksamana tahun anggaran 2020 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 1.2
Rencana Program dan Kegiatan Kantor Camat Bandar Laksamana Tahun

Anggaran 2020

Kode Re& ing Program/Kegiatan PPA (Rp.)
|

BELANJA TIDAK LANGSUNG 3.575.306.199,00

- Gaji dan Tunjangan 1.798.231.389.00
i -Tambahan

Penghasilan
| PNS 1.777.074.810,00

4.652.471.199,00

| JUMLAH BELANJA TIDAK LANGSUNG
50 BELANJA LANGSUNG o 13.216.421.750,00
URUSAN WAJIB : Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan
URdﬁSAN daerah, Perangkat Daerah,

Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2020 Kec. Bandar Laksamana
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‘ |
|
Kode Rek i
l} ening Program/Kegiatan PPA (Rp.)
(1) (2) (4)
o Kepegawaian dan Persandian
| | L. Program Pelayanan Administrasi 1.259.640.250,00
5.00.5.00.01,02.01 Perkantoran
5.00. i
00.5.00.01.09.01,001 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 261.450.000,00
5.00.5.00.01,09.01,002 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 89.000.000,00
i Daya Air dan Listrik
5.00.5.00.01,09.01,006 3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 8.000.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas/
Operasional
5.00.5.00.01.09.01.008 4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 201.458.000,00
5.00.5.00.01.09.01.010 5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 41.169.450.00
5.00.5.00.01.09.01.011 6  Penyediaan barang cetakan dan 12.763.800,00
Penggandaan
5.00.5.00.01.09.01.012 7  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik 15.074.000,00
Penerangan Bangunan Kantor
5.00.5.00.01.09.01.015 '8 Penyediaan Bahan Bacaan dan 13.000.000,00
! Peraturan Perundang-undangan
5.00.5.00.01.09.01.017 9  Penyediaan Makanan dan Minuman 47.500.000,00
5.00.5.00.01.09.01.018 10 Rapat-Rapat koordinasi dan Konsultasi 350.000.000,00
ke Luar Daerah dan dalam Daerah
5.00.5.00.01.09.01.019 i1 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 153.600.000,00
5.00.5.00.01.09.01.033 12 Penyediaan Jasa Sopir Kantor 19.200.000,00
5.00.5.00.01.09.01.034 13 Publikasi Informasi Pembangunan 47.425.000,00
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1
\ n
| i
‘ .
1

Kode jlehen!ing
|

Program/Kegiatan

PPA (Rp.)

(1)

(2)

(4)

5.00.5.00.01.09.02
# ;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur

10.181.050.000.00

5.00.5.00.01.09.02.003
5.00.5.00.01.09.02.056
5.00.5.00,01,09.02.002
5.00.5.00.01.09.02.007
5.00.5.00.01.09.02,009
5.00.5.00.01,09.02,010
5.00.5.00.01,09.02,005

o

Pembangunan Gedung Kantor
Pembangunan Fasilitas gedung kantor
Pembangunan Rumah Dinas

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Mebeluer

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional

5.000.000.000,00
1.050.000.000,00
3.800.000.000,00
35.150.000,00
25.150.000,00
9.500.000,00
70.000.000,00

5.00.5.00.01,09.02/024

5.005.00.01,09.02,028

Pemeliharaan rutin/berkala kenderaan
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung

kantor

52.800.000,00

11.700.000.00

5.00.5.00.01.09.02.047

5.00.5.00.01.09.02.208

11.

Penyediaan rumah dinas/jabatan gedung
kantor dan tempat
Pembinaan/Pemeliharaan dan

Pengembangan Jaringan Internet

66.000.000,00

39.750.000.00

5.00.5.00.01.09.0

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

74.400.000.00

5.00.5.00.01.09.05.110

5.00.5.00.01.09.05.157

Bimbingan Teknis, Workshop, Seminar dan
Diklat

Peningkatan Kesegaran Jasmani

70.000.000,00

4.400.000,00
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[
Kode &ldﬁening Program/Kegiatan PPA (Rp.)
J
| |
(1) 2) 4)
| Program peningkatan pengembangan
5.00.5.00.01.99.06 sistem pelaporan capaian Kinerja dan 68.900.000,00

keuangan

5.00.5.00.09.02.06.30

Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan

Kegiatan Perangkat Daerah

68.900.000,00

|
]

s.oo.m.s.do.fl.ﬂe.so

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan di

Kecamatan

1.632.431.000,00

5.00.01.5.00.01.09.30.004
5.00.01.5.00.91.09.30.005
5.00.01.5.00.01.09.30.010
5.00.01.5.00.01.09.30.014
5.00.01.5.00.01.09.30.022

5.00.01.5.00.01.09.30.050

5.00.01.5.00.01.09.30.090

5.00.01.5.00.01.09.30.104

5.00.01.5.00.01.09.30.123

5.00.01.5.00.01.09.30.124

5.00.01.5.00010930.134

5.00.01.5.0001.09.30.135

2
3
4
5

11

12

Penyelenggaraan Operasi Pekat
Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan
Pengiriman Peserta MTQ

Evaluasi Kinerja Desa

Pemantauan dan upaya penanggulangan
kebakaran hutan dan lahan

Pembinaan, Pemantauan dan Evaluasi
Pelaksanaan APBDesa

Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan di Masjid
Raya

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Peringatan Penyelenggaraan Hari Besar
Nasional

Peringatan penyelenggaraan Hari Besar dan
Keagamaan

Penguatan kelembagaan PKK Kecamatan
Bandar Laksamana

Peningkatan Kualitas seni baca Al-Qur’an

dan Kaligrafi Tingkat Kecamatan

7.350.000,00

23.175.000,00

263.300.000,00

22.865.000,00

17.250.000,00

14.883.000,00

196.101.000,00

122.779.500,00

290.943.000,00

38.150.000,00

200.000.000,00

381.730.000,00
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Kode keﬁerT'ng Program/Kegiatan PPA (Rp.)
i
(1) (2) (4)
5.00.01.5.00.01.09.30.149 13 Pembinaan Kewilayahan dengan o 53.900.000.00
FORKOPIMCAM

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.1. Analisis Kinerja Pelayanan OPD
SKPD Kantor Camat Bandar Laksamana merupakan SKPD yang

langsung berhubungan dengan masyarakat. Artinya bahwa tugas pokok dan

fungsi | Kecamatan adalah peningkatan pelayanan Kecamatan terhadap
masyariikat Kecamatan Bandar Laksamana, baik yang terkait dengan pelayanan
perijinan, administrasi persuratan dan lain-lain. Sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi, Kecamatan Bandar Laksamana menyelenggarakan 1 Urusan vaitu
Urusan Wajib Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerahl', Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian, dengan beberapa
capaiaﬁ indikator sebagai berikut :

1. Capaian Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Program SKPD

Pada tahun 2018, Kecamatan Bandar Laksamana telah menyusun
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) 1 dokumen, Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) 1 dokumen, Laporan Kinerja

20




Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2020 Kee. Bandar Laksamana

Instansi Pemerintah (LAKIP) 1 dokumen, Rencana Kerja (RENJA) 1
dakumen, laporan evaluasi Renja semesteran sebanyak 4 dokumen, laporan

realisasi fisik dan keuangan bulanan, laporan keuangan, profil kecamatan

sejumlah 1 dokumen.

Tugas Pokok Kantor Camat Bandar Laksamana adalah :

[

- Melnksanakan Kewenangan Pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

merangani sebagian urusan Otonomi Daerah.

Menyelenggaraan tugas Umum Pemerintah meliputi :

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat :

=

engkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

um,

|

(@]

. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;

(=W

. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasrana dan fasilitas pelayanan umum;
e¢. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan;

L]

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;
g Meclaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

ngasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau

—+

Kelurahan.
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3. Melaksanakan Kewenangan Pemerintahan vang belum dapat dilaksanakan
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah, yang meliputi aspek :

» Berizinan, Rekomendasi. Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Fasilitas.

Benetapan, Penyelenggaraan; dan Kewenangan lain yang di limpahkan.

Semua Pegawai Kantor Camat Bandar Laksamana diharapkan mengerti
tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Bandar Laksamana, sesuai Peraturan
Daerah) Nomor 03 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah|serta Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 06 Tahun 2016 tentang tugas

pokok dan fungsi serta uraian tugas pada Kecamatan dilingkungan Pemerintah
Kabupaien BengKedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi
dan Uraian Tugas serta Tata Kerja pada Kecamatan di Lingkungan Kabupaten
Bengkalis.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap kedisiplinan pegawai Kantor Camat
Bandar Laksamana Tahun 2018, tingkat kehadiran pegawai Kantor Camat
BEmdf:lqI Laksamana sangat baik yakni sebesar 97%. Kondisi ini merupakan
implikilsi ‘dari penerapan kebijakan Reward and Punishment di Kantor Camat

Bandar Laksamana, yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

(R
[
-

Reward (Penghargaan)
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Selaku SKPD yang menjalankan tugas dan fungsi Pelayanan memiliki
eban kerja dan tanggung jawab yang besar kepada masyarakat. Sebagai

nghargaan bagi pegawai negeri/staf lingkup Kantor Camat Bandar
aksamana, selain diberikan tambahan penghasilan (insentif) sesuai
etetapan pemerintah  juga diberikan tunjangan kinerja aparatur
erencana berdasarkan kondisi kerja sesuai dengan Keputusan Bupati

engkalis Nomor : 184/KPTS/IV/2011.

2.2.2) Punishment (Sanksi)

elain bentuk penghargaan di atas, Kantor Camat Bandar Laksamana
juga menetapkan punishment (sanksi) bagi seluruh pegawai yang tidak
d;iisiplin berupa pemotongan insentif serta teguran oleh atasan baik
$ecara lisan maupun tulisan. Disamping sanksi tersebut di atas, bagi
pegawai yang kurang disiplin juga mendapatkan sangsi normatif dari
pimpinan berupa pengurangan keterlibatan dalam beberapa aktifitas dan
kegiatan Kantor Camat Bandar Laksamana, namun tetap dilakukan
pendekatan persuasif kepada yang bersangkutan sebagai bentuk

pembinaan secara langsung.
|

2.3 Isu-isn ﬁ’el;iting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD.
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Dalam rangka mewujudkan tujuannya, SKPD Kecamatan Bandar

Laksamana telah melaksanakan program-program dan kegiatan-kegiatan yang

telah ditentukan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran SKPD. Beberapa

prograrn Kegiatan sudah dilaksanakan dengan baik sesuai dengan rencana yang

ditetapkan.

Mencermati perkembangan kontemporer dalam masyarakat Kecamatan

Bandar|Laksamana , dapat dipetakan isu-isu penting yang perlu ditindaklanjuti

dalam

penyusunan program dan kegiatan prioritas tahun 2020 antara lain

sebagai berikut :

I. Petlu| adanya upaya meningkatkan partisipasi masyarakat dengan

melibatkan  stakeholder terkait untuk mendapatkan masukan dalam

periyusunan rencana strategis sehingga diperoleh output yang lebih

aspiratif,

2

Ketersediaan data tahunan vang valid dan mutakhir yang dapat diperoleh

sedara cepat dan tepat waktu sebagai modal database dalam menyusun

pe

fencanaan pembangunan. Untuk mencapai hal ini maka dibutuhkan

pe'{sonil yang dinamis dalam melakukan collecting data, rekapitulasi data

dah penyusunan datahase.

L8]

Pemerataan pembangunan fisik sekaligus membuka lapangan pekerjaan

dengan memberdayakan warga lokal.

Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2020 Kee. Bandar Laksamana
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24 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja Kantor Camat Bandar Laksamana telah sejalan dengan
rancangan awal RKPD Kabupaten Bengkalis, adapun perubahan vang terjadi
hanya pada besaran pagu anggaran dari masing-masing program dan kegiatan.
Adapun| terjadinya perbedaan pagu anggaran tersebut terjadi disebabkan oleh
perubahan standarisasi dari harga barang dan jasa serta honorarium kegiatan

sehingga perlu dilakukan perubahan dari item masing-masing kegiatan yang

telah ditencanakan. Dalam penyusunan rencana kerja OPD Tahun 2020 proses
penyempurnaan dilakukan penyesuaian berdasarkan kebutuhan SKPD dan

melihat kondisi yang berkembang dalam masyarakat

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Sebagai bagian dari upaya untuk ~mempromosikan sistem
kepemf%rimahan yang akuntabel dan transparan, maka diperlukan partisipasi
masyarLkat untuk terlibat dalam sistem, dalam hal ini terutama adalah
partisipasi masyarakat pada proses penyusunan perencanaan kerja. Beberapa

stakeholder yang terlibat dalam memberikan masukan terhadap penyusunan
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perénéanaan antara lain lembaga kemasyarakatan, lembaga swadaya
rakat, tokoh masyarakat maupun SKPD lainnya.

Pelibatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan perencanaan kerja
berfungsi untuk menyerap aspirasi dan informasi yang berkaitan dengan
kebutuhan masyarakat serta program dan kegiatan yang diperlukan untuk
diakomodir oleh Kecamatan Bandar Laksamana sesuai dengan kapasitas dan
kewenangannya. Rancangan rencana kerja Kecamatan Bandar Laksamana
didiskusikan dalam pembahasan Forum SKPD tingkat Kabupaten. Pembahasan
dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan
hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di kecamatan. Usulan yang disampaikan
pada daat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan

program/kegiatan yang direncanakan.
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TUJUAN, SASARAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan dan sasaran Renja Kantor Camat yaitu :

Tujuan

. Mewujudkan ~ sumber daya aparatur yang propesional  dalam
menyelenggarakan organisasi Kecamatan, schingga dapat memberikan
pelayanan perima kepada masyarakat;

2. Menyediakan sarana dan prasarana yang memadai bagi kenyamanan dan
percepatan proses pelayanan kepada seluruh lapisan masyarakat se
Kecamatan Bandar Laksamana baik masalah kependudukan, pertanahan,
pembinaan Kelurahan, Pembinaan lembaga kemasyarakatan ( RT, RW, PKK,

Karang Taruna, LPM ).
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pémerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan, dapat memiliki

yang baik.

2.2 Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan pada Renja Kantor Camat Bandar Laksamana
tertuang di dalam lampiran renja ini dan merupakan satu kesatuan yang tidak

terpisahkan.
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emikian Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA-
SKPD) Kantor Camat Bandar Laksamana tahun anggaran 2020 ini disampaikan
kepada Bupati Bengkalis sebagai wujud pertangung jawaban Satuan Kerja
Perangka;t Daerah berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian
Tugas Selrta Tata Kerja Pada Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Kabupaten
Bengkaliis dan sebagai bahan masukan guna menetapkan kebijakan pada masa

|

yang akah datang.
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renja SKPD ) ini
dibuat dalam rangka memenuhi amanat peraturan yang berlaku, renja SKPD ini
juga hargs didukung penganggaran dari Pemerintah daerah dan diharapkan sesuai

dengan usulan program dan kegiatan yang diusulkan. Jika usulan ini disesuaikan

atau dirasionalkan supaya tidak mengubah hal- hal yang substansi dari yang
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diusulkan. |Jika terdapat perbedaan persepsi antara SKPD dengan TAPD
diharapkEn komunikasi yang intens sebagai jalan penyelesaian.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Rencana Kerja Kinerja
Kantor Camat Bandar Laksamana Tahun 2020 ini masih belum sempurna, oleh
karena itu kami sangat mengharapkan saran dan masukan dari berbagai pihak
guna penyempurnaannya dimasa yang akan datang.

Apa yang diusulkan diharapkan dapat dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya |sesuai dengan aturan- aturan yang ditetapkan. Kiranva Renja Kantor
Camat Bandar Laksamana Tahun Anggaran 2020 ini dapat memenuhi kewajiban
akuntabilitas dan memberikan informasi secara transparan kepada stakeholder
schingga dapat memberikan umpan balik dalam pengambilan keputusan guna

peningkatan kinerja Kantor Camat Bandar Laksamana.
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