
C A M A T  M A N D A U

RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si

Pembina

NIP. 19850508 200312 1 002

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

Indek Kepuasan Masyarakat

2.  Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban

Indikator :

Tingkat Kejahatan / Gangguan Kamtibmas

3.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1.  Nilai Akuntabilitas Kinerja

2.  Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Keuangan

CAMAT Eselon IIIa

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

Indek Kepuasan Masyarakat

2.  Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban

Indikator :

Tingkat Kejahatan / Gangguan Kamtibmas

3.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1.  Nilai Akuntabilitas Kinerja

2.  Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Keuangan

CAMAT Eselon IIIa

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

1 Jumlah operator pelayanan publik yang mengikuti pelatihan 

peningkatan kompetensi

2 Jumlah Pegawai ASN yang mengikuti bimtek, workshop, 

seminar dan diklat

3 Jumlah perlengkapan gedung kantor

4 Jumlah peralatan gedung kantor

5 Jumlah mebeleur

6 Jumlah pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

7 Jumlah peralatan kantor yang dilakukan pemeliharaan

8 Persentase kualitas internet/ intranet kantor dan jumlah 

petugas operator

2.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1 Jumlah surat/dokumen keluar dan masuk yang dilayani dan 

jumlah jasa tenaga administrasi

2 Jumlah persentase pemenuhan listrik, air dan komunikasi

3 Jumlah kendaraan dinas/operasional roda 4 (empat) yang 

diuruskan izinnya

4 Jumlah alat dan bahan pembersih yang dibutuhkan, jumlah 

jasa kebersihan kantor 

5 Jumlah alat tulis kantor yang dibutuhkan

6 Jumlah barang dan cetak penggandaan yang dibutuhkan

7 Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan yang 

dibutuhkan 

8 Jumlah Berlangganan Surat Kabar/Majalah dan jumlah buku 

peraturan perundang-undangan yang disediakan 

9 Jumlah makan minum rapat/kegiatan yang disediakan

10 Jumlah koordinasi dan konsultasi yang dilaksanakan ke dalam 

dan luar daerah

11 Jumlah jasa tenaga keamanan

12 Jumlah Jasa Sopir Kantor

13 Persentase pemenuhan kegiatan publikasi informasi

14 Jumlah pengadaan pakaian dinas yang dilaksanakan

15 Jumlah dokumen perencanaan, kinerja dan pengelolaan 

keuangan yang disiapkan 

16 Jumlah Peralatan rumah jabatan/dinas

17 Persentase pemenuhan pemeliharaan rumah dinas

SEKRETARIS CAMAT Eselon IIIb

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

1 Jumlah operator pelayanan publik yang mengikuti 

pelatihan peningkatan kompetensi

2 Jumlah Pegawai ASN yang mengikuti bimtek, workshop, 

seminar dan diklat

3 Persentase kualitas internet/ intranet kantor dan jumlah 

petugas operator

2.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1 Jumlah surat/dokumen keluar dan masuk yang dilayani 

dan jumlah jasa tenaga administrasi

2 Jumlah persentase pemenuhan listrik, air dan 

komunikasi

3 Jumlah alat dan bahan pembersih yang dibutuhkan, 

jumlah jasa kebersihan kantor 

4 Jumlah barang dan cetak penggandaan yang dibutuhkan

5 Jumlah Berlangganan Surat Kabar/Majalah dan jumlah 

buku peraturan perundang-undangan yang disediakan 

6 Jumlah makan minum rapat/kegiatan yang disediakan

7 Jumlah koordinasi dan konsultasi yang dilaksanakan ke 

dalam dan luar daerah

8 Jumlah jasa tenaga keamanan

9 Jumlah Jasa Sopir Kantor

10 Persentase pemenuhan kegiatan publikasi informasi

11 Jumlah dokumen perencanaan, kinerja dan pengelolaan 

keuangan yang disiapkan 

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM & KEPEGAWAIAN 

Eselon IVb
1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

1 Jumlah perlengkapan gedung kantor

2 Jumlah peralatan gedung kantor

3 Jumlah mebeleur

4 Jumlah pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

5 Jumlah peralatan kantor yang dilakukan pemeliharaan

2.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1 Jumlah kendaraan dinas/operasional roda 4 (empat) 

yang diuruskan izinnya

2 Jumlah alat dan bahan pembersih yang dibutuhkan, 

jumlah jasa kebersihan kantor 

3 Jumlah alat tulis kantor yang dibutuhkan

4 Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan yang 

dibutuhkan 

5 Jumlah pengadaan pakaian dinas yang dilaksanakan

6 Jumlah dokumen perencanaan, kinerja dan pengelolaan 

keuangan yang disiapkan 

7 Jumlah Peralatan rumah jabatan/dinas

8 Persentase pemenuhi pemenuhan pemeliharaan rumah 

dinas

KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN Eselon Ivb

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

1 Jumlah penduduk yang dilayani

2 Jumlah pelayanan yang dilayani dan Jumlah petugas 

Paten

2.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1 Jumlah pembinaan dan pengawasan yang dilaksanakan

2 Jumlah Pembinaan kewilayahan yang dilaksanakan

KASI TATA PEMERINTAHAN Eseleon Iva

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

1 Jumlah infrastruktur yang dibangun

2.  Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban

Indikator :

1 Jumlah Pemenuhan  Pembinaan, Pemantau Dan Evaluasi 

Pelaksaaan Proyek Di Kecamatan

2 Jumlah kelurahan dan desa yang mengikuti lomba

3 Jumlah Pemenuhan  Pembinaan, Pemantauan Dan 

Evaluasi Pelaksaaan APBDesa

4 Jumlah TP-PKK Desa/Kelurahan Aktif

5 Jumlah dasawisma yang dibina

3.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1 Jumlah peserta musrenbang

2 Jumlah elemen monografi/profil yang terpenuhi

3 Jumlah pembangunan gedung kantor

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA Eseleon Iva

1.  Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban

Indikator :

1 Jumlah perlombaan mtq yang diselenggarakan

2 Jumlah Kafilah, Official dan peserta pawai yang 

dikirimkan untuk mengikuti MTQ Tingkat Kabupaten

3 Persentase Peningkatan Penyelenggaraan Kegiatan 

Keagamaan pada Rumah Ibadah

4 Jumlah Hari Besar Nasional yang Diselenggarakan

5 Jumlah Kegiatan Hari Besar Islam dan Keagamaan yang 

Diselenggarakan

KASI KESEJATERAAN, SOSIAL & BUDAYA Eselon Iva

1.  Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban

Indikator :

1 Jumlah dilakukannya pencegahan dan penanggulanan 

karhutla

2 Jumlah Pematauan pekat yang Dilaksanakan

3 Jumlah Pemantauan terhadap Operasi Trantib yang 

dilaksanakan

4 Jumlah Pemantauan PKL yang Dilaksanakan

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Eseleon Iva

1.  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indikator :

1 Jumlah penduduk yang dilayani

2 Jumlah pelayanan yang dilayani dan Jumlah petugas 

Paten

2.  Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja dan keuangan

Indikator :

1 Persentase pemenuhan kegiatan publikasi informasi

KASI PELAYANAN UMUM Eseleon Iva


