PERJAN]JIAN
KINERJR ESELON

DAN
RENCANA AKSI

KECAMATAN MANDAU
TAHUN 2019



- PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
2 berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
: 19850508 200312 1 002

. Pembina ( IV/a)

: CAMAT MANDAU

ya disebut pihak pertama

. AMRIL MUKMININ, SE, MM
. BUPATI BENGKALIS

7 pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

2 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
pan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

=2 ftersebut menjadi tanggung jawab kami.

=2 akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
i=s kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, Juli 2019

2k Kedua, Pihak Pertama,
1 BENGKALIS ANDAU

NIP. 19850508 200312 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN MANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

ingkatnya kepuasan | Indeks pelayanan / indeks

akat kepuasan masyarakat 5%
pngkatnya kinerja g e n N
Pysienggaraan tugas umum Z:rszr:i?:er.:e;:{:han i B 80%
intahan kecamatan ng }
mngkatnya  keamanan dan | Persentase penurunan 80%
reba gangguan KAMTIBMAS
Program Anggaran ( Rp. )

Peningkatan Pelayanan Kedinasan di Kecamatan 12.594.579.100,00

Duri, Juli2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JPATI BENGKALIS CAMAT

- AMRIL MUKMININ RIKIRI . M.Si

Pembina
NIP. 19850508 200312 1 002

RDI &




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
== seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: MUHAMMAD RUSYDY MR, S. STP, M.Si
- : 19890520 201010 1 001

=t / Golongan . Penata ( llifc)
- : SEKRETARIS KECAMATAN

= disebut pihak pertama

. RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
. 19850508 200312 1 002

R/ Golongan : Pembina (IV/a)

" : CAMAT MANDAU

@san pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
mi. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
" dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
sebut menjadi tanggung jawab kami.

$=cua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
_ “=s kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
n dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN

STP, M.Si MUHAMMAD RUSYDY MR, S. STP, M.Si

—————————————————————————e e % Ne? ] 3 BWEanSE
Penata

$850508 200312 1 002 NIP. 19890520 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
abel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: SITIHARMILLA, S.IP
: 19850625 201102 2 001
Sangkat / Golongan : Penata Muda TK | ( lil/b)
= : KASI TATA PEMERINTAHAN

anjutnya disebut pihak pertama

. RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
1 19850508 200312 1 002
=angkat/ Golongan . Pembina (IV/a)

: CAMAT MANDAU

ku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

#hak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
_' =rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
‘@#etapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
wnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Shak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
‘axuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2
Pihak Pertary
KASI TATA PEME

Y19

Pghata Mud® TK |

NIP. 19850508 200312 1 002 '-‘, 19850625 201102 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
abel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. AHMAD, SH

| © 19620101 198603 1 028

Pangkat / Golongan . Penata TK. | (lll/d)

. KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

. RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
: 19850508 200312 1 002
~=ngkat / Golengan . Pembina (IV/a)

. CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Shak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
- penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
- distapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
wnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
- axuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
- yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Kedu Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

[

AHMAD, SH
Fembina Penata TK. |
NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 18620101 188603 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos

NIP . 18820907 200501 1 004

Sangkat / Golongan . Penata Muda TK. | ( llI/b )

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP . 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina ( IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
xinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Zihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
k Kedua, Pihak Pertama,
MANDAU KASI KETENTRAMAN DAN
s{\ KETERTIBAN UMUM

/ P

RIKI RIHARDI, S.STP. M.Si ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos
- Pembina Penata Muda TK. |
NIP. 19850508 200312 1 002 NiP. 19820907 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOAN DEMA, S.IP

NIP : 19770125 200501 1 007

Szangkat / Golongan . Penata Muda TK. | ( Ill/b )

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN, SOSIAL DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NiP : 19850508 200312 1 002
=angkat / Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Sihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
winerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

#ihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN,
SOSIAL DAN BUDAYA

‘-"""
—
YOAN DEMA, S.IP

Penata Muda TK. |
- NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19770125 200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIISGINA HARTINI, ST
NIP : 19830913 201001 1 025
Pangkat / Golongan . Penata (llifc)

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, §.STP, M.Si
NIP . 19850508 200312 1 002
Sangkat / Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Sihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
- perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
~ winerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

~ Sihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
- yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM

2 SRI ISGINA HARTINI, ST
Sembina Penata
NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19830813 201001 1 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI HARTONO, S.Sos

NIP : 19850301 200501 1 001

Pangkat / Golongan . Penata Muda TK. | (lII/b)

Jabatan . KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP : 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina ( IV/a)

Jabatan : CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMAT MANDAU KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

\w"

ARDI\ S.STP, M.Si RUDI HARTONO, S.Sos
Pembina Penata Muda TK. |
NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19850301 200501 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :AIDA

NIP : 18610204 198101 2 001
Pangkat / Golongan . Penata Muda TK | (lll/b)
Jabatan : LURAH AIR JAMBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKIRIHARDI, S.STP, M.Si
NIP 1 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina ( IV/a)

Jabatan : CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
LURAH AIR JAMBAN

Penata Muda TK |
NIP, 19850508 200312 1 002 NIP. 19610204 198101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAH ALRIDHO, ST

NIP . 19780626 201102 1 001
Pangkat / Golongan . Penata Muda Tk. I (llI/b)
Jabatan : LURAH BATANG SEROSA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP : 18850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
LURAH BATANG SEROSA

NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19780626 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERU SYAFRIAN, S.STP
NIP : 19920525 201406 1 001
Pangkat / Golongan : Penata Muda Tk. | (lil/b)
Jabatan : LURAH BALIK ALAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP : 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina ( IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
LURAH BALIK ALAM

R

HERU SYAFRIAN, S.STP
Penata Muda Tk. |
NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19920525 201406 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI HAMZAH, SE
NIP : 19790722 201001 1 007
Pangkat / Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . LURAH BABUSSALAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP . 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan . Pembina ( IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
LURAH BABUSSALAM

ANDRI HAMZAH, SE

Pembina Penata
NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19790722 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINAB, A. KS

NIP : 19730805 199903 2 006
Pangkat / Golongan : Penata TK. | ( li/d)
Jabatan . LURAH DURI BARAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, $.STP, M.Si
NIP . 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina ( IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evajuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2019
Pihak Pertama,
LURAH DURI BARAT

-

ZAINAB. A. KS
Penata TK. |
NIP. 18850508 200312 1 002 NIP. 19730805 199903 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. ERNA SATRIANA, SE, MM
NIP . 19660222 199403 2 002
Pangkat / Golongan . Penata TK. | (lli/d)

Jabatan : LURAH DURI TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NP : 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina ( IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan amgeas
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang =an
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapass e
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melzkukas svaias
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamai s
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februarn 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
LURAH DURI TINUR

i

RIKI RIHAR S.STP, M.Si Hj. ERNA SAT EM-E-
Pembina Penata TK. |

NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19660222 195403 20N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, tramsge
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah =

Nama : BAHARUDIN, S.Sos

NIP : 19840303 200801 1 008
Pangkat / Golongan . Penata Muda ( lli/a)
Jabatan . Pit. LURAH GAJAH SAKTI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP 19850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai de
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepes
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan mei
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februan 2098
Pihak Pertama
Pit. LURAH GAJAH

&
AL

RIKI RI AR,S.STP, M.Si BAKARUDIN, S.5
Pembina Pe ath Muda
NIP. 19850508 200312 1 002 NIP. 19840303 200
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos
NIP : 19820907 200501 1 004

Pangkat / Golongan . Penata Muda TK. | (1ll/b )

Jabatan . Plt. LURAH TALANG MANDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKI RIHARDI, S.STP, M.Si
NIP : 15850508 200312 1 002
Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : CAMAT MANDAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, 1 Februari 2018
Pihak Pertama.
Pit. LURAH TALANG MANDI

RIKI RIHARDI)'S.STP, M.Si ZAMA RICO DAKANAHAY. S.Sos
Pembina Penata Muda TK. |
NIP. 18850508 200312 1 002 NIP. 19820907 200501 1 004
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