
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ANDRIS WASONO, AP. MSi   

NIP : 19761213 199602 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.Si  

NIP : 19650426 198601 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)  

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   Bengkalis,     Agustus 2019  

 Pihak Kedua, Pihak Pertama 

 KEPALA DINAS PARIWISATA, SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, 
 KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN  KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN 

 DAN OLAHRAGA DAN OLAHRAGA  

 KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS 
 

 
 

 H. ANHARIZAL, SE, M.Si ANDRIS WASONO, AP. MSi   

 Pembina Tingkat I  Pembina Tingkat I 

 NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19761213 199602 1 001 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : IYON SETIAWAN, S.Sos  

NIP : 19701028 199703 1 005 

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a) 

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.Si 

NIP : 19650426 198601 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Bengkalis,     Agustus 2019 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama 

 KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG PARIWISATA 

 KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN  DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN, 

 DAN OLAHRAGA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
  KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS 

 
 

 

 H. ANHARIZAL, SE, M.Si IYON SETIAWAN, S.Sos 

 Pembina Tingkat I Pembina 

 NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19701028 199703 1 005 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : KHAIRANI, SE  

NIP : 19711231 199303 2 012 

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a) 

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.Si 

NIP : 19650426 198601 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Bengkalis,    Agustus 2019 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama 

 KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN 

 KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN  DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN, 

 DAN OLAHRAGA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
  KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS 

 
 

 

 H. ANHARIZAL, SE, M.Si KHAIRANI, SE 

 Pembina Tingkat I Pembina   

 NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19711231 199303 2 012 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : R. MAIDI PHOMA, SE  

NIP : 19630505 199003 1 005 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.Si 

NIP : 19650426 198601 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Bengkalis,    Agustus 2019  

 Pihak Kedua, Pihak Pertama 

 KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN 

 KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN  DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN, 
 DAN OLAHRAGA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

  KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS 

 
 

 

 H. ANHARIZAL, SE, M.Si R. MAIDI PHOMA, SE 

 Pembina Tingkat I  Pembina Tingkat I 

 NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19630505 199003 1 005 

 



 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : TIRTHA ADHI KAZMI, ST. MT 

NIP : 19750130 200604 1 003 

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d) 

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.Si 

NIP : 19650426 198601 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Bengkalis,    Agustus 2019  

 Pihak Kedua, Pihak Pertama 

 KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG OLAHRAGA 
 KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN  DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN, 

 DAN OLAHRAGA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

  KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS 
 

 
 

 H. ANHARIZAL, SE, M.Si TIRTHA ADHI KAZMI, ST. MT 

 Pembina Tingkat I Penata Tingkat I 

 NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19750130 200604 1 003 


