FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Ualam -angka mewnjudkan manajemsn pemerintahan yang ebklil, Uznsparan dan ghuntabel sama berorentas: pada
hasil, kami yeng bartanda tangan di baweh inj :

Nama C I EMRIJULI HARKIS MT PR.D

NIP DOTEATOTIT TER4035 1 004

PangkatiGel. » Pambina Utarna Muss (ivic

Jebatan ! Kepala Badan Penelitian dan Pengernbangan

Selanjuimya dissbut Pirak Pertama,

Marmg ¢ AMRIL MUKMININ, SE, MM
Jabatan ¢ Bupati Bangkalis
Selzku atasan langsung Pihak Parttama, selanutnya diseout Pihak Kedua,

Pinsk Partama berianji akan mewujudkan target kinera tahunan sesusi lampiran pefanjian in dalam rangks
mencapat target kingdga jangka menennah sepert yang talah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasiian
dan kegagalan percapaisn target kineja tersabut menjagi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedus skan membarikan sbpardsi yang diperiukan ssrta akan melakukan svaluasi deuntabilitas kineqa
terhadap capeian kinera carl petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalan: rangka pemberian
penghargaarn dan sarksl,

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Plhak Pertama,
BUPATI BENGKALIS
_——s e

w—‘“""'f

AMRIL IAUKMININ, SE, Wi

NIF 18870731 195403 1 004



FERJANJAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

MNa. Sasaran Strategis Indikator Target
(1] e e e e e T B (4]
1. [Meningkatnya Kualitas dan |1, Perseptasa Hasil Panslitian dan Pengembangan yaryg TG
Huantitas Penaiitian dan dimanfaatean olah Perangkat deerah
| Pengembangan |.
2. Persentaza Hasil Panaltian can Pengamoangan Yar 75%
Ci Kembangkan
==
Ne Program Anggaran (Rp)
1 Program Penaolitian dan Pengembarigan 1.265,848,5581.00
Bengkatis, Januarl 2020
Pihak Kedua Pihak Partama, |

BUPATI BENGKALIS ,/ ,\3"_

e

e . ; __vd'”rf-
._,-F"'"‘FH-FF‘-
i
AMRIL MOKMININ, SE. M 5 MT.Ph.D

Pembina Uiama Muda
MIP 19670731 193403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalan rmngka mewujudkan manajomen pemerintahan yang clekiif, ransparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda lungan di bawah ni:

™Nama v H.DAHEN TAWAKAL, 550, MLSI

NIP = 70303 1993051 605

Pavighat:Gol. ¢ Pembisg Th 1{IV/b)

Jabatan : Sekretaris Badun Penelilian (in Penpembangan
sclanumya dischut Pihak Pertama,

Mama v e EMRLJULT HARMIS MT.PH.D

NIP ro 1RGTOTIT 199403 1 004

Pungku/Guol, > Pembing {tansa Muda (IVic)

dahatan : Kcpals Badan Penelitian dan Pengrembangan

selaku alasan lanpsung Pibak Pertama, selanjuioya discbut Pihak Kedpa,

Pihik Pertama berjanfi akan mewujudkan largel kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini datam ranghs
meneapal target kinerjx jangka menenpah seperti vang telab ditctapkan  dalam dokumen  perenvansan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dun mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberinn pengharsaan dan canksi,

Benalealis, Januzei 20240

Pilnk Kedua, Pihek Pertmmn
REPALA BADAN FENELFITAN SEKRETARIS BADAN PENFLITIAN
BAN PENG EMBA??%J A

Pémbina Pembima Thd
MIF TRGTOTI] 198403 | id REP G TI1T 199003 1 0ns



PFERFANJIAN KINERTA ESSELON Jil
BADAN PENFLITIAN DAN PENGEMBANGAN
RKABUPATEN BENGKALIS TARUN 20240

M.

Sasarun Fropram

Ny Program yung

Indikator Program Target Menduknng Sasaran Jumiiph (Bp)
Progesm
1 Memingiertmga Milad Persenbuve Temuan inspelrorar] 1002 (Prognon Peliyaman '956_260._9@_‘@
Akuniahilitas Kincrja VTR vt hilindek lmyui Adimmisiresy Perlantomn
Fuisculase T Inspeflimel Wik | Propram [enicgkotin Serums 21 3 AR 000,00
ABTE varne ditindasbumjut dan Prasarmes Apradar
Persentose. Temnnm Inspeldorat|  100% | Progrom Peuingkaimn S TR D000
3P vang ditmdilanguti Eapasias Surnber Tava
Aiaratiur
Persentuse Nila Aknmtabiliag W (Propram Peringkasm 1A Gdf TN
Elinuris peiseanbanpam stsem

peldporan capaim kinena dan
lecmumgan

Pitak hedua,

Pemhima | rama Migda

KEPALA BADAN PEN
AN PEMNGED ‘

MIF THOTF0T3 1 TR0 1 Ong

Bengkalts, Jununri 2020

Pihak Permams
SERRETARIS BAI

Pemhins Tl |
M 19631112 196603 | a03




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalum rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang clekiil, kansparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda langan di bawah ini;

Nama ¢ YULTANA SUSILO WARDANLS. S0s

NIP : 19640404 199203 2 002

Pangkat/Gol : Penata TK.I (IT1/d)

Jahatan : Kasobbag Penyusunan Program, Umum dan
Kepegawaian

Selanjotnyva disebut Mhak Pertama.

M sima ¢ H.DAHEN TAWAKAL, 8.S0s,M.Si

MLP = 19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol : Pembma TE. (1V/b)

Jabatan 1 Sekretaris Badan Penclitian dan Pengembangan

Selanjumya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama herjanji akan mewnjudkan target Kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab Pihak Portama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capwian kinermja dari perjanjlan ini dan mengambit tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pitink Kedus, Piliak Perlama,
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN KASUBBACG. PENYUSUNAN PROGRAM,
KEPEGAWAIAN,

-

H.DAHEN TAWAKAL, 5.50s, MLSi YULIAN SILO WARDANI
Pembing T | Penata T, [

NIP. E9700303 19493 1 (15 NIE. 19750818\ 99805 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Namu Kepintan yanz Mendokungz

Jumiah (Rp) |

Nuo, Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Sasarin Kegiatan
i P S R ) i ik 5 5 :
1. | Tersedianva surat masuk dan | Jumlah Sural Masuk dan Keluar vang 100% Penyediaan fasa Surat hrfenj,-u.mL 6.000.000
surat  ketuar yang dilayani | dilavani | rabun '
dalam [ tahun , I : -l off i |1 Bl -
32 Terpenuhinya Layanan | Persentase Tersedianya Pembavaran | tahun | Penyediaan Jasa Komunikas) Sumber | 168,000,000
| teleponcAlr, dan Listruik dalam | Jasa Komunikasi, Air dan Listrik dalam Daya Air dan Listrik
{ 1 tahun 1 tahun
3. | Terpenuhinva  Pemelibaraan | Presentase  pemeliharaan Kendarsan | | tahun | Penvediaan Jasa Pemeliharaan dan | 19.000,000
dan Perizinan Kendaraan ' dinas dan perizinan dalam satu tahun. Perizinan Kendaraan [linas
Kendaraan Dinas/ Operasional Operasional ' .
4. lerpenuhinya perafatan dan  Jumlah Peralaan Kebersihan dan 28 Item, | Penyedisan Jasa Kebersihan Kantor 244.700.000
bahan kebersihan vang tersedia | Jumiah Tenaga Kebersihan  Yang 12 Orang '
dalam 1 tahun, jumiah tenaga | Disediakan dalam Satu Tahun
‘ kebersthan yang  disediakan
| dalam | tahun - N
5. | Tersedianya Alat Tulis Kantor | Jumlah  Alat  Tulis Kantor Yang | 37 item | Penyediaan Alar Tulis Kantor 118.160.900
dalam 1 tahun Disedialcan Dalam 1 Tahun )
6 Terpenuhinya Barang | Jumlah Burany Cetahan dan & ltem Penedizan Rarang Cerakan  dan 20,700.000
Cetakan dan Penpgandaan | Penggandaan Yang terpenuhi dalam | Penggandaan
dalam 1 tahun | tahum - ’
7. Tersedianya Kamponen  Jumlah Komponen Instalas! Listrik/ 12 llem | Penvediaan Komponen  Instalasi | 20,000,000
Instalasi Listrik/ Penerangan  Pencrangan Bangunsm Kantor yang Listrlk / Penerangan DBangunan
Bangunan Kantor Disediakan Dalam satu tahun | Kantor




40.000,000

8 | Tersedianya Bahan Bacaan | Jumlak bahan bacaan dan peraturan 13 Media | Penyediaan Bahan Bacaan dan
dan  Perauran  Perundang- | perundang- undangan yvang Disediakan Peraturan Perundang-Undangan
undangan  yang  disediakan | | tahun
datam 1 tahun
9. Tersedianya  Makanan dan | Jumlgh Box Makanan dan Minuman | tahun  Penyediaan Makanan dan Minuman 16,000,000
Minuntan  untuk  Keperlvan | untuk Keperluan Rapat dan Pelaksanaan | .
Rapal dan Pelaksanaan | Kegiatan | tahun
| Kegiatan - LRI o '
[0.  Terlaksananya koordinasi dan | Frekuens! Dilakukanny# Koordinasi dan | 1 tahun | Rapat-Rapat  Koordinasi  dan = 550,000,000
konsultasi keluar dacarh dan Konsultasi  Keluar  dan Dalam Konsultasi Keluar Daerah dan Dalam |
dalam daerah pada | tahun Daerabpada | tahun Daerah
11. ‘Tersedianya tenaga keamanan | Jumlah Tenaga Keamanan Yang 10 Orang | Penvedizan Jasa Keamanan Kantor 192,000,000
vang disediakan dalam | tahun | disediakan dalam | taluin
12. Tersedianya Tenaga Supir | Jumlah Tenaga Supir Kantor Yang 2 Orang | Penvedian Jasa Supir Kantor 38,400,000
Kzntor dalam 1 tahun Disediakan
13. | Tersedianva publikasi dalam | Jumlgh publikasi tersedianya dalam | [ tahun | Publikasi informasi Pembangunan | 34.000,000
satu tahun tabian
4. | Terpenuhinya Wetside dalam | Presentase TemadinnyE Wetside dalam | ltahun | Pengelolaan Wetside %6.400.000
satu Tahun - satu tahun | ' - |
I15. | Tersedianya Tenaga | Jumlah tenaga Administrasi  yang | 13 orang | Penyediaan Jasa Administrasi 237,600,000 |
Administrasi dalam saty tahun | disediakan  Dalam | talum :
I6. Terpenﬁuhﬁ;ﬁ pemeliharaan | Frekuensi  pemeliharsan  terhadap | gedung | Pemeliharan rutin‘berkala  gedung | 18.000,000 |
eedung kantor dalam 1 tshun | gedung kantor dalam | tahun kantor ' g
17. | Terpenuhinya kendaragn dinas/ | Jumleh Kendaraan dinas/operasional | 1 tahun | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan | 150.000.00C
operasionl yung terpelihara | yang dipelihara dalam 1 tabun dinas/operasional |
dalam 1 mhum
18. | Terpenuhinya peraatatan | Jumlah peralatan kantor yang dipelihara | 1 tahun | Pemclibaraan rutin/berkala | 45.000.000

kantor yange dipelihara dalam |
tzhun

operasionalnya dalam 1 tghun

perlenghapan gedung kantor




[ 19, | Terpenubinya ASN  yang | Jumlah ASN yang dikinmkan untuk| 1 iahun | Pendidikan dan Felathanninfonmal

' dikirimkan  untuk  mengikuti
Kursus, Workshop dan Seminar
dalam 1 tahun

mengikuti  Kursus, Workshop dan

seminar dalam | tahun

20, | Terpenuhinya Diokumen
Pelaporan dalam sat tahun

Jumlah laporan dan
program dalan satu tahun

Terpenuhinya Rakor
21 | Kelithangan dalam satu tahun

Frekuensi terlaksanya Rapat Koordinas! | | talun | Rakor Kelithangan

Kelithangan dalam 1 1ahun

56,000,000
Perencanaan 2 | Penyusunan perEncanEuan dan | 106.736.100
dokumen | pelaporan Program kegiatan
Perangkal Dacrah
RT.4 10,000

= .

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN.

N TAWAKAL, S.Sos, M.Si

Pembina Th.I
WIP. 197003403 1993 | 005

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM,
UMLUDM DAN PEGAWAILAN,

YLLIANA
Penata TK.
NIP. 19750818 199803 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pancrintaban vang cfekiif, transparan dan akuntabel
serta beroricnlasi pada hasil, kami yvany bertanda tangan di bawah ini-

MNama 1 Hj. TUTLANITA SARI, 81

NIP : 19750818 199803 2 ()2

Pangkat/Col : Penata VK (L)

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

Selamjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : H. DAHEN TAWAKAL, S.8505M.5i

N1 P 1900303 199303 1 (035

Pangkat/Ciol . Pembina TK.I(IV/AD)

Jabatan : Schretaris Badan Penelitian dan Pengembungan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Piluk Peruoma berjanji akan mewujudkan areei kinerja tahunan vang sesuai dengan lampiran
perjampian ini, dalam rangka mencapai turget kinerja jancka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebut menjadi langgung jawab Pihak PPertama, -

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaisn kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENFLITIAN KASUBBAG, KEUANGAN
DAN PENGE i DAN PERLENGKAPAN,

T

H. DAHEN TAWAKAL. 5.50s, M.Si Hij. TIITLANITA SARI. SH
Pombina TK.] Penata TR.1

NI, 19700303 1993 1 005 NIP. 19750818 199803 2 (02




PERJANJIAN KINERJA ESSELON 1V
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

! ey Nama Kegiatan vang Mendukung | Jumlah
No. Sasaran Kegiuntan Indikuator Kepiatan Tarpget Sasaran Kegiatan (Rp)
| 2 | ¥ 3 i 3 6
1. Meningkuamya Kinerja Jumlah Laporan Keusnoan vang | 2 Laporan | Penvusunan  Pelaporan Keuangan | 26.500.000
| Penvusunan Laporan dihasilkan dan temuan inspekiorat! BPK Akhir Tahun -
Realisasi Kevangan, yung ditindaklanjuti
& Meningkatnya Kinerja FPresentase  Laporan Pengelolaan Asat 1 talmn | Inventerizsasi asset Daerah 18 100.000
Inventerisasi Aser yang tersedia dalam satn tahun =
| ==
Beugkalis, Januari 2020

SEKRETARIS BAD
DAN PENGE

H. I}
Pembing

Pihak Kedua,

TK.1

PENELITIAN
GAN

NIF. 19700303 1993 | 005

Pihak Pertama,

KASUBBAG, KEUANGAN

DAN PERLENGKAPAN,

Hj. TUTEANTTA SARL SH
Penata TE.I

NIP. 19750818 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Tralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ranspatan dan akuteabel sers berorentasi
pada hasil. kami yang beranda tangan di bawah ini;

Mama 1 DIAN RACHMADHANY 8.STP.M.51
NIP Do URAOG0E 2062 12 2 M3

Pamirkat!{ol, ¢ Penabd TH. 1 (L)

Jabatan ¢ Kepala Bidang Sosial dan Pemerinlaban
selanjutnva disebul Pilek Pertama.

Nama ¢ Tr. EMRI MILTHARNIS MT PL.D

NiP v ISGTOTEL 199403 1 064

Panpgkat/'Gol. :  TPembina Utama Muda (1V/g)

Tabatan : Kepala Baden Penclitian dan Pengembanzan

sclake atasan langsung Pihak Pertama, selanjumyp disebut Pihak Kedus,

Pihak Pertama berjanji dkan mewujudkan turget kinerjs tahunan sesuai lampitan perjanjian ini dalum rangha
mencapai lwrgel kinerja jangks menenpah seperti yang telah  ditetapkan dalam  dokumen peréncanusn.
Kebethasilan dun keyapmlan pencapaian target kinetja tersebut menjadi Gungpung jawab Pikak Pertama,

Pihak Kedua akan melabukan sppervisi vang diperiukan seria akan melakukan evaluss) terhadap capaian kinerja
durt perfanjian ini dan mengambil tfindakan vang diperlukan dalam rimglcs pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Junpari ZIIN
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEFALA BADAN PENELITTAN KEPALA BIDANG SOSIAL
AN FENGEMBANGATN AN PEMERINTATIAN,

-—

Ir. EMUHITILI PHAN RACHMADHANY SSTPM S
Fenthing | gy Myda Penota Th T
NP VLTOT3T 199903 1 004 HIT, [9340608 200212 2 oz



PERJANJIAN KINERJIA ESSELON 1L
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BEENGIALIS TAIEN 2020

Nama Program yang

Bunaran Froorun Imiliksztor Program Varoet Mendoinme Sasaren Jusilak (Rp)
. _Fregram
2 = el 5 5]
Meninokstiive RKumbias Persentage Henil Ponelitisn dam B Proprom Pencligan: dan FILIA03E100
Fenalitian dan Pengembungyy {Fongembangm ¥ ang [enp sl
vang o inian faatisn ofel izl

persnghut Pecral

Bleningckuinvs Koasnliins Perderease ozl Penelitian dun By |Prowrem Penclitian dan G723 40000
Penelitinn den Pengembangan | Pengembangan Yoo o Penpembangan

yoog dinulekan olch hemribsmgkan

peranphkat Fasrah

Benghkalis, Junuari 2024
Pinak Kedu, Pihath Portamsa
KEPALA BATVAN PENELITIAN KEPALA BIDANG SOSIAL
DAN PENGENMBANG DAN PEMERINTALLAN
KARLUPATEN DENGR HAHI.‘M'I'EP/BENGK&IJIH

HANY.SSTP M5

Vembiba Ulsma fuda Ponata 1k, |
BIP 196707 10948013 1 04 MTF. JREAGGOE 2002122 (1032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel
screa berorientasi pada hasil, kami vang bertanda mgan di bawah ini:

MNama 1 MASEIANSO, SH
MIP : 19630515 199003 1 005
Pangkat/Gol : Penata TK. I (TII/d)
Jabatan : Kasubbid. Sosial Budaya

melanjuinyva disebut Pihak Pertama.

Mami : DIAN RACHMADIANY, S.STP.M.Si
NIP s 19B40608 200212 2 (02

Pangkat/Gotl ¢ Penata Tk. | {11I/d)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Pemerintshan

Sclanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang scsuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yvang telah
difctapkan dalam dokumen perencangan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targt
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedva akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akumtabilitas Kinerja terhadap capuian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghalis, Januari 2020

Pilkak Kedua, Pihuk Pertama,
REPALA BIDANG SOSIAL KASUBBID, SOSEAL
DAN PEMIRINTAHAN, DAN BUDAYA,
DIAN RACHMADHANY, 5.5TP.M.Si MASRIANSO, SH
Penata TK.1 Penata TK.|

NIP: 19840608 200212 2 002 NIP, 19630515 199003 1 605



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target RAmS K;’i 2_:_1?] }::ggi:t[::d Wiy o ?g;?h
[ 2 3 1 S 6

Terpenuhinya Diseminasi dan | Frekuensi dilakukannya desimenasi dan | | Kali

| Disimenasi. Difusi, Koordinasi dan | 68.723.400

Koordinast dalam satu tshun | keordinasi dalam satu tabhun Konsultasi  Teknis bidang Sosial
' . Pemeriniahan
Bengkalis, Januvari 2020
Pikak Kedua, Fihak Pertama,

KEFPALA BIDANG SOSIAL
DAN PEMERINTAHAN,

W
DIAN RACHMADHANY., 5.STP.M.Si

Penata TK.1
NIP: 19840608 200212 2 002

KASUBEID, SOSTAL
ILAN BUDAY A,

O,

el

MASRIANSO, SH

Penata TK.

NIP, 19630515 199003 1 (03




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroricntasi puds hasil, kami vang bertanda tangan di bawal ini:

Mami : WAN ASRIL, SE.T

NIP 19891112 TURLOZ | 003

Pangkat/Gol o Penatg T (1TT/d)

Jubatan : Kasubbid. Kependudukan, Pemberdavaan Masvarakat dan
Desa

Selanjumya disebut Pihak Pertama.

Nama » DIAN RACHMADHANY, 5.51TP.M.5i
ML : 19840608 200212 2 002

Pangkat/(iol ¢ Penata T I (111Ad)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan turget kinerjs lahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini. dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keborhasilan dan kegagalan pencapaian tareel
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan mclakukan evahiasi

akuntahilitas kinerja terhadap capaion kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanlksi,

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedaa, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG S0SIAL RASTUBEID. KEPENDUDUKAN,
AN PEMERINTAIIAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,
DIAN RACHMADITANY, SATP.M.Si WAN ASRIT, SE. T
Penata TK.] Fenata TK.

NIP; 19840608 200212 2 002 NIP. 19691112 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

! .N;nma Keﬁiatnn yang Mendukung

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Sasaran Kegiatan Jumlah (Rp)
| 2 N 3 TN % 5 6
L. Melakukan Penyiapan bahan | Tersedianya data Admumistrasi | 3 | tghun | Penelitian dan Pengembangan 0

perumusan  Kebijakan  dan | Kependudukan, Pemberdayaan

Fasilitasi serta Evaluasi yang | Desa meliputi  ketatlaksanaan |

i meliputi Adm, Kependudukan = Desa serta Aparatur Desa.

dan Pencatatan Sipil dan

pemerintahan Desa L. |

Benghkalis, Januari 1020

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL
DAN PEMERINTAHAN,

DIAN RACHMADHANY, 5,5TP.M.Si

Pinata T

NIF; 19840608 200212 2 002

Pihnk Pertama,
KASUBEBID, KEPFENDUDUKAN,

FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,

AN SE.T
Penata TK..

NIP. 19691112 (98903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalum rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efekiil, (ransparan dan akuntabg]
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

Mama : CAHAYA WATI

NIP 1 19670926 199103 2 001

Pangkat/Gol : Penata (I114¢)

Jabatan : Kasubbid. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkijian
Peraturan

Selanjutnva disebut Pihak Pertama,

™ama : DIAN RACHMADHANY, SSTP.M.Si
NP ¢ 19840608 200212 2 002

Pangkat/Gol : Penata Tk. | (111/d)

Jabaian : Kepala Bidung Sosial Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan vang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
icrscbul menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghalis, Janwvari 2020

Pihak Kedus, Pibak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASUBBID. PENYELENCGARAAN
DAN PEMERINTAHAN, PEMERINTAI DAN PENGKAJIAN
FFRATURAN,
/é%fm/
L S
DIAN BACHMADHANY. S.5TP.M.5i CAHAYA WATI
Penat TK.1 Penata

NIP; 192840608 200212 2 002 NIP. 196701926 1991403 2 001
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

KEPALA BIDANG SOSIAL
DAN PEMERINTAHAN,

DIAN RACHMADHANY, S.5TP.M.Si

Penata TK.I
NIP: 19840608 200212 2 062

KASUBBID, PENYELENGGARAAN PEMERINTAH
DAN PENGKAJIAN PERATURAN,

el

CAHAYA WATI
Penata

NIP, 19670926 199103 2 001

3 r _ . ; Nama Kegiatan yang Jumiah |

Nao. Sasaran Kegiatan ; Indikator Kegiatan Tarpet Mendukung Sasaran Kegiatan (Rp)
I 2 i i 4 30 S 6
1. Terlaksananys lde-ide | Jumlah Yang Mengikuti Lomba 1 tahun Penyvelenggaraan Penelitian dan | 370.130.581

Penelitian  vang  mendukung | Karyva lmiah Peneliti Pengembangan

majunya Inovasi Daerah

|
Bengkalis, Januari 20240
Pihak Kedua, Fihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akontabel serin beroricotas)
pada lrasil, ki yang bertanda tangan di bawah Lo

Nama 7 I H. MoONER

NP S 19630607 199003 | 06

PangkatiGol. ¢ Pembina Tk 1 (V)

Jabatan : Kepala Bidang Hkonomi dan Pembangunan
selanjulmva disebut Pihak Pertama,

Nama i In EMRIJULTHARNIS MT.Ph.D

NIP D 19HTRTIL 1903 | 00d

PamghaGol, :  Pombina Utama Muda (1V/¢)

Jahutan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembanysm

selaku atasen }ungung Pihak Permama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihgk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunay sesusi lampiran perjanjian ini dalam rangha
mericapat target kinetja jangka munengah seperti yang teleh ditetapkan dalam dokumen porencanaan
Kcherhasilan dan kepapalan péncapaian target kinerja tersebul menjadi tanpsnne jawab Pihak Pertama.

Fihak Kedya skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap cupaian kinerja
dari petjanjisn i dan mengambil tindakun yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargan dan sanksi.

Bempliatiz,  Janunri 2020
Pilvak Kedig, IFihnak Pertuma
KEPALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KARTPATEN BENG

Peanbina Tama

Teanbmae U, |
MIE L9807 199403 1 a4 HTE, 19630607 199003 [ 1 (16



PERIANIAN KINERIA ESSELON ITT
BADAN PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN
PERIANJIAN KINERIA TATIN 2020

Mama Program yang
Sazaran Program Indilurtor Propram Farget Memninkung Sasaran Jumlah {Hp)
Priogram
3 3 4 3 (5]
Stk Fasandile Ferseniase Hasi Pooclitian dan W% IProgram Penslition dan 457 A9 000
Penelitiun don Penpembangan | Pengembatizan yvang Prrpembanin
wimgr el han oleh dikemhanglean
perangkat Dacrah
lenmgkatmn K nukitas Perseniase Peranagkat Dacrah | Progrem Pepchiban den 82, k00,000.00
FPoneliviam dun Penpembumpan {vians menggaoakan Hasi Pemgembangum
rang dimen faathon aleh Tenoliian
peraniksl daerah
R R
Bemplalis, Fanunri 2020
PPk Woisdom, Fihak Pertama
KEPALA BADARN FENELITTAN KEPFALA BIDANG ERKONCIMI
FAN FENGEMBEANG RN
KABUFATEN m-;m:lcf\m-&, 5

ir. EMRI 15 MT.FRD I B 0. NLE
Pombing Lama M gla Pembima Tk T
MNIP, I96TUTAT 1RAD3 T FEEL POERGR0T TEO0001 O




PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntahel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertandy tangan di bawah ini:

Mama : SELFI YULIA, S Pj
NIP = 19820501 201001 2 005
Pangkat/Col : Penata (111/c)

Jabatan : Kasubbid. Ekonomi

Selanjulnya discbut Pihak Pertama,

Mama e L MOMLIR

NIP : 19630607 199003 1 (01

Pangkat/Col : Pembina TE.] (IV/A)

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pernbangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangk: mencapai target kineria jangka mencngah seperti
yang telah ditclapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Periama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghurgasn dan sanksi,

Benghalis, Januari 2020

Pibuk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN KASUBBID. E
MBANGLNAN,

i=—H = SLLFI YULIA, S.Pi
Pembina TE ] Penata

NIP. 19630607 199003 1 001. NIP. 19820501 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

| | Nama Kegiat K
No. Susaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target | -0i8 Rogiainnyang Sieadukung | Jumlan
! 8 8 4rE Sasaran Kegiatan {Rp)
| . 2 - 3 4 5 6
. Terpenuhinya Kinerja ' Jumlah Komoditi Tanaman yang | 5jenis  Peningkatan Kincrja Laboratorium | 437,491,000 |

tahun

Laboratorium ~ BRioteknologi | dihasilkan  Kultur  Jaringan |
Kulur Jaringan dalam satu | dalam | tahun

Kultur Jaringan

Fihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN

T Rk

I
. LR %0 1Y

Pembina T

PEMBANGLUNAN,

NIP. 19630607 1199003 1 001

Bengkalis, Januari 2024

FPihak Pertama,
KASUBBID. EKON

SELF] YULIA S.Pi
[*2nata
NIP: 19820501 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di hawah ini;

Nama : MUSTIEA INDAH.SIP

NI 1 19850506 201001 2 007

Pangkat/Gol 1 Penata (TIl/c)

Jabatan :  Kasubbid. Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. H. M. NUR

NI t 19630607 199003 1 M

Pangkat/Gol : Pembina TK.1 (IV/h)

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan vang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengih separti
yang fclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jowab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas Kinerja \erhadap capaiam kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghalis, Janpari 2020

Pihak Keduoa, Pikak Pertams,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN KASUBEID, SUMBER DAY A ALAM
PEMBANGUNAN, DAN LINCGKUNG AN HIDUF,

T ——
HEELE

MUSTIKA INDAH S.IP
Pembina TE.I Penata

NIP. 19630607 1199003 1 001 NIP. 19850506 201001 2 (007




PERJANJIAN KINERJA ESSELON 1V
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
Nao. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatao Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan .
R 2 3 4 3 o

. | Menyiapkan bshan rumusan | Jumlah rumusan dan Hasil akhir| 1 whon | Penelitian dan
Kchijakan dan fasilitasi serta | yang dari  hasil Analisa bidang Pengembangan
| Evaluasi di Bidang Sumber | sumber daya Alam dan Lingkungan
| Dava Alam dan Lingkungan | Hidup. |
Hidup. = I_| . i

Benghkalie. Jamuari 20240

Pihak Kedug,

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PEMBANGTNAN,

/

Pembina TK.1
WP, 19630607 1199003 1 001

PFihak Pertama,

KASUBBID. SUMBER DAY A ALAM
DAN LINGKUNGAN HIDUP,

MUSTIKA INDAH 81P
Penata

NIP. 19850506 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif. transparan din
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama o LINA MARLINA SE

NI : 19770314 200003 2 002

Pangkat/Gol 1 Penata (IILe)

Jabatan :  Kasubbid, Pengembangan Wilavah, Fisik dan Prasarana
Selanjutnya disebut Piliak Pertama,

Nama : . H M.ONUER

NIP - 19630607 199003 | 001

Pangkav/'Gol : Pembina TK.T (IV/h)

Jubutan ¢ Kepala Ridang Ekonomi dan Pembangunan

Sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan koegagalan
pencapaian target kinerja terschul menjadi tanggung jawab Pihak Perlama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja Wrhadap capaian Kinerja dari perjunjian ini dan mengambl lindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Keduaa, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN HASUBBID. PENGEMBANGAN WILAYAH,
PEMBANGUNAN, FISIK DAN PRASARANA,

LINA MARTTNALSE

["¢nata
NIP. 19770314 200903 2 002




e PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
L %__L/ BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
: KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

| 1 [ - N i Juml
No, | : . . = ama Kegiatan yang umlah
0 Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Monthikong Sasaren Keglatan (Rp)
I 2 A = 4 5 6
I. | Terpenuhinya  Koordinasi | Frekuens: dilakukannya 100% | Desiminasi,  Difusi,Koordinasi | 82.100.000
Konsaltasi dan Diseminasi ' Desiminasi, Keordinasi  dan (dan Konsulasi Teknis Bidang

dalam satu Tahun .

Konsultasi dalam sat shun

Ekonomi Pembangunan

Pihak Keduos,

KEFALA BIDANG EKONOMI DAN

PEMBANGLUNAN,

Pembing TK.1
NIF, 19630607 1199003 | 00]

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertami,

KASUBBID. PENGEMBANGAN WILAYAH,

FISIK DAN PRASARANA,

=

LINA MARLINASE

Penata
MNP, 19770314 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermiaban vang efaktif, ransparan dun akumtabel sertn berorientas
pads hasil, ks vang bertanda tancan di bawah ini:

Wama «  RAJIMAT EFFENLDI, SIP-MH
MNP s 19780520 199903 1 (03
*anghan/Giol, : Pombima (TV/a)
Jahatan ¢ Kepals Bidgog Inovasi dan Teknolost
selanjulrya dissbul Pihak Pertama.
Mamay o I EMIREIUETARNIS MT.PLD
bl i LSGTOTI1 199403 1 (i
Panghkat/Gol. : Pembina tHama Muda {1V /)
Jabatan ;. KepalaBadan Penclitian dan Pengembangan

selnky atassm kmgsung Pihak Pectaria, selanjutnyg disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji skan mewojudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjias ini dalom rangkn
mencapai targel lincga jangka menengah seperti yanyg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilun dan kegagalan pencapaian orgel kinetjs lersebut menjadi tanpauig jawab Pibak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperhkan serta skan melakukan evaluasi terbadap capatan kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlokan dalam rangka pemberian penghargain dun sanksi,

Bengloalis, Jumuwri FE)
Pihik Kedua,

Pibak Pertama
KEPAL A BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG INOVAST
AN PENGEMBAN{IAN NAN TEENOLOG]
KABLUFATEN BENG I\'Mll.‘l-'& !
-
-
=
R Fer )
Pembins

R 1967073 109403 1004

NIP. [STROSET 190803 1 003



PERIANIIAN KINERJA ESSELON ITF
BADAN PENKLITIAN DAN PFENGEMBANGAN
PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2620

Mama ProEean yang

Sasarad F'rngnem Endilatir Program Targel Mendubnng Sosaras Jamlak (Rp)
Frogram

1 2 3 4 5 fi

L |Memngkamys Konlitge Terseniases Peneslhitian dan 38 |Propgram Penclitian dag Tiﬁ_ﬁ:‘afs,ﬁ[ﬂ}.%
Petselithion dan Penpembangan [Pentembangan yume Prngembangan
vam dimanfaatkan oleh diianEalkin
peramghac daerah

X [Mcringkamya Kuandikas Presentase Hasil Fapelivan dan|  60%  [Program Venctition dan - F1_437.000,00
Fenelitian dan Pengembangan [Fenpermbungsm vang  dhasilkan Pengembangan
warg dinran fusthan ool
peranpkat Piacrah

L
Bemghals, Jaouari 20260
Ptk Kedos, Pibuk Periama

KEFALA BADAN PENELITIAN

AN PENGEMBANGAN
KABUPATEN RENGKA

Peagsbm [l Viods

R PO 190405 | O

KEPALA BIDANG INOVAST
AN TEENOEOG]

BAR FENHE LIS

£ -

RATIMAIY EFFENDL, S1P.MT
Hembing
MY IOTEOSXL P00 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangks mewojudkan manajemen pemerintahan yang efehlil, (runsparan dan
akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama i ARIE PRANATA, S.PiM.50

NIP : 19760121 200312 1 004

Pangkat/Gol : Pembina (IV/2)

Jabatan ¢ Kasubbid. Inovasi dan Pengembangan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : RAHMAD EFFENDI, STP.MH

NIP T O ISTRU52Y 199903 1 D03

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)

Jubatun : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Sclanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perfjanjian i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan
pencuapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawdb Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
akuntabilitas kineda terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benpkalis,  Janpari 2020

Pihak Kedun, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INOVASI] KASUBBID, INOVAST
DAN TEKNGL’CIEJL DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOCGCI,
-
RA EFFENDIL, S1P.MH

Pembing
NIP. 19780521 199903 1 003 NIF. 19760121 260312 1 004




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

- Nama Kegiatun yang Mendukung

Sasaran Kepiatan Indikator kegintan Taroet Sasaran Kegiatan Jumiah (Rp)
2 Tl : L. S 5 ) -
Terpeiiharanya  Stasiun | Frekuensi Pemeliharaan | | Tahun | Pemeliharaan  Stasiun Riset BBN | 148.636.600 |

Riset Bioethanol WNipah

Dalamn | tahun

terhadap Stasitn Riset
Bioethanol Nipah dalam satu
tahun

Bivethano! Nipah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INOVAS]
DAN TEKNOLOGL,

*

- L

RAHMAD EFFENDL SIP.MH

Pembing

NIP. 19780521 199903 1 005

Bengkalis, Janweari
Fihak Pertama,
KASLUBBID. INOY

20260

AS]

DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI,

ARIE PRANATA. 5 Pi.M.Si

Pembina
NIP 19760121 206312

1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang elekiil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Dra JUSNIDAR

NIP o 19650R2T 199803 2 002

Panghkat/Gol ¢ Penata TE. I (11L/d)

Jabalan ¢ Kasubbid. Dilusi Inovasi dan Penerapan Teknologi

Selanjutnva discbut Pihak Pertama.

Nami ¢ RAHMAD EFFENTH, STP.MH

NIP L TRTROA2) 199903 1 003

Pangkat/Gol ¢ Pembina (IV/a)

Jabatan :  Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Sclanjumya dizsebut Pihak Kedug,

Pihak Pertama berjunji skan mewujudkan targel kinerja tahunan vang sesuai dengan
lampiran petjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepetti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen percncanzan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evajuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

=

Bengkalis, Januari Z20H)

Fihak Pertama,
Pihak Kedun, KASUBBID. DIFUSI INOVASI DAN
KEFALA BIDANG INOV ASI PENERAPAN TEEKMOLOG,
DAN TEKNOE ul,
. <
ﬁﬁn DrafUSNIDAR
y EFFENDI, SIP.Mii Penata TK, I
Pembina WIP. 19650827 199803 2 002

NII*. 19780521 199903 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan vang

i .
| Jdumlah (Rp)

Pembing _
NIP, 19780521 199903 1 003

FENERAPAN TEKNOLOGL,

Dira. JUSNIDAR
Pepata TK. 1
NIP. 19650827 [99803 2.002

MNo. Snsarin Kegiatan Indli_vz_alur Kegiatan Taroet Metdukung Sasarin Kegiatan
! 2 3 4 R [
2. | Terpenuhinya  Inovast | Frekuens! Kajian vang dihasilkan dan Penelitian dan Pengembangan

dan Penerapan Teknologi | merumuskan  hasil akhir  peneliatian
dalam Pelaksanaan  Uji | dalam satu tahun
Coba dari  Penrapan
Rancangan Bangun/
Maodel Beplikasi  dalam
satu tahun
Benghalis, Januari 2020
FPihuk Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG ENOVASI KASUBBID, DIFUST INOVASI DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efeklill transparan dam
dkuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawsh ini:

Nama : RAFIKA SETYAWA'TL ST

NIP ;19811223 200003 2 005

Pangkat/Gol :  Penata ([I/c)

Jabatan :  Kasubbid. Pengembangan Diseminasi

Selunjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RAHMAI EFFENDI. STP.MH

MNP 1970521 199903 1003

Pangkat/Gol 1 Pembina (IV/a)

Jabalan :  Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan mreet kinera tahunan yang sesuii dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinerja lersebut menjadi tanggrung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan seeta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengicalis, januar 2020

I"ihak Kedoa, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INOVASI KASUBBID. PENGEMBANGAN

Pembina
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020
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S 3 4 5 ' 6
|. | Terpenuhinya Diseminasi dan | Frekuensi dilakukannya | 2 Kali | Disimenasi, Difusi, Koordinasi| 71.437.000
Koordinasi dalam satu tahun desimenasi dan koordinas! dalam dan Konsuliasi Teknis bidang
satu tahun Sosial Pemerintahan
S 1 !

Bengkalis, Januarl 2020

Pilinl Kedua, FPihak Pertams,
KEPALA BIDANG INOVASIL KASUBBID. PENGEMBANGAN
DISE vASTL
RAITM AN EFFENDL, SIP.MH RAFTKA YAWATIL 8T
Pemibina Penata
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