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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajzmen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : DrsH HERMANTO, MM

NIF T 19630310 198702 1 002

Pangkat/Golongan  ©  PEMBINA UTAMA MUDA | e )

Jabatan KEPALA BADAM KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGEALIS

Selanjutnya dizebut pihalk partama

Marma D AMBIL MUKMININ
Jabatan © BUPATI BEMNGKALIS

Selaku atasan plhak perama, selanjutnya disebul plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja lahunan yang sesual dengan lampiran perjanitan ini,
dalam ranogka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian larget kKinerja tersepii menjadi tanggung jawab kam,

Fihak kedua akan memberikan supenise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kirerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanisi.

Bengkalis,  Juli 2019

PIHAK KEDUA
EUPATI BENGKALIS PIHAK PERTAMA
KEFPALA BADAN KESA BANGSA DAN POLITIK
— KABUPATEN BENGHALIS

AMRILWUKRINN = _/’//l

Drs. H. HERMANTO. MM
PEMBIMNA LT AMA MUDA
MIE, 18630210 1948702 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

NOD SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET

"y F 3 &

- — .

1. | Meningkatnya pemahaman masyarakat 1 | Persentase kelompok masyarakat 0.50%
terhadap nilai-nital ideclogi Pancasila dan yang mendapatkan  pembinaan
Wawaean Kebangsaan [ ideclogi Pancasila

2 | Persentase kelompok masyarakat |  0,50%
vang mendapatkan  pembinaan |
wawazan kebangsaan

- Wt

T2 |Meningkatnya  kewaspadaan nasional | 1 | Persentase penurunan gangguan 2.6%
| masyarakat terhadap gangguan RAMTIBMAS
KAMTIBMAS — -
£ | Persentase organisasi 4.0%

! kemasyarakatan yarg
[ mendapatkan pembinaan

3. | Meningkainya pertsipast poitik masyarakat | 1 | Persentese peran akif masyarakat 50%
| dalam proses pemilu

|

4. | Meningkamya akuntabilitas Kinerja 1 | Pradikat akuntabilitas Kinerja BB
Program Anggaran

2. Program Pengembangan \Wawasan Kebangsaan Rp. 972415600

2. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp. 327.219.300-

3. Program Pendicikan Politik Ro. 1.153.027.80C.-

Rp. 2452682700 -

Bengkahs, Jule 2015

BUPAT!I BENGEALIS KERPALA BADAM KES, AM BANGSA DAN POLITIK
__ KABUPRATEN BENGRALIS

—_— R

-
AMRIL MUKMININ Drs. H. HERMANTO, MM
PEMBIMA UTAMA MUDA
NIP. 18630310 198702 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan  dan akuntabsl serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj |

Mama ! Ors. H. ZAKARLA, MH

HIP . 18641231 198203 1 087

Pangkat/Gaolongan 4 Pembina TE.1 { Wb )

Jabatan :  Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

iMama . Drs.H HERMANTO, MM

MIF © 19630310 198702 1 002

Pangkat!'Golongan ¢ Pembins Ltama Muda { IWe )

Jabatan - Kepala Badan Kesatuan BEangza dan Folitik Kabupaten Bengkalis

Selzku atasan pihak periama, selanjutnya disebul pinak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapsai target kineda jangka menengah  sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberkan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,  Juli 2015

PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITHK SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA

KABURATEN BENGKALIS DAN POLITIK KABUPATEM KALIS
'
d—ﬁ,// &
Drel H. HERMANTC, MM Drs. H. ZAKARLA, MH
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk |

NIP. 19630310 188702 1 002 NIF. 18641231 199203 1 087



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET PROGRAM MENDUKUNG JUMLAH {Rp)
i SASARAN |
— .I C Bl TR R e J
1 | F 3 4 5 [ |
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase pemenuhan 100% | Frogram Felayanan Administras Rp. 1.463.537.700,-
perkantoran layanan adminisirasi kantor Perkartoran .
(urnum dan kepegawalan) '
Parsentase pemenuhan 100% | Program Peningkatan Sarana dan 'R”i:"f T301.325.000-

Mearingkatnya __paﬁh_er}lhangan
sistem pelaporan capaian kinerja
dan kevangan

sarana day prasarana
termasuk pemeliharaan

| Prasarana Aparatur

Persentase

daya PNS BKBP

Persentase
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

i
pemenuhan | 100% Program Peningkatan Kapasitas | Rp. 60.000.000,-
peningkatan kapasitas sumber Sumber Daya Aparatur
ketepstan | 100% Frogram Peningkatan Pengembangan | Rp. 60835600 -
Sistemn Pelaporan Capaian Kineda dan

Keuangan

PIHAK-KEDUA
KEFALA BADAN KESATUAN B

NGE3A DAN POLITIR

FEMBIMA LITAMA MUDA
NI=, 19630310 198702 1 002

Bengkalie,  Juli 2019

PIHAK PERTAMA

EEKRETAWWMRNESFDAN POLITIK
ATEN KA
__’__.-"'
T e
D %m H

PEMBINA Tk. |
MIP. 18841231 189203 1 087



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

hama T DrsH, SURATRMAN, Wi

NIF . 19630912 189403 1 005

Fanghat/Golongan ¢ Pembina { IWa)

Jabatan © Kepala Bidang Penanganan Kenfliik, Katahanan Seni, EBudava, Agama,

Kemasyarakatan dan Ekonomi pada Badan Kesawgan Bangsa dan Politik
K.ahipaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Dre. H. HERMANTO, MM

MIP © 10830310 198702 1 DO2

Pangkat Golongan :  Pembina Utama Muoda [ i)

Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama berianji akan mewujudkan target kinerja tahunan yvang sesua, dengan lampiran peraniian ini,
dalam rangka mencapai larget Kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kirerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks:,

Benghalis, Juli 2019

Piha La Fihak Pertama
KEFPALA BADAN KESATUAN BANMGSA DAN POLITIH EEPALA BIDANG PENANGANAN HOMNFLIF
KABURA NGKALIS
Dra. H. HERMANTO, MM .H.
FEMEINA UTAMA MUDA FEMBINE

MIP, 196303210 198702 1 002 MIP. 19630912 199403 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENANGANAN KONFLIK, KETAHANAN SEN|, BUDAYA, AGAMA,
KEMASYARAKATAN DAN EKONOMI PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUFPATEN BENGKALIS

NO |  SASARAN FROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET FRQG“;‘EJE’;%” SUNEG JUMLAH (Rp)
1 2 3 4 5 &
1. | Meringkatnya  kewaspadaan | Persantase peningkatan pembinaan 100% | Program Pengembangan Wawazan | Rp. 110.545 400,
nasional masyarakat terhadap | [declogl Pancasilz dan wawasan Kebangsaan
gangguan KAMTIBMAS kebangsaan
Persentase peningkatan pembinzan 100% Program Hemitraan Pengembangan | Rp. 180.107.300,-
KAMTIBMAS Wawasan Kebangsaan
Persentase organizasi kemasyarakatan 4.0 % Frograr Fendidikan Politik | Rp. 188213300~
yang mendapat<an pembinaan Magyarakat
Beng<alis, Jull 2019
PIHAK-KEQUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIE
KABLPATEN BENGERALIS KEPALA BIDANG PEMANGANAN KOMNFLIK,
KETAHANAN SEBUDHAM|
OrsH_HERMANTO. M
PEMEINA UTAMA MUDA | L

MEIMNA
NIP. 18630310 186702 1 002 EIEFl 19@3&912 199403 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektf, transparan dan akuntabsl sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

HWama © RENDRIK TWH YATMORD 5. Sos T

NIP o 18710904 198101 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina{ Wfa)

Jabatan *  Kepala Bidang Polik pada Badan Kesatuan Bangsa dan Poliik Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak perama

Mama : Drs. H HERMANTO, MM

MIP 1 19830310 198702 1 002

Fangkat/Golongan : Pembina Utama Muda ( |Vic}

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak peitama, saelanjulnya disebul pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua zkan memberikan suparvise yang diperfukan serta akan melakukan  evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Juli 2019

FiHa KEDUA PIHAK PERTAMA,

KEFALA BADAN KES AN BAMGSA DAN POLITIK KEPALA Bl G POLITIK
KABUFA MNGKALIS
1 -—
_.--"‘j--' /
‘.____’___.--""
Drs, H. HERMANTO, MM HEMNDRIK DWI YATMOKO.E.Sos MT
FPEMBIMA UTAMA MUDA PEMBINA

MIF. 19630370 196702 7002 MNIP. 19710904 199101 1002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG POLITIK PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

N SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET FROGRAM MENDUKLING JUMLAH (Rp)
SASARAN ;
1 Z 3 4 5 ; g
1. | Meringkatnya partisipasi politik | Persentase  peran  akiif 50% Program  Pendidikan  Politk | Rp, 964,814, 500.-
masyarakat masyarakat pada proses Masyarakat
| pemilu
|

Benghalis, Jull 2015

PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN PCLITIK
e L BN KEPALA BIDANG POLITIK
r o
o
PEMBINA
PEMBINA UTAMA MUDA, NIP. 197 10804 189401 1 002

M, 19830310 198702 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan vang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang berianda fangan dibawah ini ;

Mama d HALAZML JULIZAR S STE, MSi

MNP 2 19840716 200212 1 002

Fangkat'Golongan ! Penata Tk.I{ 1l/d §

Jabatan : Kepala Bidang Bina Ideologi, Wasbhang dan Ketahanan Nasiconal pada Badan

Kesatuan Bangsa dan Paolitik Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Drsi H. HERMANTO, MM

MIF ;19630310 188702 1 002

Pangkal/Gaolongan . Pembina Ltama Muda { Vi )

Jahatan © “epala Badan Kesatuan Bangsa dan Palitik Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pibak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesual dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan delam dokumen
perancanaan, Kebernasilan dan kegagalan pencapaian targel kineda tersebut menjadi fanggung jawab

kami.

Pinak kedua akan melakukan supervise yang diperukan sera akan melakukan evsluasi akuntabifitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis,  Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA )
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABID BINA IDECLOGH WASBANG DAN
KABUPATEN BENGKALIS KEWASPADAAN NASTONAL
—
_,-r"-df-#.

m.’l-f’/rggnumm, MM

PEMEINA UTAMA MUDA :

NIP. 19630310 198702 1 002 NIP, 19840716 200212 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG BINA IDEOCLOGI, WASBANG DAN WASNAS
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

NO BASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET | PROGRAM MENDUKUNG JUMLAH (Rp)
SASARAN
7 i 3 i 5 &
Meningkatnya pemenuhan | Persentase masyarakat yang 100% Program Pengembangan | Rp. 130650 000-
! pambinaan KAMTIBMAS  dan| mendapatkan penyuluhan Wawzsan Kebangsaan

permahaman ideclogi Pancasila serta tantang bahaya rmiras dan

wawasan kebangazgan narkoba
Persentase masyarakat yang 100% FPragram Kemitraan | Rp. 263.679.000,-
mendapatkan pembinaan ideologi FPengembangan ‘Wawasan
Pancasila dan Wawasan kebangsaan
kebaigsaan

Benghkalls. Juli 2018

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KERALA BIDANG BINA IDEOQLOG|. WASBANG DAN
KABUFATEN BENGKALIS
] -
s
D R

PENATA Tk.|
hiF. 19340716 200212 1 002

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP, 18630310 188702 1 C02




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJIA
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ESELON IV |
TAHUN 2019

BADAN KESATUAN BANGSA Dmf POLITIK
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PERUBAHAN PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2019

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama © Dra MARDIANA

MIP 19640123 198302 2 01
Pangkat/Golongan . Penata TE.] (11fd)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs: H ZAKARIA, MH

MIP ;18641231 199203 1 087

Pangkat'Golongan : Pembina T (i)

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupater Benglalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selamulnya disebul pihak hedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinega jangka menengah  seperli yang telah ditetapkan dalam dokurnan
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaien target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab
ham.

Fihak kedua akan memberikan supervise vang diperukan serta akan melakukan svaluasi akuntabilitas

kingrja terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,  Juli 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARLE BADAM KESAT SOA DAN POLITIK KASUBBAG TATA USAHA

Dra. MARDIANA
PEMATA TK. |
NIF, 196412317 199203 1 087 MNP, 18540123 199303 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUFPATEN BENGKALIS

| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET: || U Kualaben yAn mencuR A st an Jumlah
| S (Re)
2o £ S ] § &
Terlaksananya kelancaran 1.lumah surat riasuk dan keluar yang 1. 800 Surat Peryediazan |asa surat menyurat Rp,  36.150.000,-
I pelayanan administras dilayani setiap tahun 2.2 Orang
perkantoran 2.Jumiah tenaga edministrasi yang
_'__ R o tersedia setiap tahun [
2 Terlaksananya pelayanan jasa Jumiah kenderaan dinasfoperasional yang | 5 Unit Beryediaan jasa pemeliharaan dan perizinan | Rp. 12.000.000,-
periziran kendaraan disediaken setiap tahunnya kendaraan dinas/operasional [
dinss/operas onal
3 | Tersecianya |asa dan peralatan 1, lumlah peralatan kebersinan yang 1. 19 ltem | Peryediaar jasa kebersihan kantor Rp. 164,700,600,
kebersihan kantor dizediakan 2.8 Orang
2. Jum ah tenaga kebersihan yang
tersedia setiap tahun '
4 Tersaciany2 Kompoaen Instalasi Jum ah komponen instalasi listrik yang B [tam Paryediaan komponer Instalasi | Rp,  17.697.000,-
[lstrik/penerangan bangunan disediakan setiap tahunnya listrik,/penerangan bangunan kantor
kantor |
5 Tersecdianya bahan bacaan dan Jum ah bahar bacaan yarg sersedla setlap | 10 Eksamplar | Peryediaan bahan bacaan dan peraturan | Rp. 11.000.000,
PEraturan pe-undang-undangan tahLnnya perdndang-undangan
f Tersecianya makanan dan Jumah makanan dan minuman yang 2700 Katak Peryediaan makanan dan minuman Rp  76.900.000-
mindman rapat dan keglatan tersedia setiap tabunnya l
7 Terwujudnya keamanan kantor Jumah tenaga keamanan yang tarsedia 6 Orang Peryediaan jasa keamanar kantor Rp 115200000
setiap tahunnya
B Tersecianya sopir kantar untuk Jumah sopir kantar 10rang Fenyediaan jasa sopir kantor Rp 19.200.000,-
kelancaran operasional kedinasan
| Terwuludnya peningkatan lumah ASN yang menglkutl bimbingan 1 Orang Bimblngan teknis tentang pelayeanan publlk | Rp  50.000.000,-
kapasitas aparatur yang teknis instans! pemerintah
berkualitas

KESKTUAN BANG:
SERRETARIS BADAN LAN G5A DAN PCLITIK

//,K:RBGFAT

 ZAKARIA, MH
FEMBINA TK. |

NIP. 19641231 199203 1 087

Juli 2048

Bengkalis,

Dra. ™
FPEMATA TK. |

NIP. 16640123 199303 2 0




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuniabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - ISRAZANI

NIP o 19661031 198603 2 001

FPangkatiGolongan : Penata Tk (Hid)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perenckapan

Selanjutnya disabut pihak pertama

Mama - s H FAKARIA, MH

MIe o 19641231 199203 1 087

FPangkatiGolongan o Pembina Tl (IWi)

Jabatan 1 Sekrelaris Badan Kesaluan Bangsa dan Politik Kabupaten Benglalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja fahunan yang scsuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperukan serta skan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis. Jull 2018
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FASUBBAG KEU AN DAN PERLENGHAFAN

IERAZANI
FEMBINA Th. | FEMATA Tk. |
NIP. 12641231 199203 1 0BT MIP. 19661031 188603 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUFATEN BENGKALIS

1 ; . Hama Keglatan yang mendukung Jumiah (Rp}
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET sasaran keglatan
Al I 2 i ] 4 5 5
1. | Terciptanya pengelolaan | Persentase capaian keuangan, - - -
keuangan, barang dan asel Ii barang dan asset tepat wakiu

Bengkalis, Jull 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

i o ;;
4 T4

P

ra - o
5{! ISRAZAN|
H. ZAKARIA, MH d
EMBIMNA TH, | FP=MATA TE. |

NIP, 19641231 199203 1 087 NI 12661031 195603 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan dan shuniabel sera
herarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama » BISsSALML, EH

MNP ¢ 19730601 200801 2 006
PangkatiGolongan - Penata TE.L (HIfd)

Jahatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. H. ZAKARLA, MH

MIP + 19541231 1992403 1 087

Pangkat/Gaolongan : Pembina TK.| {1V}

Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Paolitik Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjufnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanj akan mewujudkar target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti yang telah ditetapkan calam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
harni.
Fihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evafuasi akuniabililas
kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi,
Bengkalis,  Juli 2018
PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAM POLITIE KASUEBAG PENYUSUNAN

rs. H ZAKARIA, WMH

PEMBINA TEK. | FENATA K.
NIP. 19641231 158203 1 087 NIP. 19730601 200801 2 006G



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

Nama keglatan yang mendukung Jumlah
NG | SASARAN KEGIATAN INGIKATOR KESIATAN TARGET sasaran kegiatan {RP}
e
1 P 3 i 4 8 g
~ |
A Terlaksananya kelancaran | Persentase pemenuhar kebutuhan 100% Penyedizan Jasz komunikasi, sumber | Rp, 104.000.000,-
pemenuhan [asa kormunikas, air dan | telekomunikasl, air dan  listrik daye air dan lstrik
listrik selama 1 tabun setiap tahunnya
2. | Terlaksananya kelancaran pelayanar | Jumlah pemenuhan jumish alat 48 Itemn Penyediaan alat tulis kantor Fp. 50.591.500,-
administrasi perkanteran tulis kantar setiap tahunnya
Jumiah permenuhan barang cetakan 10 Item Penvediaan barang cetakan dan FRp, 70.088.200.-
dan pengundaﬂn setiap tahunnya penggnndann
3. | Terlaksananya coardirasi dan | Frekuensi cilakukannya koordinas 100 Kali Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi  Rp. 710.000.000,-
| konsultas keluar dan dzlam daerah dan konsuftas! keluar dan dalam ke luar daerah dan dalam daerah
| darrah
4, | Tersedianya media informas| Jumiah  mediz  Informasi  yang 1 Media Publikasi informasi pembangunan Fp.  76.000,0C0,-
' dsadiakan dalarr satu tahun
g, Terpenuhinya sarana dan  sarana | Jumlsh perslatan gedurg kantor 4 [tem | Pengadaan peralatan gedung kantar Fp. B&.125.000-
gedung kantor dalam 1 tahun yang tersadia
&. Terlaksananya pemeliharaan gedung | Jumiah  pemeliharaan  gedung 5 ltem Pemeliharaan rutinfbarkala gedung  Fpo  16.150.000,-
kantor secara berkala kantor | kantor
7 Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah  pemeliharaan  kemderaar Elnt | Pemeliharaan rutinf/berkata | BEp. 174.050.000. -
kendaraan dinas/operasional secara | dinas/eperssional | kendaraan dinas/operasional
bekala
B, Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah pemelharaan parlengkagan g Ikem Pemaliharaan rutin Jberkala | Rp, 18,000,000
pe-lengkapen gedung kantor secara | gedung kantor perlengkapan gedung kantar
bérkala




Nama Kegiatan yang mendukung Jumlah

Mo,
Sasaran Keglatan Indikator Keglatan Target Sesaran Kegiatan (Rp)
| 2 3 i 5 .3
| Terlaksanarya pameliharzan | Jurnlah permeliharaan peralztan 1 ltem Pemeliharaan rutin /berkalz peralatan | Rp, 25.000.000,-
| peraiatan gadung kantor secara ! gedung karntor | gedung kantor
berkala i E
Tersed anya dakume;-la_p'c'r-r-an | lurniak dokumen laparan barang E 3 Dokumen Penyusunan rencana kebutuhan barang | Rp,  9.594.000,-
barang dan asset PD dan asét i unit dan peme’iharaan barang unit
Tersed anys dokumen Jumlah dokumen perancanaan | 5 Dokumen | Peayusunan PErENCanaan dsn | Rp. 50.841.600,-
perancanaan dan pelaporan dan pelapotan program kegiatan pelaporan program kegiatan Perangkat
pragram kegistan PO PD | Daerah
Bengkalis, Juli 2019
PIHAK KECUA FIHAK FERTAMA

KRASUBBAG FE MNAN PROGRAM

FENATA TH.
MIF. 12641231 188203 1 087 MIF, 19730601 200801 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i

hama : H MANSUR AMINIM, M.Ag

MIP C 19621231 198308 1 037

Pangkat/Golongan . Pembina {I\/fa)

Jabatan . Kasubbid, Ketahanan Seni, Budaya, Agama, Kemasyarakatan dan Ekonoimi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama o Drs. H. SURATMAN, MH

MIF T 18630912 188403 1 DUS

Fangkat/Golongan . Pembina {|\fa)

Jabatan . Kabid Fenanganan Konflik, Ketahanan Seni. Budaya, Agama, Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang sesuai dengan fampiran perjanjian ini
dalarm rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarm dokumen
parencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebui menjadi langgung jawab
kam.

Finak kedua akan memberikan supervise yang diperdukan seria akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis.  Jufi 2012

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KABIO PEMNANGANAN KONFLIK, SENI, BLUDAYA, KASUBBID. KETAHANAN SEK|, BUDAYA,
AGAMA, KEMASYARAKATAN DaN EKOMNOM AGAMA, MAEYARAKATAN DM EKONOMI

Drs.H. 5§ AN, MH H MANSUR AMININ, M.An IIAHSLIR AMININ, M.A
PEMBIMNA PEMBIMA
NIF, 19630912 198403 1 005 NIP. 1821231 198309 1 037




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID, KETAHANAN SENI, BUDAYA, AGAMA, KEMASYARAKATAN DAN EKONOMI
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

L
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET Nama keglatan yang Jumiah {Rp) |
el mendukung sasaran kegiatan ]
N, 2 3 4 85 6 |
1. | Meningkatnya koordinasi dan | Jumlah anggata FEUB yang | 32 Orang | Pembekalan bagl Farum | Rp. 118548 400 -
efektlfitas FKUB mendapatkan pembekalan Kerukunan  Umat  beragama
[FEUB)
2. | Terwujudnya kelergkapan | Jumiah dokurnen organisasi 40 Pendataan dan verifikasi | Rp. 48.425.800.-
dokurmen Orkemas yang sesual | kemasyarakatan yang dilakukan | Dokumen | dakumen  pendafaran  Ormas
dengan peraturan perundang- | verifikas! lingkup Pemkab. Bengkalis
undangan s o
4. | Menlngkatnya paTbinaan | Jumlah masyarakat yang mendapatkan 150 Scsialisasi ketantuan dan | Rp. 138.787.500-
kepada pengurus Crkemas dan | sceiallsasi tentang peraturan perindang- Jrang peraturan  perundang-undangan
masyarakat terhadap persfuran | undangsn tentang ORKEMAS tentang ORKEMAS
perundang-undangan tertang
Orkemas

Bengkalis,  Juli 2018

PIHAK KEDLA FIHAK FERTAMA
KABID PEMANGANAN KONFLIK, SENI. BUDAYA, AGAMA, KASLBBID. KETAHANAMN SEN|, BUDAYA, AGAMS
KEMASY ARAKATAN CHaN EKONOMI KEMASYARAKATAN DAN EKONCMI
11 )
(’t‘- AA L .

C

T H.MANSUR AMININ, M.Ag
PEMEINA FEMBINA
MIP. 19630812 982403 1 008 NIP. 18621231 188308 1 037



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ODalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan dan akuntabel sera
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama 1 BUHARDL

MIFP : 18631126 199203 1 003
Pangkatiolongan o Penata (lig)

Jabatan : Kasubbid. Fenanganan Konflik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dra H. SURATMAR, MH

MIF T 18530812 18894035 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina {[\via)

Jabatan ¢ Kabid Penanganan Konflik, Ketahanan Seni, Budaya, Agama, Kemasyarakatan
dan Ekonami

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kineria jangka mensngah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinera ternadap capaian kinena dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis, Juii 2018

PIHAK KEDUA PIHAE PERTAMA
KABID PENANGAMNAN KONFLIK, SEMI, BLUDAYA, KASLIBEID. PEMANGARNARN KOMELIK

AGAMA, KEMASYARAKATAN DAN EKQNOMI
&

Drs. H. SU SUHARDI
PEMB|hA PENATA
MIP. 19630912 199403 1 D05 NP, 19631126 199203 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID PENANGANAN KONFLIK PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

|
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET Nama keglatan yang mendukung Jumiah (Rp)
sasaran kegiatan
i 2 3 4 & &
1. | Meningkatrya kawaspadaan | Jumlah mesyarakat yang | 1358 Orang | Pemyuluban pencegahan dan Rp. 70.858.200 -
masyarakat terhadap gangguan | mendapatkan penanggulangan bahaya terorisme
KAMTIBMAS penyuluhan bahaya
terarisme

2. | Meningkainya kapasitss aparatur | Jumiah aparstur yang | 32 Orang | Pelaihan deteksi dini aparat

| Rp. 109.248.100.-
pemerintah terhadap potansifkonflilk | mandapatkan palatihan pemerintah ‘

yang akan terjadl secara dini

Beng<alls,  Juli2019

PIHAK KEDLA FIHAK PERTAMA
KABID PEMNANGANAN KONFLIK, SEN|, BUDAYA. AGAMA, KASUBEID, PENANGANAN KOMFLIK

KEMASYARAKATAN 24N EKONOMI

Drs. H H

PEMATA,

PEMBINA NIP. 19631126 199203 1 003
NIP, 18630012 189403 4 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabz| serta
berarentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mamaz : SUPRIONO. EH

NiP ¢ 10630101 198703 1 D01
Pangkat/Gol  Penata T | {IILid)

Jabatan :  Kagubbid Kewaspadaan Nagional

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama © HALAZMI JULIZAR, 5.5TF, M.Si

NIF ¢ 18840716 200212 1 D02

PangkatGoi . Penata TH 1 {1lId)

Jakatan . Kabid Bina ideologi, Wasbang dan Wasnas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang sesual dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperii yang felah difetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinefa tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Fihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis,  Juli 2019

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KABLD BIMNA IDEOLOGL, WASBAMG DAN?JP.SNAS KasLUBBIO KEWASPADAAN NASIONAL

AT L]

SUPRIOND, SH
PENATA TE |
MNIP. 15840716 20021210 NIF. 19330101 188705 1 0M




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID KEWASPADAAN NASIONAL
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET | Nama keglatan yang Jumiah (Rp)
| _mendukung sasaran keglatan
i 2 3 # S S T
1. | Terwujudnys kewaspadaan dinl | Jumlan anggota FKDRM  yang § Orang Pembeakalan bagi Forum | Rp. 70.321.000.-
masyarakat Kabupaten Benglkaliz mandapatken pembakalan Hewaspadaan Din Masyarakat
"3 [ Terwujudnya  koordinasi  dan | Jumian anggota Tim 35 Crang | Pembekalar  bagi  Badan | Rp. 20.982.000-
sfektiitaz  tugas Tim  Badan | BAKORPAKEM yang Koorcinasl Aliran Kepercayaan
Hoordinasi  Aliran  Kepercayaan | mendapatkan pembekalan Masyarakat (BAKORPAKEM]
|| Masyrakat (BAKORPAKEM) | :
Benghalis, Juli 2018

PIHAK KEDUA,

KABID BINA IDEOLOGI, WASBANG DAN WASNAS

P, 19840716 200212 1 002

PIHAK PERTAMA

KASUBBID KEWASPADAAN NASIONAL

SUPRIONG, 5H
PEMATA Tk. |

r
1

MIF. 19530101 184703 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel sera
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Kama : RUDIISKANDAR, MH

MiIF ¢ 19871016 199303 1 003

Pangkat/Gol : Pembina {IVia)

Jabatan ¢ Kasubbid Bina ldesclogi dan Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : HALAZMI JULIZAR, 5.5TP, M.Si

MNIF ;19840716 200212 1 002

Pangkat'Gaol i Penats TH.I (N1Ad)

Jabatan :  Habid Bina Ideclogi, Wasbang dan Wasnas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja [angka menengah seperfi yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akurtabilitas
kinerja terhadap capalan kinerja dart perjanjian ini den mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis,  Juli 2018

FIHAK KEDUA - FPIHAK PERTAMA
KABID BINA IDE Gl, WASBANG DAN \WASNAS KASUSBID BINA IDECLOGL DAN WASBANG

- I ®, MH
PENATA Tk.| PEMBINA
MIP. 158407168 200212 1 D02 MIP. 19871016 195303 1 0C3



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID BINA IDECLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BENGKALIS

NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET Nama kaglatan yang mendukung Jumlah (Rp)
sasaran kegiatan
B @ & - 5 &
1. | Meningkatnya pembinaan | Jumlah masyarakat vang | 150 Crang Panyuluhan tentang  revitalisasi dan | Rp 116.467.000 -
permahaman ideningl | mendapatkan penyuluban aktualisasl  nila-nilai  luhur  pancasila
Pancasila kepada masyarakat | revitalisasi nilai-nilai  |uhur dalam rangka pemantapan wawasan
Pancasila kebangsaan dan ketahanan nasional
MERI
2. | Menirgkatnya pembinaan | Jumlah masyarakat yang 70 Crang Penyuluhan peningkatan kesadaran bela | Rp §5.809.000 -
pemahaman wawasan | mendapstkan  penyuluhan | nagara bagi apacatur pemerintahan dess
kebangsaan kepada | peningkatan kesadaran bela | dan pengurus lembaga kemasyarakatan
masyarakat negara
3. | Terwujudnya  kewaspadaan | Jumlah masyarakat yang | 150 Orang Fenyuluhan pencegahan peredaran /| Rp 130.650.000 -
masyarakat terhadap | mendapathan  panyuluhan penggunaan  minuman  kearas  dan
gangguan KAMTIBMAS bahaya miras dan narkoha narkoba
|

Bengkalis, Juli2018

PIHAK KEDUA / P{HAK PERTAMA
EABID BiINA IDEOLOGI, "H'J:U:SS.RNG DAMN WASKAS KASUEBID BINA IDEWN WASBANG

MIP, 18840718 200212 1 02 . HIF. 18671016 188303 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini ;

Mama 1 H AZAN AKBAR

NIF : 1098680326 188703 1 001

Pangkat/Gaol 1 Penata TK | (1IVg)

Jabatan . Kasubbid Fasilitasi Organisasi Pamol dan Perilu

Selarjutnya disebut pihak pertama

Mama : HENDRIE DWW YATMOKOD.S. Sos MT
MIF : 18710904 188101 1 002

FangkatGol : Pembina (1Vfa)

Jabatan :  Kepala Bidang Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak penama berjanji akan mewujudkan tamget kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran peganjian inf,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditatapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karmi.

Fihak kedua akan memberikan supervise yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargasn dan sanksi.

Bengkalls,  Juli 2019
PIHAK KEDUA PIHAK J’EHTAMA
KABID POLITIK KASUEBID FASILITAS! PARPOL DAN/PEMILU

HEMDRIK DWI YATMOKO,5.505 MT H. AZAN AKB

PEMEINA WW(W/
NIP, 19710904 199101 1 002 NIP. 19660326 198703 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID FASILITAS!I ORGANISAS|I PARPOL DAN PEMILU
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET WNama kegiatan yang mendukung Jumiah (Rp)
Wi s __ sasaran Kegiatan
1 2 - & 4 8 ]
1. | Terwdjudnya persyaratan | Jumizh dokumen persyaratan 12 Dokumen | Rapat dan  kcordinasi bm  werifikasi | Rp.  23.371.000,-
administrasi  pengajuan  bantuan | adminiztrasi pengajuan persyaratan  administrasi  pengajuan
parpal yang tarib bantuan keuangan Parpol | bantuan keuangan kepada partal politik
yang diverlfikasi
2, | Meningkatnya peran aktif | Frekuensi monikoring Pemilu 11 Kecamatan | Monitoring  Pemilu Legislatif  dan | Rp. 210.742.500 -
masyarakat pada proses pemilu Legislatif dan Preslden\Wakil | Presiden/Wakil Presiden
Presiden .
3. | Terwujudnya pembinaan  dan | Jumiah fungsionaris Farpol 50 Orang Sosialisasi  undang-undang  bantuan | Rp. 111.850.600,-
pertanggungjawaban kepada | vang mendapatkan sosializas| partal politik
fungsionarls parpol yang sesual '
peraturan parundang-urdangan
Bengkalis, Jull 2019

PIHAK KEDUA
KABID POLITIK

\

HENDRIK DWI YATMOKO. §.Sas,MT

FEMEIMNA
MiP, 18710904 199101 1 002

F/P PERTAMA
H..HSUEB)D' ASILITABI PAR PG?D#N PEMILU

2 ,_\J
/ :

|
L™

1 A
PENATA TK |

NIF. 19660328 198703 1 001

!




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerniahan yang efektif, transparan dan akunlabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama ;  H. HERPAMN SANOSA, SE

MIP ;15780408 195903 1 003

Pangkat/Gol : Penata Tk, | {llld}

Jabatan 1 Kasubbid Demokratisasi dan Pendidikan Politik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ HEMDRIK DWI YATMOKC S 508, MT
MIP o 19710804 193909 1 002

Fangkat/zol ¢ Pembina {1v/a)

Jaoatan © kKepsala Bidang Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kineria terkadap capaian kinerga dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperfukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

RBangkalis, Juli 2019

PiHAK FKEDUA PiH®K FERTAMA
HABLD ITHK KASUBBID DEM [ DAN PEMDIDMEAN POLITIK

h BANOBA, SE
HENDRIK DWI ¥ATMOKO, 5.508, MT PENATA TKI1 ©
PEMBIMA NIP. 197660406 199803 1 003
MIP. 19710904 120101 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID DEMOKRATISASI DAN PENDIDIKAN POLITIK
PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET i Nama Keglatan yang mendukung Jumlah (Rp)
{ Sasaran Keglatan
< K 4 ' 5 3
Meningkatnya partisipasi  politix Persentase peran  aktif 25,308 Sosialisas pemilu legislatif dan presiden | Rp. 28C.4008.500 -
masyarakat masyarakat pade proses | Dokumren | /wakl Presiden kepada masyarakat
pemilu

200 Crang Sosialsas undarg-utdang nomor 7 | Rp. 188.441.000 -
tahun 2017

Bengkalia, Juli 2018

i

PEMBINA, PENATA TK |
NIP 18710804 199101 1 002 NIP. 16760406 198503 1 003
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