


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol. 
Jab a tan 

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.Si 
19700303 199303 1 005 
Pembina Tk. I (IV/b) 
Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol. 
Jabatan 

Ir. EMRI JULI HARNJS MT.Ph.D 
19670731 199403 I 004 
Pembina Utama Muda (fV/c) 
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan 

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pibak Kedua, 
KEPALA BADAN PENELITIAN 

G 

Ir.EM 
Pembina Utarna Muda 
NIP. 19670731 199403 I 004 

Bengkalis, Juli 2019 
Pibak Pertama 

SEKRET ARJS BADAN PENELITlAN 

Pembina Tk.I 
NIP. 19700303 199903 I 005 



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III 
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2019 

Nama Program yang 
No. Sasaran Program lndikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp) 

Program 
l Meningkatnya Predikat Akuntabilitas Kinerja 100% Program Peningkatan Sarana 537,280,000.00 

Akuntabilitas Kinerja dan Prasarana Aparatur 

Persentase temuan lnspektorat/ 100% Program Peningkatan Kapasitas 135,000,000.00 
BPK yang ditindaklanjuti Sumber Daya Aparatur 

Pembina Utama Muda 
Nll'. 1967073! 199403 l 004 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Pertama 

SEKRETARIS BAD N PENELITIAN 

Pembina Tk.l 
NlP.19700303 199903 I 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 

RAHMAD EFFENDI, SlP.MH 
19780521 199903 1 003 

Pangkat/Gol. Pembina (IV/a) 
Jabatan Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nam a 
NIP 
Pangkat/Gol. 
Jabatan 

Ir. EMRI JULI HARN IS MT.Ph.D 
1 9670731 199403 1 004 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan 

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN PENELITlAN 

N 

Ir. E 
Pembina Utama Muda 
NLP. 19670731 199403 1 004 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Pertama 

KEPALA BlDANG JNOVASI 

Pembina 
NlP. 19780521 199903 I 003 



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IIJ 
BADAN PENELITIAN DAN PENG EM BANG AN 

PERJANJIAN KJNERJA TAHUN 2019 

Nama Program yang 
No. Sasaran Program lndikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp) 

Program 
I 2 3 4 5 6 
I. Melaksanakan penelirian dan Realisasi penelitian dan 70% Program Penelitian dan - 

pengembangan serta fasilitasi pengembangan serta fasilitasi Pengembangan 
dan penerapan dibidang dan penerapan inovasi dan 
inovasi dan teknologi teknologi 

' 

Juli 2019 
Pihak Kedua, 

KEPALA BADAN PENELITIAN 

Pembina Utama Muda 
IP. 19670731 199403 I 004 

Pembina 
NIP. 19780521 199903 I 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama W ANDALA ADI PUTRA, ST 
N1P 19761114 20100l I 008 
Pangkat/Gol. Penata Tk. I (IIl/d) 
Jabatan Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D 
NIP 19670731 199403 1 004 
Pangkat/Gol. Pembina Utama Muda (IV/c) 
Jabatan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan 

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi, 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN PENELITIAN 

DAN PENGEMBA 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG EKONOMl 
DAN PEMBANGUNAN 

LIS 

w 
Penata Tk. I 
NU•. !976ll 14 201001 I 008 



PERJANJIAN KINERJA ESSELON ill 
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Nama Program yang 
No. Sasaran Program Iodikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp) 

Program 
1 2 3 4 5 6 
I. Meningkatnya Kuantitas Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 516.008.000,00 

Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Yang Pengembangan 
dikembangkan 

2. Meningkatnya Kualitas Persentase Perangkat Daerah 70% Program Penelitian dan 150.000.000,00 
Penelitian dan Pengembangan yang menggunakan hasil Pengembangan 

penelitian 

Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 155.770.000,00 
Pengembangan yang Pengembangan 
dimanfaatkan. 

Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 220.000.000,00 
Pengembangan Yang Pengembangan 
dikembangkan 

Persentase Perangkat Daerah 70% Program Penelitian dan 80.000.000,00 
yang menggunakan hasil Pengembangan 
penelitian 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN PENELITIAN 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG EKONOMI 
DAN PEMBANGUNAN 

KABUPATE LIS 

w 
Penata Tk. I 
NIP. 19761114 201001 l 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pacla hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 

H. ZAMRJ, SE 
19680303 199403 I 006 

Pangkat/Gol. Penata Tk. I (111/d) 
Jabatan Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol. 
Jabatan 

Ir. EMRl JULI HARNJS MT, Ph.D 
19670731 199403 I 004 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan 

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner]a tersebut meniadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pilak Kedua, 
KEPALA BADAN PE 

DAN PENGEMBA 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19670731 199403 l 004 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG SOSIAL 

H.ZAMRI.SE 
Penata Tk. I 
NIP. 19680303 199403 1 006 



PERJANJI.AN KI.NERJA ESSELON III 
BADAN PENELJTIAN DAN PENGEMBANGAN 

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2019 

Nama Program yang 
No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp) 

Program 
I 2 3 4 5 6 
I. Meningkatnya Kuantitas Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 360.000.000,00 

Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Yang Pengembangan 
dikembangkan 

2. Meningkatnya Kualitas Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 80.000.000,00 
Penelitian dan Pengembangan Yang Pengembangan 
Pengembangan dihasilkan 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN PENELITIAN 

DAN PENGEMB GA 
KABUPAl'EN BEN 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Pertama 

KEPALA BlDANG SOSU.L 

H.ZAMRI,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 19680303 199403 I 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna. 

Narna 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

YULIANA SUSILO W ARDANI,S.Sos 
19640404 199203 2 002 
Penata TK.I (III/d) 
Kasubbag Penyusunan Program, Umum dan 
Kepegawaian 

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos,M.Si 
19700303 199303 1 005 
Pembina TK.I (IV lb) 
Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengarnbil tindakan 
yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
SEKRET ARIS BAD AN PENELITIAN 

DAN PENGEMBANGAN, ------ 
H. ABEN TA W AKAL, S.Sos, M.Si 
Pembina TK.[ 
NIP. 19700303 1993 I 005 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM, 

UMUMD PEGAWAIAN, 

• • 

Penata TK.I 
NIP. 19750818 199 03 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jab a tan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jab a tan 

Hj. TUTI ANITA SARI, SH 
19750818 199803 2 002 
Penata TK.I (111/d) 
Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan 

H. DAREN TAWAKAL, S.Sos,M.Si 
19700303 199303 1 005 
Pembina TK.I (IV lb) 
Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
SEKRET ARIS BAD AN PENELITIAN 

DAN PEN ANGAN, 

H. N A AKAL, S.Sos, M.Si 
Pembina TK.I 
NIP. 19700303 1993 1 005 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG,KEUANGAN 
DAN PERLENGKAPAN, 

� 
Hi. TUTI ANITA SARI, SH 
Penata TK.I 
NIP. 19750818 199803 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

RAFIKA SETYAWATI, ST 
19811223 200903 2 005 
Penata (IIVc) 
Kasubbid. Pengembangan Diseminasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

RAHMAD EFFENDI, SIP.MB 
19780521 199903 1 003 
Pembina (IV /a) 
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 
Pihak Kedua, 

KEP ALA BIDANG INOV ASI 
DAN TEKNOLOGI, 

RAHMAD EFFENDI, SIP.MH 
Pembina 
NIP. 19780521 199903 1 003 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. PENGEMBANGAN 

DISEMINASI, 

� 
' 
YAWATI ST 

Penata 
NIP. 19811223 200903 2 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jab a tan 

ARIE PRANA TA, S.Pi,M.Si 
19760121 200312 1 004 
Pembina (IV /a) 
Kasubbid. Inovasi dan Pengembangan Teknologi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jab a tan 

RAHMAD EFFENDI, SIP.MB 
19780521 199903 1 003 
Pembina (IV /a) 
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Beogkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEP ALA BID ANG INOV ASI 

DAN TEKNOlOGI, 

RAHMAD EFFENDI, SIP.MH 
Pembina 
NIP. 19780521 199903 1 003 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. INOV ASI 

DAN PENGEMB ANT OLOGI, 

Pembina 
NlP. 19760121 200312 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

Dra. JUSNIDAR 
19650827 199803 2 002 
Penata TK. I (Ill/d) 
Kasubbid. Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

RAHMAD EFFENDI, SIP.MH 
19780521 199903 1 003 
Pembina (IV /a) 
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pembina 
NIP. 19780521 199903 1 003 

• 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. DIFUSI INOV ASI DAN 

PENERAP AN TEKNOLOGI, 

Dra.�AR 
Penata TK. I 
NIP. 19650827 199803 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

MASRIANSO, SH 
19630515 199003 1 005 
Penata TK. I (III/d) 
Kasubbid. Sosial Budaya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

H.ZAMRI,SE 
19680303 199403 1 006 
Penata Tk. I (III/d) 
Kepala Bidang Sosial Pemerintahan 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEP ALA BID ANG SOSIAL 

D PEMERINT AHAN, 

Penata TK.I 
NIP. 19680303 199403 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. SOSIAL 

DANBUDAYA, 

MASRIANSO, SH 
Penata TK.I 
NIP. 19630515 199003 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jab a tan 

CAHAYA WATI 
19670926 199103 2 001 
Penata (III/c) 
Kasubbid. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

H. ZAMRI, SE 
19680303 199403 1 006 
Penata TK.I (III/d) 
Kepala Bidang Sosial Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
terse but menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEP ALA BIDANG SOSIAL 

DAN EMERINTAHAN, 

H.ZAMRI,SE 
Penata TK. I 
NIP. 19680303 199403 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHDANPENGKAJIAN 

PERATURAN, 

CAHAY� WATI 
Pena ta 
NIP. 19670926 199103 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

Wan Asril, SE.T 
19691112198903 1 005 
Penata TK.I (IIVd) 
Kasubbid. Kependudukan, Pemberdayaan Masyarakat dan 
Desa 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

H.ZAMRI,SE 
19680303 199403 1 006 
Penata TK.I (IIVd) 
Kepala Bidang Sosial Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEP ALA BID ANG SOSIAL 

D 

H.ZAMRI,SE 
Penata TK.I 
NIP. 19680303 199403 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. KEPENDUDUKAN, 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA, 

Penata TK.I 
NIP. 19691112 198903 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

SELF! YULIA, S.Pi 
19820501 201001 2 005 
Penata (III/c) 
Kasubbid. Ekonomi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jab a tan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

WAND ALA ADI PUTRA, ST 
197611142010011008 
Penata TK.I (III/d) 
Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN 

PEMBANGUNAN, 

w 
Penata TK.I 
NIP. 19761114 201001 1 008 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. EKON 

Pena ta 
NIP. 198205012010012005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 

LINA MARLINA,SE 
19770314 200903 2 002 

Pangkat/Gol Penata Muda TK.I (III/b) 
Jabatan Kasubbid. Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

W ANDALA ADI PUTRA, ST 
19761114 201001 1 008 
Penata TK. I (IIVd) 
Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEP ALA BID ANG EKONOMI DAN 

PEMBANGUNAN, 

w 
Penata TK. I 
NIP. 19761114 201001 1 008 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. PENGEMBANGAN WILAY AH, 

FISIK DAN PRASARANA, 

LINA MARLINA,SE 
Penata Muda TK.I 
NIP. 19770314 200903 2 002 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

MAJRUL, SE 
19680824 199003 1 004 
Penata TK.I (IIl/d) 
Kasubbid. Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 

WAND ALA ADI PUTRA, ST 
19761114 201001 1 008 
Penata TK.I (III/d) 
Kepala Bidang Ekonorni dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, Juli 2019 

Pihak Kedua, 
KEP ALA BIDANG EKONOMI DAN 

PEMBANGUNAN, 

Penata TK.I 
NIP. 19761114 201001 1 008 

Pihak Pertama, 
KASUBBID. SUMBER DAYA ALAM 

DAN LINGKUNGAN HIDUP, 

Penata TK.I 
NIP. 19680824 199003 1 004 
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