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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  H.DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.Si

NIP ;19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol. : Pembina Tk. I (IV/b)

Jabatan :  Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. EMRIJULI HARNIS MT.Ph.D

NIP 1 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan :  Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN SEKRETARIS BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGANW,

- DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19670731 199403 1 004 NIP.19700303 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA ESSELON III
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2019

Sasaran Program

Indikator Program

Target

Nama Program yang
Mendukung Sasaran
Program

Jumlah (Rp)

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja

Predikat Akuntabilitas Kinerja

100%

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

537,280,000.00

Persentase temuan Inspektorat/
BPK yang ditindaklanjuti

100%

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

135,000,000.00

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENE
DAN PENGEM

Ir. EMRI

Pembina Utama Muda

NIP. 19670731 199403 1 004

Bengkalis, Juli
Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN

Pembina Tk.I

NIP.19700303 199903 1 005

2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAD EFFENDI, SIP.MH

NIP : 19780521 199903 1 003
Pangkat/Gol. :  Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. EMRIJULI HARNIS MT.Ph.D

NIP : 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG INOVASI
DAN PENGEMBANGAN DAN TEKNOLGGI
KABUPATE% KALIS
LAl
= (
—
—TANMAD EFFENDL SIP.NTH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670731 199403 1 004 NIP. 19780521 199903 1 003

=




PERJANJIAN KINERJA ESSELON III

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Program yang
No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Program
1 2 3 4 5 6
1. |Melaksanakan peneliian dan|Realisasi penelitian dan 70%  |Program Penelitian dan -
pengembangan serta fasilitasi|pengembangan serta fasilitasi Pengembangan
dan  penerapan  dibidang|dan penerapan inovasi dan
inovasi dan teknologi teknologi
Bengkalis,  Juli 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG INOVASI
DAN PENGEMBA DAN TEKNOLQGI
KABUPATEN BEN KABU, TEI‘}} KALIS
Z =

ARNIS MT.Ph.D

Pembina Utama Muda
NIP. 19670731 199403 1 004

>
HMAD EFFE ;l;
Pembina

NIP. 19780521 199903 1 003

I, SIP.MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  WANDALA ADI PUTRA, ST

NIP : 19761114 201001 1 008

Pangkat/Gol. ¢ Penata Tk. I (III/d)

Jabatan ¢ Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D

NIP 1 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG EKONOMI
DAN PENGEMBANGA DAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN BENG KABUPATEN, LIS

Penata Tk. I
NIP. 19670731 199403 1 004 NIP. 19761114 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA ESSELON III

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Program yang
No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Program
1 2 3 4 S 6
1.  |Meningkatnya Kuantitas Persentase Hasil Penelitian dan| 70% |Program Penelitian dan 516.008.000,00
Penelitian dan Pengembangan |Pengembangan Yang Pengembangan
dikembangkan
2. |Meningkatnya Kualitas Persentase Perangkat Daerah 70%  |Program Penelitian dan 150.000.000,00
Penelitian dan Pengembangan |yang menggunakan hasil Pengembangan
penelitian
Persentase Hasil Penelitian dan 70%  |Program Penelitian dan 155.770.000,00
Pengembangan yang Pengembangan
dimanfaatkan.
Persentase Hasil Penelitian dan 70%  |Program Penelitian dan 220.000.000,00
Pengembangan Yang Pengembangan
dikembangkan
Persentase Perangkat Daerah 70%  |Program Penelitian dan 80.000.000,00
yang menggunakan hasil Pengembangan
penelitian
Bengkalis, Juli 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG EKONOMI
X DAN PEMBANGUNAN
KABUPATE IS
W ALA ADI PUTRA, ST
Penata Tk. I

NIP. 19670731 199403 1 004

NIP. 19761114 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  H.ZAMRI SE

NIP : 19680303 199403 1 006

Pangkat/Gol. . Penata Tk. I (I1I/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. EMRIJULI HARNIS MT, Ph.D

NIP 1 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan :  Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELIT{AN KEPALA BIDANG SOSIAL
DAN PENGEMBA DAN PEMERINTAHAN,

H. ZAMRI, SE
Penata Tk. I
NIP. 19670731 199403 1 004 NIP. 19680303 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA ESSELON III
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2019

Nama Program yang
No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Program
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya Kuantitas Persentase Hasil Penelitian dan| 70%  |Program Penelitian dan 360.000.000.00
Penelitian dan Pengembangan |Pengembangan Yang Pengembangan
dikembangkan
2. |Meningkatnya Kualitas Persentase Hasil Penelitian dan 70%  |Program Penelitian dan 80.000.000,00
Penelitian dan Pengembangan Yang Pengembangan
Pengembangan dihasilkan
Bengkalis, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG SOSIAL
DAN PENGEMBANGA DAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN BENGKA UPATEN BENGKALIS

tama 1

NIP. 19670731 199403 1 004

H. ZAMRIL SE
Penata Tk. [
NIP. 19680303 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANA SUSILO WARDANIS.Sos

NIP : 19640404 199203 2 002

Pangkat/Gol . Penata TK.I (III/d)

Jabatan . Kasubbag Penyusunan Program, Umum dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos,M.Si

NIP : 19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM,
DAN PENGEMBANGAN, UMUMD PEGAWAIAN,

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.Si YULJANA SUSILO WARDANIS.Sos
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP. 19700303 1993 1 005 NIP. 19750818 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. TUTI ANITA SARI, SH

NIP : 19750818 199803 2 002

Pangkat/Gol : Penata TK.I (III/d)

Jabatan :  Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos,M.Si

NIP : 19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN KASUBBAG, KEUANGAN
DAN PENGEM

BANGAN, DAN PERLENGKAPAN,

v

AT E AWAKAL, S.Sos, M.Si Hj. TUTI ANITA SARI, SH
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP. 19700303 1993 1 005 NIP. 19750818 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAFIKA SETYAWATIL ST

NIP 19811223 200903 2 005

Pangkat/Gol . Penata (IIl/c)

Jabatan :  Kasubbid. Pengembangan Diseminasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RAHMAD EFFENDI, SIP.MH

NIP : 19780521 199903 1 003

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INOVASI KASUBBID. PENGEMBANGAN

DAN TEKNOLOGI, DISEMINASI

'\ i : : / 9

f
“.o‘
> > \
RAHMAD EFFENDI, SIP.MH RAFIKA SEFYAWATIL ST
Pembina Penata

NIP. 19780521 199903 1 003 NIP. 19811223 200903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

ARIE PRANATA, S.Pi,M.Si
19760121 200312 1 004

Pembina (IV/a)

Kasubbid. Inovasi dan Pengembangan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

RAHMAD EFFENDI, SIP.MH
19780521 199903 1 003

Nama
NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INOVASI
DAN TEKNOT.OGI,

Vo o

S i/

s

RAHMAD EFFENDI, SIP.MH

Pembina
NIP. 19780521 199903 1 003

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Pertama,
KASUBBID. INOVASI

DAN PENGEMB AN T, OLOGI,

ARIE PRANATA, S.Pi,M.Si
Pembina
NIP. 19760121 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. JUSNIDAR

NIP : 19650827 199803 2 002

Pangkat/Gol :  Penata TK. I (III/d)

Jabatan :  Kasubbid. Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RAHMAD EFFENDI, SIP.MH

NIP : 19780521 199903 1 003

Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INOVASI KASUBBID. DIFUSI INOVASI DAN
PENERAPAN TEKNOLOGI,
RAHMAD EFFENDI, SIP.MH Dra. JUSNIDAR
Pembina Penata TK. I

NIP. 19780521 199903 1 003 NIP. 19650827 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASRIANSO, SH

NIP : 19630515 199003 1 005
Pangkat/Gol : Penata TK. I (I1II/d)
Jabatan :  Kasubbid. Sosial Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H.ZAMRI, SE

NIP : 19680303 199403 1 006
Pangkat/Gol . Penata Tk. I (I1I/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASUBBID. SOSIAL
DAN PEMERINTAHAN, DAN BUDAYA,
H. ZAMRI, SE MASRIANSO, SH
Penata TK.I Penata TK.I

NIP. 19680303 199403 1 006 NIP. 19630515 199003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAHAYA WATI

NIP : 19670926 199103 2 001

Pangkat/Gol . Penata (IIl/c)

Jabatan . Kasubbid. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H.ZAMRI, SE

NIP : 19680303 199403 1 006
Pangkat/Gol :  Penata TK.I (III/d)

Jabatan :  Kepala Bidang Sosial Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASUBBID. PENYELENGGARAAN
DAN PEMERINTAHAN, PEMERINTAH DAN PENGKAJIAN
PERATURAN,
H. ZAMRI, SE CAHAYA WATI
Penata TK. I Penata

NIP. 19680303 199403 1 006 NIP. 19670926 199103 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wan Asril, SE.T

NIP : 19691112 198903 1 005

Pangkat/Gol : Penata TK.I (I1I/d)

Jabatan :  Kasubbid. Kependudukan, Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H.ZAMRI, SE

NIP : 19680303 199403 1 006
Pangkat/Gol :  Penata TK.I (1II/d)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASUBBID. KEPENDUDUKAN,
DANPEMERINTAHAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,

H. ZAMRI, SE Wahn Asril, SE.T
Penata TK.I Penata TK.I
NIP. 19680303 199403 1 006 NIP. 19691112 198903 1 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

SELFI YULIA, S.Pi
19820501 201001 2 005
Penata (I11/c)

Kasubbid. Ekonomi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
WANDALA ADI PUTRA, ST

Nama
NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

19761114 201001 1 008
Penata TK.I (11I/d)

Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN

Pihak Kedua,

PEMBANGUNAN,

WANDALA ADI PUTRA, ST

Penata TK.I
NIP. 19761114 201001 1 008

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Pertama,
KASUBBID. EKON

NIP. 19820501 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LINA MARLINA,SE

NIP ;19770314 200903 2 002

Pangkat/Gol :  Penata Muda TK.I (III/b)

Jabatan :  Kasubbid. Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WANDALA ADIPUTRA, ST

NIP : 19761114 201001 1 008

Pangkat/Gol . Penata TK. I (ITI/d)

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN KASUBBID. PENGEMBANGAN WILAYAH,
PEMBANGUNAN, FISIK DAN PRASARANA,
-

& e

Qs
WANDALA ADI PUTRA, ST LINA MARLINA.SE
Penata TK. I Penata Muda TK.I

NIP. 19761114 201001 1 008 NIP. 19770314 200903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAIJRUL, SE

NIP : 19680824 199003 1 004

Pangkat/Gol : Penata TK.I (1II/d)

Jabatan . Kasubbid. Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WANDALA ADI PUTRA, ST

NIP : 19761114 201001 1 008

Pangkat/Gol . Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN KASUBBID. SUMBER DAYA ALAM
PEMBANGUNAN, DAN LINGKUNGAN HIDUP,

LS

WANDALA ADI PUTRA, ST ’
Penata TK.I ot Penata TK.I
NIP. 19761114 201001 1 008 NIP. 19680824 199003 1 004
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