
 

 Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp)

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
 

1 1 1 696.263.250,00            1.091.125.750,00           2.233.878.650,00   95% 1.485.988.250,00        95% 5.507.255.900,00         

2 23% 844.376.625,00            23% 844.376.625,00              23% 844.376.625,00      23% 844.376.625,00           92% 3.377.506.500,00         

2 3 49.360.000,00              7% 49.360.000,00                49.360.000,00        8% 49.360.000,00             15% 197.440.000,00            

2 3 4 182.088.125,00            182.088.125,00              182.088.125,00      B 182.088.125,00           B 728.352.500,00            

3 4 5 Nilai Akuntabilitas Kinerja

21.720.000,00              36.200.000,00                36.200.000,00        BB 50.680.000,00             BB 144.800.000,00            
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Mewujudkan Peningkatan Kualitas Sumber 

Daya Aparatur;

Peningkatan  Kapasitas Sumberdaya Aparatur 

Sipil Negara

Persentase Aparatur yang Lulus Diklat 

Kepemimpinan

RENCANA AKSI 2020
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS

TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET KINERJA KONDISI KINERJA PADA AKHIR 

TAHUN
TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN  III TRIWULAN IV

1 2 3

Persentase Posisi Jabatan yang terisi sesuai 

dengan bidang kompetensinya

Meningkatnya Disiplin Aparatur Sipil Negara Persentase Penurunan Pelanggaran Disiplin

Mewujudkan Pelayanan Prima Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

Indeks Kepuasan Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan 

Keuangan

Meningkatan Akuntabilitas Capaian Kinerja

Bengkalis,       Maret  2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS

- 1 -



 Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp)
2 5 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 
1. 1 Peningkatan  Kapasitas 

Sumberdaya Aparatur Sipil Negara
1 Persentase Aparatur yang Lulus 

Diklat Kepemimpinan

Persentase peningkatan kinerja 

pelayanan kepegawaian

696.263.250,00   1.091.125.750,00  2.233.878.650,00   1.485.988.250,00  5.507.255.900,00  

1 15.000.000,00     25.000.000,00       25.000.000,00        35.000.000,00       100.000.000,00     

2 103.969.500,00   103.969.500,00     103.969.500,00      103.969.500,00     415.878.000,00     

3 273.750.000,00   456.250.000,00     456.250.000,00      638.750.000,00     1.825.000.000,00  

303.543.750,00   505.906.250,00     505.906.250,00      708.268.750,00     2.023.625.000,00  

5 345.000.000,00      345.000.000,00     

6 407.864.400,00      407.864.400,00     

7 328.863.500,00      328.863.500,00     

8 406.025.000,00      406.025.000,00     

2 Persentase peningkatan kinerja 

pelayanan kepegawaian

844.376.625,00   844.376.625,00     844.376.625,00      844.376.625,00     3.377.506.500,00  

1. Penempatan PNS 23% 239.000.000,00   23% 239.000.000,00     23% 239.000.000,00      23% 239.000.000,00     92% 956.000.000,00     

2. 25% 35.520.000,00     25% 35.520.000,00       25% 35.520.000,00        25% 35.520.000,00       142.080.000,00     

3. 25% 460.856.625,00   25% 460.856.625,00     25% 460.856.625,00      25% 460.856.625,00     100% 1.843.426.500,00  

4. Jumlah PNS yang  mengikuti tugas 

belajar 

109.000.000,00   1 Org 109.000.000,00     1 Org 109.000.000,00      1 Org 109.000.000,00     3 Org 436.000.000,00     

2 Meningkatnya Disiplin Aparatur Sipil 

Negara
3 Persentase Penurunan 

Pelanggaran Disiplin

Persentase peningkatan kinerja 

pelayanan kepegawaian

49.360.000,00     49.360.000,00       49.360.000,00        49.360.000,00       197.440.000,00     

1. 23,75% 29.750.000,00     23,75% 29.750.000,00       23,75% 29.750.000,00        23,75% 29.750.000,00       95% 119.000.000,00     

2. - 19.610.000,00     - 19.610.000,00       - 19.610.000,00        - 19.610.000,00       78.440.000,00       

3 4 33.700.000,00     33.700.000,00       33.700.000,00        33.700.000,00       134.800.000,00     

3. 25% 33.700.000,00     25% 33.700.000,00       25% 33.700.000,00        25% 33.700.000,00       100% 134.800.000,00     

2. 3 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian
4 Indeks Kepuasan Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian

Persentase peningkatan kinerja 

pelayanan kepegawaian

182.088.125,00   182.088.125,00     182.088.125,00      182.088.125,00     728.352.500,00     

TRIWULAN II TRIWULAN  III TRIWULAN IV

1 3 4

RENCANA AKSI PROGRAM KEGIATAN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS

TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN PROGRAM / KEGIATAN
Indikator Kinerja Program (Outcome 

dan Output)

TARGET KINERJA KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR TAHUN
TRIWULAN I

5 Org 5 Org 5 Org 5 Org 20 Org

Penyediaan Pendidikan dan Pelatihan 

Pengembangan Kompetensi Pemerintah 

Aparatur Daerah

PNS yang Dikirm Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan Kepemimpinan 

Pemerintah Dalam Negeri

Mewujudkan Peningkatan Kualitas 

Sumber Daya Aparatur;
Program Peningkatan Kapasitas 

Sumberdaya Aparatur :

Bimbingan Teknis Implementasi 

peraturan perundang-undangan

Jumlah Pegawai ASN yang mengikuti  

Pendidikan Pelatihan Teknis Peraturan 

Perundang Undangan

4 Penyediaan Pendidikan dan Pelatihan 

Struktural bagi PNS Daerah Tingkat III

Jumlah PNS yang  dikirim mengikuti 

Diklat Pim TK.III

Penyediaan Pendidikan dan Pelatihan 

struktural bagi PNS Daerah Tingkat IV

Jumlah PNS yang  mengikuti Diklat Pim 

TK.IV

5 Org 9 Org

Penyediaan Pendidikan dan Pelatihan 

struktural bagi PNS Daerah Tingkat II

Jumlah PNS yang  mengikuti Diklat Pim 

TK.II

5 Org 5 Org

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri 

Sipil Daerah Golongan III Angkatan I

Jumlah Calon PNS  Gol. III yang 

mengikuti Pelatihan Dasar CPNS

40 Org 40 Org

12 Org 35 Org9 Org

100%

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri 

Sipil Daerah Golongan III Angkatan II

Jumlah Calon PNS  Gol. III yang 

mengikuti Pelatihan Dasar CPNS

40 Org 40 Org

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri 

Sipil Daerah Golongan I dan II

Jumlah Calon PNS  Gol. I dan Gol.II 

yang mengikuti Pelatihan Dasar CPNS

40 Org 40 Org

Seleksi Pengadaan Calon Pegawai ASN 

Pemerintah Kabupaten Bengkalis

Jumlah Calon Pegawai ASN  yang 

direkrut berdasarkan formasi 

Pelaksanaan Tugas Belajar Bagi PNS 

Kabupaten Bengkalis

Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur :

Pembinaan dan Pemantauan Pegawai 

ASN

Terselenggaranya Pembinaan  dan 

Pemantauan PNS dan Tenaga Sukarela

Persentase Posisi Jabatan yang 

terisi sesuai dengan bidang 

kompetensinya

Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur :

Jabatan pimpinan tinggi dan jabatan 

administrasi yang terisi

Penyusunan Rencana Pembinaan Karir 

Pegawai ASN

Tersedianya laporan formasi Calon 

pegawai ASN

Meningkatnya Disiplin Aparatur Sipil 

Negara
Persentase Penurunan 

Pelanggaran Disiplin

Program Peningkatan Disiplin Aparatur : Persentase peningkatan kinerja 

pelayanan kepegawaian

Pemberian Penghargaan Satyalancana 

Karya Satya bagi PNS

Rasio jumlah PNS yang menerima 

penghargaan  Satyalancana Karya Satya

500 Org

Penerapan Sistem SKP Online Berbasis 

Beban Kerja

Terselenggaranya Penerapan Sistem 

SKP Online Berbasis Beban Kerja

Mewujudkan Pelayanan Prima Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur :
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 Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp) Target (Rp)

TRIWULAN II TRIWULAN  III TRIWULAN IV
TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome 

dan Output)

TARGET KINERJA KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR TAHUN
TRIWULAN I

1. 25% 24.740.500,00     25% 24.740.500,00       25% 24.740.500,00        25% 24.740.500,00       100% 98.962.000,00       

2. 52.566.625,00     52.566.625,00       52.566.625,00        52.566.625,00       210.266.500,00     

3. 23.077.000,00     23.077.000,00       23.077.000,00        23.077.000,00       92.308.000,00       

4. 13.862.500,00     13.862.500,00       13.862.500,00        13.862.500,00       55.450.000,00       

5. 42.801.500,00     42.801.500,00       42.801.500,00        42.801.500,00       171.206.000,00     

6.      25.040.000,00        25.040.000,00         25.040.000,00         25.040.000,00 12 Bulan 100.160.000,00     

3. 4 5 Nilai Akuntabilitas Kinerja 21.720.000,00     36.200.000,00       36.200.000,00        50.680.000,00       144.800.000,00     

1. 2 Dok 21.720.000,00     1 Dok 36.200.000,00       2 Dok 36.200.000,00        2 Dok 50.680.000,00       7 Dok 144.800.000,00     

DJAMALUDIN, AP, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19740210 199311 1 001

Penataan Administrasi Kepegawaian Rasio Persentase Penetapan Kenaikan 

Gaji Berkala, Pemindahan PNS, 

Peninjauan Masa Kerja PNS dan 

Perbaikan Masa Kerja PNS

800 Org

Penerbitan SK PNS (100%) dan 

Penyelesaian Karpeg.

Rasio persentase penetapan SK PNS 

dan penerbitan Karpeg

70 Org 70 Org 70 Org 70 Org 300 Org

Penyusunan Instrumen Analisis Jabatan 

PNS

Rasio Persentase Penetapan Kenaikan 

Pangkat PNS

200 Org 200 Org 200 Org 200 Org

Pemutakhiran Data Kepegawaian Tersedianya data/arsip kepegawaian 

yang akurat dan up to date

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja 

dan Keuangan

Meningkatan Akuntabilitas Capaian 

Kinerja
Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan.

Persentase peningkatan kompetensi 

sumber daya aparatur

50 Org 250 Org

Penyelesaian Pensiun Rasio persentase penetapan SK 

Pensiun PNS

50 Org 50 Orang 50 Orang 50 Orang 200 Orang

Penyelesaian Taspen dan Karis/Karsu Rasio persentase penetapan Taspen 

dan penerbitan Karis/Karsu

50 Org 75 Org 75 Org

Bengkalis,      Maret 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS

BB BB

Penyusunan Perencanaan dan 

Pelaporan Program Kegiatan Perangkat 

Daerah

Persentase Penyusunan Lapoaran 

Kinerja Hasil Pelaksanaan Program dan 

Kegiatan
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