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Ptesi

P

thhmat dan Karunia-

Hec

Afkuntabilitas Kinerja Instans;

iden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Pemerintah dan Peraturan Menteri

ndayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

93 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kimerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah

sefta Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 52 Tahun 2019 Tentang

Peloman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pe

dilg

ta

arintah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis,
Dalam laporan ini, mengungkap secara umum aktifitas yang
quan Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis pada

ni 2020 yang telah tertuang dalam Rencana Strategis tahun 2018-

2021 dan Rencana Kinerja Tahunan 2020 dan juga disajikan indicator

Iﬁ;in
L]iak

ra sebagai media untuk mengukur kinerja Kecamatan Bandar

[samana Kabupaten Bengkalis selama tahun 2020. Dengan cara ini

diherapkan akan terlihat hal — hal mana yang perlu diperbaiki dan mana

Verig | perlu dipertahankan atau bahkan ditingkatkan pada masa yang

akan atang. Pada tahun 2020 sejumiah capaian kinerja yang ditargetkan

téldﬂ berhasil dicapai Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten

Bibng lis, hal tersebut tidak terlepas dari bantuan dan dukungan yang
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penuh dari semua pihak terkait dalam rangka untuk memberikan yang
terbaik bagi Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis.

| Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
vahg telah ikut berperan dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi
. Pemerintah ini. Semoga Allah S.\W.T selalu meridhoi segala upaya kita

falam mengabdi bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Tenggayun,  Februari 2021

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

‘/A{u. ESYNO, 8.STP, M.Si

PEMBINA
NIP. 19851208 200412 1 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Bandar Laksamana ini merupakan

fis | baran tentang kinerja Kecamatan Bandar Laksamana pada tahun 2020.
[ a
da

di

oran Kinerja ini tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai

ar yang strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja

waktu yang akan datang. Dengan langkah ini Kecamatan Bandar Laksamana
scriantiasa dapat melakukan perbaikan dalam mewujudkan praktek-praktek
peliayeienggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan kualitas pelayanan
pul!:lik. Laporan kerja ini mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan
peliaksanaan program kegiatan serta hambatan-hambatan / kendala yang
dijiflmpai dalam pelaksanaan kegiatan. Selain itu laporan kinerja ini juga
mepgungkapkan strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa
ne?pdatang, agar sasaran yang telah ditetapkan dapat dicapai sesuai yang di
'enk:anakan.

. Sesuai dengan Perubahan APBD tahun anggaran 2020 Kecamatan Bandar
Lal{isamana telah menggunakan anggaran Belanja Tidak Langsung ( Belanja

eéawai gaji dan tunjangan serta tambahan penghasilan PNS ) sebesar
ipi 2.054.953.968,00 ( Dua Milyar Lima Puluh Empat Juta Sembilan Ratus
Lima Puluh Tiga Ribu Sembilan Ratus Enam Puluh Delapan Rupiah ) dengan
rea:iisasi Rp. 1.989.546.269,00 (Satu Milyar Sembilan Ratus Delapan Puluh
$embilan Juta Lima Ratus Empat Puluh Enam Ribu Dua Ratus Enam Puluh
$embilan Rupiah) atau secara persentase mencapai 96,82% dan Belanja
La ‘gsung sebesar Rp. 2.844.037.680,00 (Dua Milyar Delapan Ratus Empat
Bulih Juta Tiga Puluh Tujuh Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Rupiah) dengan
- fealisasi dana sebesar Rp. 2.723.106.130,00 (Dua Milyar Tujuh Ratus Dua
Rulph Tiga Seratus Enam Ribu Seratus Tiga Puluh Ruptah) atau secara

gerdentase mencapai 95,75 %.

b
|
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Dabam pelaksanaan ketugasannya, Kecamatan Bandar Laksamana masih
mengalami hambatan antara lain dikarenakan masih terbatasnya data dan
infprmasi yang akurat sebagai referensi dalam penyusunan perencanaan

pembangunan daerah,

Lagoran kinerja ini diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu bahan
Ev%luasi dan analisis dalam peningkatan akuntabilitas dan perbaikan kinerja

Der%erintah daerah.
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BAB 1
| PENDAHULUAN

A. Latar elakang

Dajar}l rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil
guna, béirsih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29
Tahup 4014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelhksar{aan lebih lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan penetapan kinerja dan
Pelapora{:n Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Pedommﬁ Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi iPemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reﬂormzjsi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 bahwa judul Dokumen menjadi Laporan
Kinerja :[Instansi Pemerintah (LKIP) menggantikan nomenklatur LAKIP dengan
substamsi: sama. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan

i

"ba{fn suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan

yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.
ulmencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Bandar

a selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan

Dajanm perencanaan pembangunan daerah Kecamatan Bandar Laksamana,
tuyjuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidek hanya
mbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan
ang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

judnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan

pail sistem pertanggung jawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga

penye enkgaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
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gunaj

berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolus

dan gepptisme (KKN).

S¢ jalLan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Pefyplenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme,

mak3

i terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akiunta jilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Beh

Sehui)ungan dengan hal tersebut Kecamatan Bandar Ilaksamana Kabupaten

al}is diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pem ilitah (LAKIP). Penyusunan ILAKIP Kecamatan Bandar Laksamana
Kab ai{en Bengkalis Tahun 2020 yang dimaksudkan sebagai perwujudan

akun

bilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja,

visi, mi4i, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target
i

yang teliﬁih ditetapkan.

B.

ai!(sud dan Tujuan

Lapotan ini dimaksudkan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban atas

kiner
kegia

v Pe
un
fja

v Ke
me

Kecamatan Bandar Laksamana dalam melaksanakan berbagai program dan

anidi tahun 2020. Adapun tujuannya adalah :

tama, laporan kinerja merupakan sarana bagi Kecamatan Bandar Laksamana

uk: menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholders.

merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Kecamatan Bandar Laksa
lua, laporan kine mana sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa
ndatang,

|

Tugas dan Fungsi
Palam menyelenggarakan tugas kecamatan mempunyai fungsi :
ngkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

ng!coordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum

C. Meng*oordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan

d. Meng*oordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

nglikoordinasikan penyclenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

heoanﬂamn
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. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan / atau kelurahan dan

—

g Me

aksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan /

atau|yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan.

Selajn |tugas sebagaimana dimaksud diatas Camat melaksanakan kewenangan

pampriptahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagai urucan

otpnpri daerah, yang meliputi aspek :

1
P
3
i3
o
6

~F

|
Lt
i

[#2=]

Laksarr{
Nomjor {

Kab

a.
b.

Keaam,

Perizinan

. | Rekomendasi
. | Koordinasi

| Pembinaan

Pengawasan
Fasilitas
Penetapan
Penyelenggaraan

Kewenangan lain yang dilimpahkan.

|
Aldapun uraian tugas masing-masing unit organisasi pada Kecamatan Bandar

ana Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Peraturan Bupati Bengkalis

66 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, eselonering, tugas,

funin dan uraian tugas serta tata kerja pada kecamatan dan kelurahan dilingkungan
pdten Bengkalis, sebagai berikut :
1. damat

Chmat mempunyai tugas :

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum serta penerapan dan penegakan Perda
dan Peraturan Bupati

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum
serta penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di Kecamatan

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten yang ada di
Kecamatan ; dan

Pelaksanaan fungsi [ain yang diberikan oleh Bupati.

pitan Bandar Laksamana Tahun 2020




2, |Sékretariat

Sakretariat mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam melakukan
pembinaan administrasi dan memberikan pelayanan teknis administratif kepada
selyruh perangkat / satuan organisasi kecamatan. Untuk menyelenggarakan tugas
pokiok|sebagaimana tersebut di atas, sekretariat menpunyai fungsi :

a.| Penyusunan rencana program kegiatan kecamatan dan pengendalian serta
mengevaluasi pelaksanaannya

b.| Penyusunan norma, standarisasi dan prosedur yang berkenaan dengan
penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan

Pelaksanaan administrasi keuangan

d. Pelaksanaan administrasi umum meliputi urusan rumah tangga,
kepegawaian, hukum, organisasi dan tatalaksana, humas dan perlengkapan
e.| Pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat/aparatur kecamatan,
kelurahan dan desa dan

f.| Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

2.1. | Susunan Organisasi Sekretariat terdiri dari :

2J.1. Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian

. Mempunyai tugas menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan,
Ded:oman dan petunjuk teknis serta layanan dibidang penyusunan program,
umium dan kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Uraian tugas sub
_ laaéian penyusunan program, umum dan kepegawaian sebagai berikut :

1. '\/Idirencana.kan kegiatan sub bagian penyusunan program, umum dan
xeﬂegawaian berdasarkan data kegiatan program kegiatan kecamatan dan sub
Daéjian penyusunan program berpatokan pada program dan kegiatan tahun
iet{elumnya, berdasarkan data yang ada

2. \/Ie!nghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dana petunjuk teknis serta ketentuan lainnya yang berhubungan
Hengan Sub Bagian Perencanaan Program

3. Maencari, mengumpulkan, menghimpun mensistematisasikan dan mengolah data
serfa menganalisa data dan informasi yang berhubungan dengan tugas Sub

Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian
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enginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan tugas

b|Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian serta menyiapkan
han-bahan dalam rangka pemecahan masalah

etyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan, pedoman dan petunjuk teknis
ibiflang Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian

elekukan koordinasi dan singkronisasi kegiatan dengan Bidang dan satuan
rja perangkat daerah terkait lainnya

engkoordinir penyusunan dan pembuatan Rencana Kerja Tahunan/RKT
inas, Arah Kebijakan Umum (AKU) Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
acrah (RENJA SKPD) dan laporan pertanggung jawaban (LPJ), RENSTRA
rta Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

elakukan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait dalam rangka
ningkatan pengelolaan urusan penyusunan program, umum dan kepegawaian
enjgarahkan dan mendistribusikan surat masuk dan keluar sesuai dengan
pentingan dan permasalahannya

e:{eliti usulan permintaan formasi pegawai pegawai dilingkungan kecamatan,
ni menyiapkan konsep petunjuk penyusunan formasi pegawai sebagai
rejncanaan kebutuhan pegawai sesuai dengan kebutuhan kecamatan

eliﬂcukan pengelolaan perpustakaan, kearsipan Kecamatan dan melakukan
nc&okumentasian kegiatan Kecamatan

erj;gatur urusan rumah tangga dinas, menata keindahan dan kebersihan kantor,
rta keamanan lingkungan kantor

el+kukan tugas dibidang hukum, organisasi dan tatalaksana serta hubungan
si'farakat

en{tberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris tentang langkah-
gkah atau tindakan yang perlu diambil dibidang tugasnya

15. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Penyusunan Program,
um dan Kepegawaian scsuai dengan data yang ada berdasarkan kegiatan

y3ng telah dilakukan untuk dipergunakan sebagai bahan masukan bagi atasan
elgksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis

upun lisan sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran

pglaksanaan tugas pada Sekretariat
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jul} Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Mempunyai tugas menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan,

man, dan petunjuk teknis serta layanan dibidang keuangan dan

rlengkapan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Uraian tugas Sub Bagian
eyangan dan Perlengkapan sebagai berikut :

erencanakan kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan berdasarkan
ata kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data yang ada sebagai bahan untuk

elaksanakan kegiatan sesuai dengan peraturan, perundang-undangan yang

[y

ditetapkan

enghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan kebijakan teknis,
edpman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan
engan tugas Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

encari, mengumpulkan, menghimpun, mensistematisasikan dan mengolah
ata serta menganalisa data dan informasi yang berhubungan dengan tugas Sub
agian Keuangan dan Perlengkapan sebagai kerangka acuan/pedoman
enyusunan rencana kegiatan

eﬁginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan tugas
ul{ Bagian Keunangan dan Perlengkapan serta menyiapkan bahan-hahan dalam
néka pemecahan masalah

ei:lgusulkan kepada Sekretaris tentang penujukan bendahara pengeluaran,
r1+bantu bendahara pengeluaran, penyimpan barang, pengurus barang dan
rAbantu pengurus barang
elakukan pengawasan, pengendalian dan mengevaluasikan terhadap kinerja
nlahara pengeluaran, pembantu bendahara pengeluaran penyimpan barang,
ngurus barang dan pembantu pengurus barang
enghimpun dan mempersiapkan bahan dan data untuk penyusunan rencana

byituhan barang

clakukan pengawasan terhadap inventaris barang serta membuat Kartu

Inventaris Barang (KIB) dan membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR)

Clpksanakan  pengelolalaan  administrasi  keuangan yang mencakup
ministrasi gaji pegawai, insentif tenaga kerja sukarela, PNS, melakukan

ulan kenaikan gaji berkala serta melakukan pembukuan, membuat Laporan

K‘E Cq

rianggung Jawaban (LPJ) keuangan, evaluasi, dan laporan kegiatan keuangan
inas

pmaran Bandar Laksamana Tahun 2020




Fosprrrene Riverio Fassonyy Fopgeisedpins 5 00

10. Mergatur perlengkapan kantor, penataan dan pengamanan asset, tindak lanjut

), ganti rugi serta proses administrasi perjalanan dinas pegawal sesuai

mjuk atasan

tyk penentuan kebijakan lebih lanjut

12. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bagian Keuangan dan

=l

erlengkapan sebagai bahan pertanggung jawaban dan

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis

pel

3. |Seksi— seksi
3. L]

maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran

sanaan tugas pada Sekretariat.

tuny
11, c]ﬁbcnkm saran dan pertimbangan kepada Sekretaris sebagai bahan masukan

Seksi Tata Pemerintahan

Mempunyai tugas membantu Camat dalam menyiapkan bahan-

bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan
dibidang pemerintahan Kecamatan, pemerintah Kelurahan dan
pemerintah Desa serta dibidang pertanahan dan kependudukan, sesuai

dengan ketentuan yang berlaku

Uraian tugas Seksi Tata Pemerintahan sebagai berikut :
Merencanakan kegiatan Seksi Tata Pemerintahan dengan sumber
data yang ada, sesuai dengan kebijakan dan peraturan perundang-
undangan yang telah ditetapkan
Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,
kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan
lainnya yang berhubungan dengan tugas Seksi Tata Pemerintahan
sebagai pedoman dan landasan kerja
Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan mensistematisasikan
dan mengolah data serta menganalisa data daninformasi yang
berhubungan dengan tugas Tata Pemerintahan sebagai kerangka
acuan / pedoman penyusunan rencana kegiatan
Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan, penghimpunan dan

pengolahan data dan informasi yang berhubungan dengan Seksi Tata
Pemerintahan
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10.

11.

12.

Lamnvan Rraorfa Fustuast Poterigeptg 08 S07.0 0

Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi permasalahan-

permasalahan yang berhubungan dengan Tata Pemerintahan serta

menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah

Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan bahan dan

menyiapkan analisa dan saran dalam rangkap penyelesaian

perselisihan antar wilayah / Desa

Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan

pedoman dan petunjuk teknis hubungan koordinasi dan kerja sama

antar pimpinan pemerintahan dan lembaga terkait lainnya dalam

Kecamatan

Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan, penyusunan dan

petunjuk teknis pembinaan administrasi pemberian Izin Mendirikan

Bangunan (IMB) dan Rekomendasinya

Melakanakan urusan pembinaan pemerintahan umum, dan

pembinaan desa dan Kelurahan diantaranya;

1} Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi
pemerintah Desa dan Kelurahan

2) Memberikan bimbingan, supervise, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi Desa dan Kelurahan;

3) Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kinerja Lurah
serta Perangkatnya.

Melaksanakan fasilitasi penyelenggarakan pemilihan Kepala Desa

dan Badan Perwakilan Desa (BPD), fasilitasi penataan Desa dan

Kelurahan dan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa serta fasilitasi

dalam penyelenggaraan kerjasama dan penyelesaian perselisihan

antar Desa

Melaksanakan pengambilan Sumpah/Janji dan Pelantikan, Kepala

Desa, Pimpinan dan Anggota Badan Perwakilan Desa (BPD)

Melaksanakan pendataan, pembinaan administrasi kependudukan

serta pemberian Rekomendasi dan Surat Keterangan dibidang

kependudukan, seperti Surat Keterangan Domisili, Rekomendasi
Pasport dan lainnya
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13.
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Menyelenggarakan pembinaan keagrariaan dan pemberian surat
keterangan yang berhubungan dengan pertanahan (SKGR, SKT,
Hibah dan lainnya)

Melaksanakan penyelesaian sengketa tanah dan tapal batas
diwilayah Kecamatan

Melaksanakan pembinaan polittk dalam negeri diwilayah
Kecamatan

Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah (UPT)
dan instansi vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan diwilayah Kecamatan

Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan
kerja perangkat daerah (UPTD) dan instansi vertical dibidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di wilayah Kecamatan
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat sebagai bahan
masukan untuk penentuan kebijakan lebih lanjut

Membuat Laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Tata Pemerintahan
sesuai dengan sumber data yang ada berdasarkan kegiatan yang telah
dilakukan untuk dipergunakan sebagai bahan masukan bagi atasan
dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat baik
secara tertulis maupun lisan sesvai dengan bidang tugasnya dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas Kecamatan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Mempunyai tugas membantu Camat dalam menyiapkan bahan-

bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan
dibidang pembinaan pembangunan  yang meliputi pembinaan
perekonomian, produksi dan distribusi sesuaj dengan ketentuan yang

berlaku. Uraian tugas Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa scbagai
berikut :
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1.

Merencanakan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dengan sumber data yang ada, sesuai dengan kebijakan dan
peraturan perundang-undangan yang telah ditetapkan

Menghimpun dan mempelajari peraturan peraturan perundang-
undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis, serta
bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagai pedoman dan landasan
kerja

Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan mensistematisasikan
dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
berhubungan dengan tugas pemberdayaan masyarakat sebagai
kerangka acuan/pedoman penyusunan rencana kegiatan
Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan, penghimpunan dan
pengolahan data dan informasi yang berhubungan dengan
pemberdayaan masyarakat

Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi permasalahan-
permasalaban yang berhubungan dengan pemberdayaan masyarakat
serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah
Mengkoordinir dan pendataan terhadap pemungutan Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB) dan retribusi daerah diwilayah Kecamatan
Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan dan
petunjuk teknis pembinaan administras; pemberian perizinan dan
rekomendasi dibidang perindustrian, perdagangan dan investasi
seperti SITU, SIUP, TDP, TDI dan Izin Reklame

Memberikan rekomendasi di bidang pertambangan dan energy serta
bidang perekonomian lainnya

Merumuskan dan melaksanakan pembuatan Monografi dan Profil
Desa, Kelurahan dan Kecamatan

Melaksanakan usaha peningkatan partisipasi dan swadaya gotong-
royong masyarakat di wilayah Kecamatan

Memberikan dorongan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan  pembangunan lingkup kecamatan dalam forum

musyawarah perencanaan pembangunan di Desa / Kelurahan dan
Kecamatan

hatan Sandar I aksamana Tahwmn 2050
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Melakukan pemantauan, pengawasan dan membuat surat
pertanggungjawabannya terhadap penggunaan dana POD Desa dan
melakukan evaluasi semua kegiatan pembangunan di wilayah
Kecamatan

Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
Kecamatan

Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit
kerja pemerintah maupun swasta

Melakukan koordinasi terhadap pelaksanaan pembangunan swadaya
masyarakat dan pembinaan kegiatan pemberdayaan masyarakat
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat sebagai bahan
masukan untuk penentuan kebijakan lebih lanjut

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa sesuai dengan sumber data yang ada
berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan untuk dipergunakan
sebagai bahan masukan bagi atasan dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat baik
secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas Kecamatan,

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Mempunyai tugas membantu Camat dalam menyiapkan bahan-

bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan

dibidang ketentraman dan ketertiban umum serta pembinaan polisi

pamong praja di Kecamatan sesyaj dengan ketentuan yang berlaku.

Uraian tugas Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebagai berikut -
1.

Merencanakan kegiatan seksi ketentraman dan ketertiban umum dan

desa dengan sumber data yang ada, sesuai dengan kebijakan dan
peraturan perundang-undangan yang telah ditetapkan

Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,

kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan

patn Banday Laksamana Tubuy 2020
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lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi ketentraman dan
ketertiban umum sebagai pedoman dan landasan kerja

Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan, penghimpunan dan
pengolahan data dan informasi yang berhubungan dengan
ketentraman dan ketertiban umum

Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan mensistemasikan dan
mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
berhubungan dengan tugas ketentraman dan ketertiban umum
sebagai kerangka acuan/pedoman penyusunan rencana kegiatan
Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi permasalahan-
permasalahan yang berhubungan dengan ketentraman dan ketertiban
umum serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah
Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan dan
petunjuk teknis pembinaan administrasi pemberian perizinan
gangguan (HO) dan rekomendasinya

Melakukan pembinaan ketentraman dan ketertiban di wilayah
kecamatan dan pemberian rekomendasi kecamatan

Merumuskan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan dan
petunjuk teknis pemberian surat izin berkantor

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap satuan polisi
pamong praja kecamatan

Melaksanakan pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa di
wilayah kecamatan

Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Republik Indonesia atay
Tentara Negara  Indonesia mengenai program dan kegiatan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dj wilayah
kecamatan

Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat dacrah yang
tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-
undangan dan dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia

dibidang penegakan peraturan perundang-undangan di wilayah
kecamatan

Kefamatan Bandar Iaksamana Tahun 2020
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13. Melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di

14,

15.

wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat sebagai bahan
masukan untuk penentuan kebijakan lebih lanjut; dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat baik
secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas kecamatan.

34. Seksi Kesejahteraan Sosial dan Budaya

Mempunyai tugas membantu Camat dalam menyiapkan bahan-bahan

wbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan dibidang
ejahteraan sosial dan budaya yang meliputi pelayanan umum, bantuan sosial,
nbinaan kepemudaan, peranan wanita dan olahraga di wilayah kecamatan

hai dengan ketentuan yang berlaku. Uraian tugas seksi kesejahteraan sosial
budaya sebagai berikut :
1.

Merencanakan kegiatan seksi kesejahteraan sosial dan budaya
dengan sumber data yang ada, sesuai dengan kebijakan dan
peraturan perundang-undangan yang telah ditentukan

Menghimpun dan memperlajari peraturan  perundang-undangan,
kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan
lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi kesejahteraan sosial
dan budaya sebagai pedoman dan landasan kerja

Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan mensistemasikan dan
mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
berhubungan dengan tugas kesejahteraan sosial dan budaya sebagai
kerangka acuan/pedoman penyusunan rencana kegiatan
Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan, penghimpunan dan
pengolahan data dan informasi yang berhubungan dengan seksi
kesejahteraan sosial dan budaya;

Merumuskan dan melaksanakan inventarisasi permasalahan-
permasalahan yang berhubungan dengan kesejahteraan sosial dan

budaya serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah

ma*an Bandar Laksamana Tahun 2020
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Merumuskan dan melaksanakan kegiatan MTQ, HUT RI, HUT
LAM, dan peringatan HUT lainnya tingkat kecamatan
Merumuskan dan melaksanakan pemberian BLT (Bantuan
Langsung Tunai) dan JAMKESMAS kepada masyarakat;
Melakukan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar umat
beragama dan Lembaga Adat serta suku terasing

Melakukan fasilitasi kegiatan organisasi sosial / kemasyarakatan dan
lembaga swadaya masyarakat (LSM)

Melakukan pencegahan dan penanggulangan bencana alam dan
pengungsi dan masalah sosial

Merumuskan dan menginventarisir dalam pelaksanaan pemberian
RASKIN di wilayah kecamatan

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat sebagai bahan
masukan untuk penentuan kebijakan lebih lanjut

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan seksi kesejahteraan sosial
dan budaya sesuai dengan sumber data yang ada berdasarkan
kegiatan yang telah dilakukan untuk dipergunakan sebagai bahan
masukan hagi atasan dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat baik
secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas kecamatan,

Seksi Pelayanan Umum

Mempunyai tugas membantu Camat dalam menyiapkan bahan-

bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta layanan
dibidang pembinaan pelayanan umum, penggoodinasian pemeliharaan
prasarana dan sarana pelayanan umum, PATEN di kecamatan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

Uraian tugas Seksi Pelayanan Umum sebagai berikut -
Merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Umum dengan sumber data
yang ada, sesuai dengan kebijakan dan peraturan perundang-
undangan yang telah ditetapkan
Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,

kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis, serta bahan-bahan

m Bandar Laksamana Tahun 2020
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12.

lainnya yang berhubungan dengan tugas Seksi Pelayanan Umum
sebagai pedoman dan landasan kerja

Mencari, mengumpulkan, menghimpun dan mensistemasikan dan
mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
herhnhingan dengan tugac Pelayanan Umum scbagat kerangka
acuan / pedoman penyusunan rencana kegiatan

Merumuskan dan melaksanakan pengumpulan, penghimpunan dan
pengolahan data dan informasi yang berhubungan dengan Seksi
Pelayanan Umum

Melakukan pembinaan, mengkoordinir, mengevaluasi, mengawasi
pelaksanaan PATEN di Kecamatan,

Melakukan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum

Melakukan pembinaan dan pengawasan serta evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat diwilayah
kecamatan

Melakukan pendataan, pembinaan dan pengawasan serta evaluasi
terhadap pelaksanaan kegiatan sosial, bantuan sosial dan budaya
kepada masyarakat diwilayah kecamatan

Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
kecamatan atau dengan instansi vertikal serta dengan swasta dalam
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah
kecamatan

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat sebagai bahan
masukan untuk penentuan kebijakan lebih lanjut

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Umum
sesuai dengan sumber data yang ada berdasarkan kegiatan yang telah
dilakukan untuk dipergunakan sebagai bahan masukan bagi atasan
dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat baik
secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas kecamatan.

gt Bandar Laksamana Takum 2020
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

akan| di¢apai oleh Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis. Perjanjian

kineya i
Bandar

me

ni menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Kecamatan

Laksamana Kabupaten Bengkalis dalam suatu tahun tertentu dengan

rencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang
icmmbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Twuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja vaitu dalam rangka Intensifikasi

pencpgahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, Percepatan untuk

mewyj
Na

u
org
Unt

|

Kaby

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel.

demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai program

n
Qrganisasi, yaitu program-program yang dapat menggambarkan keberadaan
sasi serta menggambarkan isu strategik yang sedang dibadapi organisasi.

itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Kecamatan Bandar Laksamana

l
i
paten Bengkalis Tahun 2020 merupakan sasaran dan target kinerja yang

sepepulinya mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Bandar Laksamana

Kabypaten Bengkalis Tahun 2018 — 2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) [Tahun 2019, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020, serta dokumen

Pelaisanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020. Target Kinerja

tersehut

merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2020,

Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam

md:n kur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan akan

menjadi

komitmen bagi Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis untuk

meh painya dalam Tahun 2020.

:L ofan Kinerja Kecamatan Bandar Laksamana tahun 2020 mengacu pada

Req!xc na

Strategis (Renstra) Kecamatan Bandar Laksamana Tahun 2018 — 2021 dan

mehjgwab Pegjanjian Kinerja Kecamatan Bandar Laksamana Tahun 2020.

' camatan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Tabel 1.1

Rencana Strategis Tahun 2018 -2021

Kecamatan Bandar Laksamana

Kondi
Kon TARGET KINERJA TAHUN KE K_si
dASARAN | INDIKATOR | disi e
NO | TUJUAN || 3 KINERJA | Ext !
STRATEGIS Pada
SASARAN | Th | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Appir
2015 Peri
erio
de
1. | Meningkatkan ([1 Meningkatnya | - Indeks
kualitas kepuasan pelayanan/ | - o
pelayanan masyarakat indeks - 76,45 8?%75 f/f 80 Sifﬁ 83,25%
publik yang Meningkatnya kepuasan %
profesional Kinerja masyarakat
Penyelenggar
aan Tugas - p
Umum ersentase
Pemerintahan Kelurahan / | - i ) i 8(()))00 (2}3/500 SZ)OO 870)00
Kecamatan desa Dengan ’ ’ ° °
Kinerja baik
2. | Meningkatkan |[2 Meningkatnya | - Persentase
ke:nyamanan . keama_nan dan penurunan i i ) 63 56 45 17 17
wilayah ketertiban gangguan
KAMTIBM
AS
3. | Meningkatkan Meningkatnya | - Predikat
capaian . kualitas akuntabilitas - - - B B BB BB BB
akuntabilitas gapaian kinerja
kinerja dan kinerja
keunagan

Ked

Hmdlltan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Tabel 1.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kecamatan Bandar Laksamana
NO| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. 2 3 4
- ||Mgningkatnya Kepuasan Indeks Pelayanan / Indeks
1. 83.80 %
- [|Masyarakat Kepuasan Masyarakat (IKM)
5 Meningkatnya Keamanan dan | Persentase Penurunan Gangguan 45
Katertiban KAMTIBMAS
- Nilai Akuntabilitas kinerja BB
3 Meningkatya Kualitas - Persentase Tindak Lanjut 100
Capaian Kinerja Hasil Pemeriksaan o
0
Keuangan
Kéca pratan Bandar Laksamana Tahun 2020
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten

Bengkalfs

tahun 2020 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja

sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 52 Tahun 2019

tentang [Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah

Di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis, yaitu dengan cara

membénflingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan targer indikator

kinerja sasgran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Bandar
Laksamana [Kabupaten Bengkalis Tahun 2020.

Adppyn tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk

mentla kehy
Laksamaha

dalam Parial

A. Capaian
1. Car
Gupa

Pemerintah

crhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran stratcgls Kecamatan Bandar

Kabupaten Bengkalis dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan

hjian Kinerja Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis 2020.

Kinerja Organisasi

aian Kinerja kecamatan

mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran

Kabupaten Bengkalis tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang

mengacu|pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54

Tahun 2410

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang

Tahapan,| Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangpinan Daerah sebagaimana pada Tabel 2.1 sebagai berikut :

Kera; patan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Tabel 2.1

Skala Nilai Peringkat Kinerja

No | Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
Kinerja

1. 91 = Sangat Tinggi

2. 76 <90 Tinggi

3. 66 <75 Sedang

4. 51 <65 Rendah

5. <50 Sangat Rendah N
2.|Analisis Kinerja

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang

lah ditetapkan. Secara keseluruhan target kinerja Kecamatan Bandar
aksamana telah tercapai dan berhasil dilaksanakan. Dari 4 (Empat) sasaran dan
(Bmpat) indikator tersebut seluruhnya dinyatakan “berhasil” yaitu capaiannya
tafrata > 90% dari farget. Adapun uraian dan analisis mengenai capaian

saran dan indikatornya adalah sebagai berikut :

amatan Bandar Laksamana Tatum 2020
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Tabel 2.2
Capaian Sasaran dan Indikator

Kecamatan Bandar Laksamana

Farormn Eimevie Tuvtoin

Pada Tahun 2020
No' Sasaran Indikator Target : Realisasi
1 2 3 5 6
Indeks Pelayanan /
1 eningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 83,80 % | 89,10 %
rel avanan Publik Masyarakat (IKM)
1 ehingkatnya Kinerja Persentase
2 enyelenggaraan Tugas Umum | Kelurahan / Desa
85,00% | 85,71 %
emerintahan Kecamatan dengan Kinerja
Baik
Meningkatnya kecamanan dan | Persentase
Ketertiban penurunan
3 45 40
gangguan
Kamtibnas
Menpingkatnya Kualitas Capaian | Predikat
4 | Kingrja akuntabilitas B -
Kinerja

K]ec.?ma tan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Sasaran 1

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Tabel 2.3
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Kecamatan Bandar Laksamana
Pada Tahun 2020
Capaian
2020
Nb Indikator 2019 Tahun 2020 ferhadap
Kinerja 2021
Capaian | Target | Realisasi | Capaian Target
Indeks
Pelayanan /
. Indeks 108,19 % 83.80% |+ 106,32% 85.25%
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Rata — rata Capaian 106,32%

Lo

Masyarakat adalah sebesar 89,10%

Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik pada Kantor Camat

Bandar Laksamana dapat dilihat dari 1 (satu) indikator vyaitu
. Pelayanan/Indeks Kepuasan Masyarakat.

: Indeks

Realisasi kinerja nyata indikator Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan

Kecpmaran Bandar Laksamana Tahun 2020

dari target sebesar 83,80% yang
irgncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian
inerjanya adalah 106,32% atau melebihi target yang diperjanjikan, Tahun 2020
dalah tahun ketiga renstra, capaian pada tahun 2020 sehesar 106,32% bila
dibandingkan dengan target akhir renstra kecamatan bandar laksamana vang
apaian kinerjanya mencapai 85,25 %. Capaian kinerja ini telah melawati target
gkhjr Renstra yang telah ditetapkan, Target akhir Renstra ini telah dapat dicapai

22



dalam seluruhnya pada akhir renstra sebagai bentuk pelayanan kepada

masyarakat di kewilayahan

Faktor pendukung keberhasilan tercapainya indikator indeks kepuasan

masyarakat :

1. Kejelasan alur pelayanan yang diatur dalam stendar operasioal prosedur
(SOP) sesuai dengan tupoksi masing masing bagian.

2. Sikap petugas dalam memberikan pelayanan, dapat dilihat dari
kedisiplinan dalam bekerja, tanggungjawab, pemahaman, kemampuan
dan kecepatan dalam memberikan pelayanan serta sopan ketika melayani
masyarakat.

3. Prasarana dan sarana telah tersedia dengan baik guna mendukung
pelayanan kepada masyarakat,

4. Komitmen vyang kuat baik di level pimpinan maupun staf guna
tercapainya pelayanan prima.

5. Pola kerja yang sistematik dan terjadwal sehingga bisa memberikan hasil

yang optimal, efisien dan efektif

Dalam pelaksanaannya ditemui beberapa permasalahan, sebagai berikut :

N

. Saran dan Prasaaran penunjang Pelayanan kepada masyarakat belum
tersedia dengan baik (Kondisi kantor tidak memadai, loket pelayanan
belum tersedia)

b. Kualitas kompetensi aparatur yang masih terbatas terutama yang bersifat
teknis serta dalam bidang Pemerintahan Umum.

¢} Masth kurangnya informasi pelayanan yang memadai untuk masyarakat di
Desa yang berada dalam wilayah Kecamatan Bandar Laksamana.

dl Belum optimalnya budaya kerja aparatur dengan indikasi masih
terdapatnya Pegawai Negeri Sipil yang kurang mentaati peraturan disiplin
Pegawai Negeri Sipil.

e, Masih belum maksimalnya Koordinasi antara Kecamatan Bandar

Laksamana sebagai Kecamatan baru dengan Instansi/UPTD lainnya.

K#acamafgan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Dalam upaya menanggulangi permasalahan diatas, dilakukan beberapa

daya pemecahan antara lain :

a. Meningkatkan pengetahuan, kemampuan dan keterampilan Pegawai
Negeri Sipil secara kontiniu dengan menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan, bimbingan teknis dan mengikuti  sostalisasi peraluran
perundangan-undangan.

b. Menambah jumlah dan memperjelas Informasi Pelayanan Publik yang
dilakukan di Kantor Camat Bandar Laksamana sehingga dapat
menjangkau seluruh Desa/Kelurahan yang berada dalam wilayah
Kecamatan Bandar Laksamana.

¢. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan disiplin terhadap Pegawai
Negeri Sipil secara kontiniu serta melakukan evaluasi kinerja Pegawai
Negeri Sipil.

d. Mengefektifkan komunikasi serta membina dan membangun
koordinasi yang baik antara instansi di lingkungan Pemerintah

Kecamatan Bandar Laksamana.

Evaluasi terhadap indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dilakukan
melalui survey pengisian quisioner kepada masyarakat yang mengajukan
permohonan pelayanan di loket pelayanan di Kantor Kecamatan Bandar
I.aksamana, tetapi dikarnakan kondisi Kecamatan Bandar Laksamana sebagai
Kecamatan baru pemekaran belum memiliki loket pelayanan yang memadai
sehingga sulit melakukan evaluasi terhadap Indeks Kepuasan Masyarakat yang

iharapkan ada peningkatan pada setiap tahunnya dan memenuhi target pada

n yang bersangkutan sehingga perlu adanya peningkatan pelayanan yang
all:lt menunjang menuju tercapainya target untuk tahun 2021. Pada penyusunan
Renstra 2017-2021 telah memiliki data eksisting Indeks Pelayanan / Indeks
Kepuasan Masyarakat (TKM) sebelumnya dan dalam target tahunan yang telah

litentukan pada tahun 2020.

krmatan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Sasaran 2

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan
Kecamatan

s i———e————————— re—
E
Tabel 2.4

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan Kecamatan

Kecamatan Bandar Laksamana

Pada Tahun 2020
Capaian
2020
Indikator 2019 Tahun 2020
N¢ terhadap
: Kinerja
2021
Capaian | Target | Realisasi Capaian Target
Persentase
Kelurahan /
1 Desa dengan | 71,43 % 85 % 100,84 % | 87,00 %
Kinerja Baik
Rata ~ rata Capaian 100,84 %
Realisasi kinerja nyata indikator Persentase Kelurahan / Desa dengan
Ki

inerja Baik adalah sebesar 85,71 % dari target sebesar 85 % yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2020, sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah 100,84 % dan telah melebihi capaian target yang
diperjanjikan. Tahun 2020 adalah tahun ketiga renstra, capaian tahun 2021
pebesar 87,00 % bila dibandingkan dengan target akhir renstra kecamatan maka
Capaian kinerjanya hampir medakati capaian 100,00 %. Adapun solusi
permasalahan Untuk meningkatkan capaian kinerja nyata indikator Persentase

Kelurahan / desa diperlukan langkah - langkah strategis diantaranya yaitu ;

>
=
€]

ningkatkan keberdayaan masyarakat pedesaan melalui program peningkatan

keberdayaan masyarakat perdesaan, kegiatan pemberdayaan lembaga dan

prganisasi masyarakat perdesaan. Kegiatan tersebut dengan kerjasama oleh

Kegamgian Bandar Laksamana Tahun 2020




pparatur kecamatan yang didalamnya terdapat 4 target kegiatan antara lain
[ omba desa, MTQ, PKK, Raskin, dan Rapat Koordinasi Kecamatan.
Adapun langkah-langkah dari kegiatan tersebut yaitu -
1. | Lomba Desa
* Pembentukan Tim Lomba Desa
* Kegiatan Lomba Desa tingkat Kecamatan
* Penunjukan Desa yang mewakili untuk Lomba Desa Tingkat
Kabupaten

* Kegiatan Lomba Desa tingkat Kabupaten
2. | MTQ
* Pembentukan Panitia MTQ dibawah LPTQ Kecamatan
* Kegiatan MTQ dengan dasar Sosialisai, Koordinasi dan Pembinaan
B. | PKK

PKK merupakan kegiatan rutinitas dari setiap kecamatan yang diketuai
oleh istri dari camat dan itu sudah jadi ketentuan yang harus dilaksanakan
sebagai seorang istri camat. Kegiatan PKK terdiri dari 4 kelompok kerja
(POKJA).
4. | Raskin

Raskin merupakan program pemerintah yang ditujukan untuk
masyarakat miskin dan kecamatan sebagai mediator dan koordinator dari
Kabupaten (KESRA). Kecamatan hanya mengurus masalah administrasi
dari desa dan diteruskan ke BULOG untuk pelaksanaan pembagian beras

selanjutnya ke desa yang berhak menerima.

Lh

Rapat Koordinasi Kecamatan

Rapat koordinasi kecamatan adalah kegiatan rutin yang dilaksanakan
setiap bulan untuk mengevaluasi hasil kegiatan di Kecamatan Karang
Bintang yang membahas tentang segala permasalahan kegiatan dan tindak

lanjutnya bersama aparat desa, aparat kecamatan dan instang terkait.

B.|Sagaran strategi kedua adalah meningkatkan partisipasi masyarakat dalam

membangun desa dicapai melalui program peningkatan partisipasi masyarakat

alam membangun desa, kegiatan Pelaksanaan Musyawarah Pembangunan

Desa. Adapun kegiatan yang menjadi target kecamatan vyaitu kegiatan

Musrenbang dan Pembinaan Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan APBDesa

K cd?nd;mn Bandar Laksamana Tahun 2020
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Adapun langkah-langkah dari kegiatan adalah :

. Musrenbang Desa

. Musrenbang Kecamatan

. Musrenbang Kabupaten

. Pelaksanaan hasil Musrenbang

. Melakukan Pembinaan dan bimbingan Terhadap pemerintahan

Desa

Sasaran 3

melakukan Evaluasi terhadap kinerja pemerintahan desa

Meningkatkanya keamanan dan ketertiban

Lo e — ——  —————————

Tabel 2.5
Meningkatkanya keamanan dan ketertiban

Kecamatan Bandar Laksamana

Pada Tahun 2020
Capaian
2020
Indikator 2019 Tahun 2020
No} ) terhadap
i Kinerja
2021
Capaian | Target | Realisasi | Capaian Target
Persentase
penurunan
gangguan 119,99 45 i 88,89 37
KAMTIBNAS
Rata — rata Capaian 88,89

L ak

Sasaran Meningkatnya Keamanan dan ketertiban Kecamatan Bandar

samana dapat dilihat dari 1 (satu) indikator yaitu © persentase penurunan

lanpguan Kamtibnas

n‘m&tan Bandar Laksamana Tahun 2020
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Realiasasi kinerja nyata indikator persentage penurunan gangguan
kamtibnas adalah sebesar 40 Yo dari target sebesar 45 % yang direncanakan

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2020 schingga persentase capaian kinerjanya

rdalah 88,89 % atay hampir mencapai target yang diperjanjikan. Capaian
Kinerja ini hampir mencapai target akhir Renstra yang telah ditetapkan, Target
Ik ir Renstra ini telah dapat dicapai dalam seluruhnya pada akhir renstra sebagai

entuk pelayanan kepada masyarakat di kewilayahan,

Faktor pendukung keberhasilan hampir tercapainya indikator persentase

penprunan gangguan Kamtibmas yaitu :

a.

Pembinaan ketentraman dan ketertiban umum dan lingkungan di
kecamatan dan desa/keluarga

Pembinaan ketertiban dap pemanfaatan fasilitas umum dan
fasilitas pemertintahan dj kecamatan dan desa/kelurahan
Pembinaan ketentraman kehidupan warga masyarakat di
kecamatan, desa/kelurahan

Pembinaan siskamling di desa/kelurahan

Pembinaan penegakan peraturan perundang-undangan  dj
kecamatan, desa/kelurahan

Adanya koordinasi dan kerjasama antara pihak kepolisian sektor
wilayah kecamatan bukit batu dengan kecamatan bandar
laksamana

Pemantauan olch babinkamtibnas disetiap desa kecamatan
bandar laksamana

Respon yang cepat ditanggapi oleh pihak kepolisian dan
pemerintahan kecamatan bandar laksamana terhadap laporan

pengaduan yang disampaikan oleh masyarakat

Kecaﬁmkm Bandar Laksamana T ahun 2020
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Sasaran 4

Meningkatnya Kualitas Capaian kinerja

“

Tabel 2.6
Analisis Pencapaian Sasaran 4
Meningkainya Kualitas Capaian Kinerja

Capaian —‘
2020
: Indikator 2019 Tahun 2020
No terhadap
! Kinerja
2021
Capaian | Target | Realisasi Capaian | Target
Predikat
I kuntabilitas | CC B - - BB
;inerja

Rata — rata Capaian -

fre

=

Peningkatan kualitas capaian kinerja Kecamatan dinilai bedasarkan pada

likat akuntabilitas kinerja Kecamatan yang mana berdasarkan predikat

pentlaian Sakip yang diterima oleh Kecamatan, Adapun faktor pendukung
dalam pencapaian kinerja pada sasaran 4 terbagi dua yaitu:

4. Pada tahun 2019 Predikat akuntabilitas dari target B baru dapat dicapai

CC dengan nilai 50.94

B. Tindak lanjut dalam laporan pemeriksaan dari target 100 % bary dicapati

64 %

Pencapaian yang didapat Kecamatan Randar Laksamana adalah

pgncapaian yang pertama yang mana tingkat capaian 64 % dengan nilai CC atau

rafa-rata angka 50.94 ini adalah suatu tingkat permulaan untuk maju agar lebih

baik

lagi dalam pencapaian target pada tahun 2020, agar dapat mencapai target

pada| tahun 2020 butuh kerjasama oleh semua pihak yang terkait dalam

penytsunan pelaporan dalam setiap kegiatan.

Kevarka

o
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Realisasi Anggaran

Dalam Tahun Angggaran 2020 untuk melaksanakan program dan

kegiatan Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis dalam rangka
mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Bengkalis telah discdiakan
I;ggaran yang terdiri Belanja Tidak Langsung ( Belanja pegawai gaji dan

|angan serta tambahan penghasilan PNS ) sebesar Rp. 2.054.953.968,00

Dua Milyar Lima Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Tiga Ribu

embilan Ratus Enam Pulyh Delapan Rupiah ) dengan realisasi

p4 1.989.546.269,00 (Satu Milyar Sembilan Ratus Delapan Puluh Sembilan
13 Lima Ratus Empat Puluh Enam Ribu Dua Ratus Enam Puluh Sembilan

upiah) atau secara persentase mencapai 96,82 % dan Belanja Langsung sebesar

P.|2.844.037.680,00 (Dua Milyar Delapan Ratus Empat Puluh Juta Tiga Puluh

ujph Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Rupiah) dengan realisasi dana sebesar
p.|2.723.106.130,00 (Dua Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Tiga Seratus Enam

iby Seratus Tiga Puluh Rupiah) atau secara persentase mencapai 95,75 %.

Secara keseluruhan total anggaran yang dapat direalisasikan dalam

njuk belanja pada Tahun 2020 mencapai sekitar 96,28% dengan rincian
12

ai berikut :

Ke{:arbatcm Bandar Laksamana Tahun 2020
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PROGRAM, KEGIATAN, ANGGARAN DAN REALISASI

KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA TAHUN 2020

NO PROGRAM / TOTAL REALISASI |
KEGATAN ANGGARAN EUANGAR v TFSK
(Rp) Rp. (%)
1 2 3 4 5 6
I | BELANJA TIDAK 1.989.546.269,00 | 96.82 | 100,00
| LNGSUNG 2.054.953.968,00
1 Gajf dan Tunjangan 956.218.618,00 000.734.869,00 | 74.44 100,00
2 |Tambahan Penghasilan | 1.098.735.350,00 | 1.088.811.400.00 98.60 100,00
i
I |HELANJA LANGSUNG 2.723.106.130,00 | 95.75| 96.07
2.844.037.680,00
IL1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 fzr::;ilaaf s Sunt 8.250.000,00 8.250.000,00 | 1900 | 100,00
2 | P#nyediaan Jasa
:l.‘:n;:;ﬁﬁ:zi”mberdaya 88.400.000,00 | 88.400.000,00 | 00.00 | 100,00

3 | Penygdiaan jasa
ﬁ dliharaan dan

efizinan kendaraan 9.000.000,00 5.500.000,00 | OLI1 | 62,00
difasfoperasional

4 en_yEdiaan Jasa
ebersihan kantor 116.612.000,00 |  87.812.00000 | 730 | 76,00
5 epyediaan alat tulis
arftor 45213.92000 | 45.17447000 | 9991 | 100,00
| S

6 | Benyefliaan barang
etakan dan penggandaan 14.967.300,00 14.967.300,00 100,60 | 100,00

Q
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7 Penyediaan komponen 100.00
Instalast listrik/penerangan 14.874.000.00 14.874.000,00 100,00 .
bangunan kantor ' ’

8 | Penyediaan bahan bacaan

100,00 | 100,00
lan peraturan perundang- | 14 500 00000 | 14.500.000,00
Lndangan

9 Penyediaan makanan dan 100,00 | 100,00
miTnuman 65.050.000,00 65.050.000,00

10 .| Rapat-rapat koordinasi

i 99,63 | 100,00
fiag konsultasi ke luar 371.784.160,00 | 370.404.160,00
dagrah dan dalam daerah
11 | Penyediaan Jasa 85.94 | 87,00
: r(e manan kantor 102.400.000,00 88.000.000,00

12 | pe yediaan jasa sopir 100,00 | 100,00

| kantor 19.200.000,00 19.200.000,00

13 Pu‘t‘likasi Informasi 100,00 | 100,00
Pembangunan 53.875.000,00 53.875.000,00

14 ' Penyediaan Jasa Tenaga

.| Administrasi 98.13 | 99,00
256.800.000,00 252.000.000,00

IL2|| Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

15 || Belanja modal Pengadaan
Rumah Dinas 181.700.000,00 | 181.186.00000 | >'2 | 100,00

16 | Pengadaan Perlengkapan
Gredung Kantor 35.150.000,00 |  35.150.000,00 | 10000 | 100,00

17 | Bengadaan Peralatan 00
Gedung Kantor 25.150.000,00 |  25.150.000,00 00 | 100,00

8 Hengadaan Mebel

ngadaan T
| i o 9.500.000,00 9.500.000,00 | 00:00 | 100,00
19 | Pemeliharaan
Rutin/Berkala kendaraan 100,00 | 100,00
Dinas/ Operasional 81.143.500,00 81.143.500,00
_
K%Cdma?an Bandar Laksamana Tahun 2020
|
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Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan

M

Gedung Kantor

29.200.000,00

28.450.000,00

97,43

98,00

21

benlyediaan rumah

antor dan tempat

Finas/jabatan gedung

66.000.000,00

66.000.000,00

100,00

100,00

22

embinaan/Pemeliharaan
an Pengembangan
aringan Internet/Intranet

39.750.000,00

39.750.000,00

160,00

100,00

IL.3

T

ragram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

23

imbingan
teknis,workshop, seminar

n|diklat

36.000.000,00

32.585.400,00

90,52

93,00

4|

24 | Beningkatan Kesegaran
Jasmani

4.400.000,00

3.200.000,00

72,73

74,00

;Proiram Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

‘Keuangan

25 gpf:nyusunan perencanaan 100,00
gdzm pelaporan Program 60.300.000,00 60.300.000,00 100.00
Kegiptan Perangkat ’
Daerah

IL5 | Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan di Kecamatan

26 | pepyelenggaraan operasi
ekat
EP 13.775.000,00 13.775.000,00 100,00 | 100,00

27 j!)enyelenggaraan
mysrenbang kecamatan 100,00 | 100,00

21,750.000,00

21.750,000,00

Ke#anbtm Bandar Laksamana Tatun 2020
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28

pe

ningiriman peserta MTQ

161.000.000,00

161.000.000,00

100,00

100,00

29

Fvaluasi Kinerja Desa

22.590.000,00

30
1 pe

JC

ke

mantauan dan upaya
nanggulangan
hakaran hutan dan lahan

114.686.000,00

22.590.000,00

100,00

100,00

79.261.000,00

69.11

70,00

31

pe
| pe

G
(&

ringatan
nyelenggaraan hari
ZE islam dan

amaan

33.150.000,00

14.150.000,00

42,68

44,00

32

embinaan pemantauan
an evaluasi pelaksanaan

PDesa

14.285.000,00

14.285.000,00

100,00

100,00

33

| e

laksanaan kegiatan

| keagamaan di mesjid raya

196.101.000,00

196.101.000,00

100,00

106,00

34

bmallils o

S

eldyanan administrasi
brpadu kecamatan
PATEN)

122.704.500,00

122.704.500,00

100,00

100,00

35

Peningkatan
| penyelenggaraan hari
| bpsar nasional

18.000.000,00

10.500.000,00

58,33

60,00

36

p—a

U o

nguatan kelembagaan

kecamatan bandar
amana

147.826.300,00

147.826.300,00

100,00

100,00

K*cana!;an Bandar Laksamana Tahun 2020
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fLpeeen hiverio teagips Ploamtervtanpegfopens 75 A0 I0y -
[ 37 ||peningkatan kualitas sen; B
bagca Al-Qur'an dan
kaligrafi tingkat 100,00 | 100
K eisff:m atan 75.150.000.00 75.150.000,00 ’ 00
38 | Pembinaan Kewilayahan
‘| Hengan FORKOPIMCAM 100,00 | 100,00
53.800.000,00 33.800.000,00 ’ ’
39 Koordinasi, Pembinaan
an pengawasan
etentraman dan
etertiban umum di 99,79 | 100.00
ilayah kecamatan bandar 100.000.000,00 99.791.500,00 ’ ’
Irkdamana
:4“,, ::,’5 2 N EEE § l
[ |
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L3paran Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Bandar Laksamana

Kabupaten| Bengkalis Tahun 2020 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyalepggaraan pemerintzh yang baik (Good Governance) Kecamatan Bandar

Laksamfng Tahun 2020. Pembuatan LAKIP ini merupakan langkah yang baik dalam

memenyhi |harapan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformg

Kinerja,

Pemeri

si |Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik

sebagairnana diharapkan oleh semua pihak.

LAKIP Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis Tahun 2020 ini

dapat menggambarkan kinerja Kecamatan Bandar Laksamana dan Evaluasi terhadap

kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga

dilaporkhn ltnah'sis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

{ Empat
Tahunan

pencapaj
v

v

1
v S

14
Daj

uinum te

Kecg

Ddlarm tahun 2020 Kecamatan Bandar Laksamana menetapkan sebanyak 4

) sasaran dengan 4 (Empat) indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja
dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2020 yang ingin dicapai. Secara rinci
an-sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

sqran | terdiri dari 1 indikator dengan nilai 106.32 % atau interprestasi sangat
enuaskan,

saran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.84 % atau interprestasi sangat
¢muaskan,

sqran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 88.89 % atau interprestasi
jcmuaskan.

psgran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 0 (nol) atau interprestasi belum
rcapai

1 Basil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut, secara

ah| melebihi target yang ditetapkan dalam perjanjian.

natan Bandar Laksamana Takun 2020
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Dalam Tahun Anggaran 2020 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis dalam rangka mencapai target
kinetja|yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja
Dacrah(APBD). Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran
2020 sgbesar Rp. 4.898.991.648,00 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.
4.712.652.399,00 atau dengan serapan dana APBD mencapai 96.28 %, dengan demikian

dapat djkatakan tahun 2019 Kecamatan Bandar Laksamana kondisi anggaran Silpa
adalah Rp.|186.339.249,00

Dglam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut Kecamatan Bandar Laksamana telah
menggunagan anggaran Belanja Tidak Langsung ( Belanja pegawai gaji dan tunjangan
serta tammbghan penghasilan PNS ) sebesar Rp. 2.054.953.968,00 ( Dua Milyar Lima
Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Tiga Ribu Sembilan Ratus Enam Puluh
Delapan Rupiah ) dengan realisasi Rp. 1.989.546.269,00 (Satu Milyar Sembilan Ratus
Delapan Pyluh Sembilan Juta Lima Ratus Empat Puluh Enam Ribu Dua Ratus Enam
Puluh Sembilan Rupiah) atau secara persentase mencapai 96,82% dan Belanja
Langsujg ebesar Rp. 2.844.037.680,00 (Dua Milyar Delapan Ratus Empat Puluh Juta
Tiga PuJuh Tujuh Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Rupiah) dengan realisasi dana
sebesar Rp, 2.723.106.130,00 (Dua Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Tiga Seratus Enam

Ribu Semptus Tiga Puluh Rupiah) atau secara persentase mencapai 95,75 %. Kecamatan

&

Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis telah mewujudkan capaian Kinerja untuk
menunjang pencapaian Visi dan Misi Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten
Bengkalis.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Bandar
Laksamana Kabupaten Bengkalis ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja
Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis kepada pihak-pihak terkait baik
sebagai steJkeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan
berpartisjpasi aktif untuk membangun Kabupaten Bengkalis.

Kecamaian Bandar Laksamana Tahun 2020
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tmikian laporan kinerja Kecamatan Bandar Laksamana Kabupaten Bengkalis
Tahup 2

020. Semoga Laporan ini dapat memberikan manfaat dan informasj atas
apajan kinerja Kecamatan Bandar Laksamana se
pemetintah Kabupaten Bengkalis.

penc bagai bagian SKPD dari

Tenggayun,  Febryari 2021
CAMAT BANIARLAKSAMANA

“ACIL ESYNO, $.STP, M.si
PEMBINA
NIP. 19851208 200412 1 00y
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