PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURKAMARZAMAN, SH

NIP : 19710420 199203 1 001

Pangkat/Golongan - Pembina (IV/a)

Jabatan - Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DJAMALUDIN, AP, M.Si

NIP . 19740210 199311 1 001

Pangkat/Golongan - Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama

KEPALA BAD
DAN PELATI

EGAWAIAN, PENDIDIKAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN,
PATEN BENGKALIS PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Utama Muda

40210 199311 1 001 197 #0420 199203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HELMI AFRIADI, S.Pd.|

NIP : 19770427 199903 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DJAMALUDIN, AP, M.Si

NIP 19740210 199311 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

PEGAWAIAN, PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI
PATEN BENGKALIS DAN PROMOSI

KEPALA BAD
DAN PELATI

DJAMALUDIN, AP. M.Si
Pembirg Utama Muda
NIP. 19840210 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EDIYARSYAH, S.H., MPA

NIP 19680822 199203 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan
Pemberhentian Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

. Nama . DJAMALUDIN, AP, M.Si
NIP - 19740210 199311 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)
. Jabatan © Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

ihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADA
DAN PELATIH

EGAWAIAN, PENDIDIKAN
UPATEN BENGKALIS

DJAMALUDIN, AP. M.Si
Pembinfl Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19840210 199311 1 001 NIP. 19680822 199203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TRI APRILISTARI, SH

NIP 19750403 200701 2 007

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DJAMALUDIN, AP, M.Si
: NIP . 19740210 199311 1 001

Pangkat/Golongan - Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
= Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januarn 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADA
DAN PELATIH

PEGAWAIAN, PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
BYPATEN BENGKALIS KOMPETENSI APARATUR DAN INFORMASI

DIN, AP. M.Si TRI APRILISTARI, SH
tama Muda Penata Tk. |
NIP. 1974DP210 199311 1 001 NIP. 19750403 200701 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IRWAN SAFARI, S.PD, M.PD

NIP . 19801227 200903 1 001

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala UPT BPSDM Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DJAMALUDIN, AP, M.Si
z NIP : 19740210 199311 1 001
Pangkat/Golongan .  Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

ihak Kedua Pihak Pertama

GAWAIAN, PENDIDIKAN KEPALA UPT. BPSDM BADAN

PATEN BENGKALIS KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN UPATEN BENGKALIS

KEPALA BADAN
DAN PELATIH

DJAM DIN, AP. M.Si IRWAN SAFARI, S.PD, M.PD
PembinglUtama Muda Penata

. NIP. 19440210 199311 1 001 NIP. 19801227 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama .  ALBAKRI MUFTHI, S.Sos

NIP . 19831105 200903 1 005

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihék pertama.

Nama : NURKAMARZAMAN, SH

NIP : 19710420 199203 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
DAN PELATIHAN BENGKALI PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NURKAMARZAMAN, SH

NIP 199203 1 001 NIP. 19831105 200903 § 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIAH DARDANELLA, SE

NIP : 19801227 200903 1 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . NURKAMARZAMAN, SH

NIP : 19800116 200312 2 005

Pangkat/Golongan . Pembina (I\V/a)

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN

DAN PELATIHAN TEN BENGKALIS PERLENEM

AH DARDANELQ, SE
Penata Tk.|

NIP. 19801227 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. MARIZAL

NIP - 19680712 200604 1 004

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . EDIYARSYAH, S.H., MPA

NIP - 19680822 199203 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan
MPemberhentian Badan Kcpegawaian, Pendidikan dan Pclatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEHILAIAN KINERJA APARATUR, KEPALA SUB BIDANG DISIPLIN DAN
PENGHARGZAN DAN PEMBERHENTIA} PENGHARGAAN
f‘ -
\ + _ / '
/ EDIYARSYAH, S.H., MPA Drs. MARIZAL
Pembina tR- Penata Tk.|

NIP. 19680822 199203 1 001 NIP. 19680712 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASNOR

NIP . 19630505 198903 1 012

Pangkat/Golongan - Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . EDIYARSYAH, S.H., MPA
“ NIP . 19680822 199203 1 001
Pangkat/Golongan :  Pembina Tk.I (IV/b)
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan
Pemberhentian Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN
EVALUASI KINERJK APARATUR

EDIYARSYAH, S.H., MPA

. Penata Tk. |
Pembina Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

JAMIATURROKIAH, SE
19751225 200003 2 003

Penata Tk.| (lli/d)
Kepala Sub Bidang Pemberhentian dan Fasilitas Profesi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDIYARSYAH, S.H., MPA
19680822 199203 1 001

Pembina Tk.I (IV/b)
Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan
Pemberhentian Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG P

LAIAN KINERJA AP

EDIYARSYAH, S.H., MPA

TUR, KEPALA SUB BIDANG PEMBERHENTIAN
DAN FASILITAS PROFESI

/
JAMIATURROKIAH, SE

Pembina Tk. |

Penata Tk.|

NIP. 19680822 199203 1 001 NIP. 19751225 200003 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

KHAIDIR, S.E
19790902 200906 1 001

Penata Muda (lli/a)
Staf Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP

Pangkat/Golongan
Jabatan

EDIYARSYAH, S.H., MPA

19680822 199203 1 001

Pembina Tk.! (IV/b)

Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan
Pemberhentian Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

EDIYARS

UR, STAF SUB BIDANG PENILAIAN DAN
EVALUASI KINERJA APARATUR

e

~C

KHAIDIR, S.E

Pembina Tk.

NIP. 19680822 199203 1 001

Penata Muda
NIP. 19790902 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EDI SAMUDRA, SH

NIP ;19731103 200604 1 011

Pangkat/Golongan . Penata Muda (lil/a)

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bidang Pengembangan Karir dan Promosi Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  HELMI AFRIADI, S.Pd.|

NIP ;19770427 199903 1 005

Pangkat/Golongan :  Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI Pit. KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PROMOSI KARIR DAN PROMOSI

AMUDRA, SH
Penata Muda
NIP. 19770427 198903 1 005 NIP. 19731103 200604 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YULHANIS, S.Sos

NIP 19780901 199903 1 002

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HELMI AFRIADI, S.Pd.I

NIP : 19770427 199903 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG MUTASI DAN
PROMOSI

ADI, S.Pd.|

Pembina
NIP. 19770427 199903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIANTI PANDHU LESTARI, ST

NIP . 19841101 201001 2 034

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Formasi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HELMI AFRIADI, S.Pd.l

NIP . 19770427 199903 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN
DAN FORMASI

DAN PROMOSI

]

Pembina— Penata
NIP. 19770427 199903 1 005 NIP. 19841101 201001 2 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDIL SAPUTRA, S.Kom

NIP ;19770914 200701 1 002

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan ©  Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  TRI APRILISTARI, SH

NIP 19750403 200701 2 007

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPALA SUB BIDANG DATA DAN
APARATUR DAN INFORMASI INFORMASI

TRI APRILISTARI, SH
Penata Tk. |

IDIL SAPUTRA, S.Kom
Penata Muda Tk. |

NIP. 19750403 200701 2 007 NIP. 19770914 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHADI, SH

NIP - 19690722 199301 1 001

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan Kepegawaian Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . TRI APRILISTARI, SH

NIP . 19750403 200701 2 007

Pangkat/Golongan - Penata Tk.I (lIl/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ANG PENDIDIKAN DAN
KEPEGAYXVAIAN

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPALA SUB
APARATUR DAN INFORMASI PELATI

TRI APRILISTARI, SH
Penata Tk. | :
NIP. 19750403 200701 2 007 NIP. 19690722 1839301 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - INDAH JUITA SARI, S.Psi

NIP 19800527 200903 2 003

Pangkat/Golongan . Penata (lll/c)

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pcngembangan Kompetensi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . TRI APRILISTARI, SH

NIP 19750403 200701 2 007

Pangkat/Golongan :  Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
APARATUR DAN INFORMASI KOMPETENSI

-

TRI APRILISTARI, SH INDAH JUI
Penata Tk. | Penata
NIP. 19750403 200701 2 007 NIP. 1980

200903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DJAMALUDIN, AP, M.Si

NIP : 19740210 199311 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (1V/c)

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AMRIL MUKMININ
Jabatan . Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

BUPATI BENGKALIS KEPALA BADAN

DAN P IHA

PEGAWAIAN, PENDIDIKAN
UPATEN BENGKALIS

—

AMRIL MUKMININ DJAMALUDIN, AP. M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 197#0210 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN BENGKALIS
No. Tujuan Sasaran Indikator Program Target
1 3 4
1 {Mewujudkan Peningkatan Kapasitas| 1 Persentase Aparatur yang lulus 95%
Peningkatan Sumberdaya Aparatur  Sipill __Diklat Kepemimpinan
Kualitas Negara Persentase Penempatan Aparatur 95%
Sumber Daya Sipil Negara dalam Jabatan.
Aparatur Meningkatnya Displin Aparatur| 3 Persentase Penurunan Pelanggaran 15%
Sipil Negara Displin
Meningkatnya Kualitas| 4 Indeks Kepuasan Pelayanan B
Pelayanan Administrasii Administrasi Kepegawaian.
Kepegawaian
2 |Meningkatan Meningkatnya Akuntabilitas| 5 Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Akuntabilitas Capaian Kinerja
Kinerja dan Persentase Tindak ‘Lanjut Hasil
Keuangan Pemeriksaan Keuangan BB
Program Anggaran
1 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 134.800.000,00
2 Program Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS 100.000.000,00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.852.255.900,00
4 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 4.547.129.500,00

PIHAK KEDUA

BUPATI BENGKALIS

AMerm,/

GAYVAIAN, PENDIDIKAN
BYPATEN BENGKALIS
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