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KATA PENGANTAR

Mengacu pada Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, maka Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis penyusunan Laporan
Kinerja sebagai perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini merupakan bentuk pertanggung jawaban formal atas semua
pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja 2019.

Laporan kinerja ini menyajikan capaian Kkinerja Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis tahun 2019 dan analisisnya, Walaupun masih banyak kekurangan
dalam penyusunan laporan kinerja ini, kami berharap laporan kinerja ini dapat digunakan
sebagai bahan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan, serta
optimalisasi peran dan peningkatan efisiensi, efektivitas dan produktivitas kinerja Dinas
Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga secara
keseluruhan dapat mendukung kinerja Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada umumnya.

Bengkalis, Januari 2020

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis

SYAFRIZAN, S.Si, MT, M.Sc.
Pembina Tk. I
NIP. 19741024 200003 1 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) merupakan amanat Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja
instansi pemerintah. Proses penyusunan LKJ dilakukan pada setiap akhir tahun
anggaran bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang
sudah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target
kinerja ini dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja
setiap instansi pemerintah, yang dalam hal ini adalah Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis Laporan Kinerja menjadi dokumen laporan kinerja tahunan
yang berisi pertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/
sasaran strategis instansi.

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja tingkat Organisasi

Perangkat Daerah disampaikan kepada kepala Daerah.

B. Maksud dan Tujuan

Laporan ini dimaksudkan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban atas
kinerja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis dalam melaksanakan
berbagai program dan kegiatan di tahun 2019. Adapun tujuannya adalah
Pertama, laporan kinerja merupakan sarana bagi Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis untuk menyampaikan pertanggung jawaban kinerja

kepada seluruh stakeholders. Kedua, laporan kinerja merupakan sarana
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evaluasi atas pencapaian kinerja Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis

sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa mendatang.

C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis, dengan tugas dan fungsi
berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 41 Tahun 2016 tentang uraian
tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran, dan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkalis Nomor 12 Tahun 2011 tanggal 20 November 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Tentang Retribusi Jasa Umum. Adapun

tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran sebagai berikut :

1. Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis mempunyai tugas :

Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis memiliki tugas pokok yaitu
membantu Bupati dalam melaksanakan usaha - usaha pencegahan dan
penanggulangan kebakaran serta perlindungan keselamatan jiwa termasuk harta

kekayaan dan kebakaran.

2. Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis :

Dalam menyelenggarakan tugas pokok diatas Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis memiliki fungsi :

1. Pelaksanaan usaha — usaha pencegahan terhadap kebakaran dan bencana
lainnya

2. Pelaksanaan kegiatan Operasional Penanggulangan kebakaran

3. Pelaksanaan kegiatan penanggulangan pertama sebagai akibat kebakaran
dan bencana lainnya

4. Penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian terhadap peredaran barang

yang mudah terbakar sesuai dengan ketentuan yang berlaku
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5. Pengusahaan sumber — sumber air dan bahan — bahan lain dalam rangka
penanggulangan kebakaran

6. Pelaksanaan pembinaan peran serta masyarakat di bidang usaha
pencegahan dan penanggulangan kebakaran

7. Pelaksanaan kegiatan penelitian bahan yang berhubungan dengan masalah
kebakaran di Laboratorium

8. Pelaksanaan Koordinasi dan Bimbingan teknis terhadap unit — unit pemadam
kebakaran instansi pemerintah, swasta dan masyarakat

9. Pelaksanaan kegiatan penelitian dan penyelidikan terutama dari segi teknis
atau sebab terjadinya kebakaran dan bencana yang bekerja dengan instansi
lain

10.Pelaksanaan kegiatan keterampilan petugas tenaga bantuan pemadam
kebakaran (barisan sukarelawan kebakaran) dalam penanggulangan
kebakaran bekerja sama dengan instansi lain

11.Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan pemerintah dan petunjuk Bupati
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D. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 41 Tahun 2016 tentang

kedudukan, susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta

tata kerja pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis. Secara rinci

susunan organisasi Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis adalah sebagai

berikut :

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BENGKALIS

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS KEPALA LAMPIRAN :
PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PERATURAN BUPATI KABUPATEN BENGKALIS
BENGKALS ~ UNSUR PELAKSANAAN
NOMOR : 41 TAHUN 2016
SUB BAGIAN PENYUSUNAN SUBBAGIAN KEUANGAN DAN
PROGRAM, UMUM DAN PERLENGKAPAN
KEPEGAWAIAN
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENYULUHAN BIDANG PENGENDALIAN OPERASIONAL,
SARANA PRASARANA DAN PENYELAMATAN
KEBAKARAN PEMADAM KEBAKARAN
SEKS| PENCEGAHAN DAN PENYULUHAN
KEBAKARAN SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
SEKS| PENGEMBANGAN KEBAKARAN
SEKS| SARANA DAN PRASARANA
KEBAKARAN
SEKS| PELAPORAN DAN PENDATAAN
CEBAKARAN SEKS| PENYELAMATAN DAN EVAKUASI
KEBAKARAN
UPT
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BAB II
RENCANA STRATEGIS DAN PENETAPAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS 2016-2021

Perencanaan pembangunan daerah merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari sistem perencanaan pembangunan nasional yang diatur dalam
Undang-undang Nomor25 tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
mengamanatkan kepada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) untuk menyusun
Rencana Strategis (Renstra).

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) berpedoman kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) serta dengan memperhatikan RPIJM
Nasional.

Berdasarkan hal tersebut maka Dinas Pemadam Kebakaran (DAMKAR)
Kabupaten Bengkalis menyusun Rencana Strategis Tahun 2016-2021 yang
merupakan dokumen perencanaan lima tahunan yang memuat visi, misi,tujuan,
sasaran,

strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan di bidang Pemadam

Kebakaran berdasarkan kondisi dan potensi daerah di Kabupaten Bengkalis.

2.2 Visi dan Misi Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Kabupaten Bengkalis terpilih Periode
2016 — 2021 adalah “ Terwujudnya Kabupaten Bengkalis Sebagai Negeri
Maju dan Makmur ".
Dalam mewujudkan visi tersebut, terdapat 3 (tiga) misi Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Kabupaten Bengkalis Periode 2016 — 2021 yakni”
1. Mewujudkan pemerintahan yang berwibawa, transparan dan
bertanggung jawab serta dapat melaksanakan kepemimpinan dengan

bijak, berani dan ikhlas.
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. Mewujudkan pengelolaan seluruh potensi Daerah dan sumber daya

manusia untuk kemakmuran masyarakat.

. Mewujudkan penyediaan insfrastruktur yang berkualitas untuk

kesejahteraan masyarakat.

Dalam mewujudkan visi diatas, Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten

Bengkalis sesuai tugas pokok dan fungsinya fokus pada pencapaian misi kedua yakni

Y Mewujudkan pengelolaan seluruh potensi Daerah dan sumberdaya

manusia untuk kemakmuran masyarakat”.

Untuk mendukung Visi tersebut di atas maka Dinas Pemadam kebakaran

Kabupaten Bengkalis menetapkan Visi dan Misi sebagai berikut :
1) Visi.

Terwujudnya Kabupaten Bengkalis Aman dari Bahaya

Kebakaran ”.

Maka dari penetapan Visi Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten

Bengkalis dapat dijelaskan sebagai berikut :

* Kabupaten Bengkalis, adalah Wilayah kerja Dinas Pemadam Kebakaran

%

%

Kabupaten Bengkalis

Makna Aman adalah meningkatkan kualitas pelayanan penanggulangan
terhadap bahaya kebakaran

Makna Bahaya Kebakaran adalah peristiwa atau rangkaian peristiwa
yang mengancam dan mengganggu kehidupan dan penghidupan
masyarakat yang disebabkan oleh bahaya kebakaran, baik oleh faktor
alam dan/atau faktor non alam maupun faktor manusia, sehingga
mengakibatkan  timbulnya korban jiwa manusia, kerusakan,

lingkungan,kerugian harta benda, dan dampak psikilogis.
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2) Misi.
Dalam wupaya mewujudkan visi Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten
Bengkalis, telah ditetapkan misi sebagai berikut :
1. Mewujudkan pengelolaan kebakaran yang handal dini serta komprhensif
2. Mewujudkan sarana dan SDM yang memenuhi standar kualifikasi dalam
bahaya kebakaran
3. Mewujudkan sistim manajemen dan tata kelola pemerintahan yang baik

Dalam rangka mencapai visi dan misi Dinas Pemadam Kebakaran (DAMKAR)
Kabupaten Bengkalis dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan

operasional berupa perumusan Adapun tujuan dan sasaran sebagai berikut :

Tujuan : 1.Meningkatkan waktu tanggap darurat serta penanggulangan dalam
wilayah manajemen kebakaran.
2.Meningkatnya sarana dan kualitas satuan petugas Damkar dalam

menangani kebakaran.

Sasaran :1.Meningkatnya waktu tanggap darurat (respone time rate).
2.Meningkatnya Cakupan WMK.
3.Meningkatnya kapasitas sarana dan kualitas satuan petugas Damkar

yang profesional dalam pencegahan dan penanggulangan Kebakaran
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A. Rencana strategis 2016-2021

Tabel 2.1 rencana strategis Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 | Meningkatnya waktu | Tingkat waktu tanggap | 75% | 85% | 85% | 85% | 85%
tanggap darurat | (respone time rate)
(respone time rate)
2 | Meningkatnya cakupan | Cakupan pelayanan | 15% | 35% | 50% | 65% | 80%
Wilayah Manajemen | bencana kebakaran
Kebakaran
3 | Meningkatnya kapasitas | Persentase aparatur | 60% | 70% | 80% | 85% | 90%
sarana dan kualitas | pemadam kebakaran
satuan Petugas Damkar | yang memenuhi standar
yang professional dalam | kualifikasi
pencegahan dan | Persentase mobil | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
penanggulangan pemadam kebakaran

kebakaran

diatas 3000-5000
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Tabel 2.2 perjanjian kinerja mencakup sasaran, indikator dan target tahun 2019

Sasaran

No Indikator Kinerja Sasaran Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya wakiu tanggap Tingkat waktu tanggap ( response time o
darurat ( Respon Time ) rate ) 85 %
2. Meningkatnya cakupan WMK Cakupan Pelayanan bencana kebakaran 50 %
3. Meningkatnya kapasitas sarana Persentse aparatur pemadam kebakaran
dan kualitas satuan petugas yang memenuhi standar kualifikasi 80 %
damkar yang profesional dalam
pencegahan dan penanggu]angan Persentase mobil Pemadam Kebakaran 95 0/
(o]

kebakaran

diatas 3000 — 5000 liter pada WMK
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BAB III
AKUNTABILITASI KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran merupakan bentuk
pertanggung- jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian kinerja
yang diperjanjikan tahun 2019. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan

antara target sasaran yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya.

A. Pengukuran Kinerja

Tabel 3.1 Perjanjian kinerja dan realisasi tahun 2019

No Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian

1 Meningkatnya  waktu | Tingkat waktu tanggap (respone | 85% | 90,00% | 106%
tanggap darurat | time rate)
(respone time rate)

2 Meningkatnya cakupan | Cakupan pelayanan bencana | 50% | 37.47% 75&
Wilayah Manajemen | kebakaran
Kebakaran

3 Meningkatnya Persentase aparatur pemadam | 80% | 84,00% | 105%
kapasitas sarana dan | kebakaran yang  memenuhi
kualitas satuan Petugas | standar kualifikasi

Damkar yang
professional dalam -
Persentase = mobil pemadam | 95% | 81.82% 86%
pencegahan dan kebakaran diatas 3000-5000
penanggulangan
kebakaran

B. Analisis Kinerja

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Secara keseluruhan target kinerja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis
telah tercapai dan berhasil dilaksanakan. Dari 3 (tiga) sasaran dan 4 (empat)
indikator tersebut, dapat dinyatakan “berhasil” yaitu capaiannya rata-rata 290% dari
target.

Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya

adalah sebagai berikut:
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Sasaran I
Meningkatnya waktu tanggap darurat (respone time rate )

Tabel 3.2 indikator Tingkat waktu tanggap

Capaian
2018 2019 2019 thdp
Indikator 2021
Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Tingkat waktu tanggap
(respone time rate) - 85% 90% 106% 85%
Rata-rata Capaian 106%

Tabel 3.2 di atas merupakan indikator tingkat waktu tanggap (respone time
rate) Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis. Dengan target sebesar 85%,
dan sampai akhir untuk tahun 2019 terealisasi sebesar 90% dengan nilai capaian

sebesar 106%, sehingga nilai rata-rata capaian sebesar 106%.

Adapun grafik capaian sasaran meningkatnya waktu tanggap darurat (respon

time rate) sebagai berikut :

Gambar 3.1 Skor Capaian respone time rate Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten
Bengkalis tahun 2019

M Target respone time
rate tahun 2019

M Realisasi respone time
rate tahun 2019

Tahun 2019

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan

Dengan kepadatan hunian penduduk dapat saja terjadi kebakaran pada
daerah yang sangat sulit diakses untuk itu diperlukan peningkatan kapasitas
keterampilan tenaga petugas bantuan pemadam kebakaran (barisan sukarelawan

kebakaran).
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Permasalahan/Hambatan

A. Masih terdapat keterlambatan informasi kejadian kebakaran dari masyarakat

B. Jauhnya jangkauan sumber air jika terjadi kebakaran hutan dan lahan.
Belum terbentuknya Pos Pemadam Kebakaran di 3 Kecamatan vyaitu di
Kecamatan Talang Muandau, Bathin Solapan, dan Rupat Utara

D. Kurangnya Peralatan Pemadam Kebakaran dan Kondisi sebagian peralatan
mengalami kerusakan

E. Kurangnya kesadaraan masayarakat untuk tidak membakar hutan dan lahan

Solusi/ Strategi Pemecahan masalah

A. Melakukan penyuluhan, penyebaran informasi pelarangan & peringatan waspada
bahaya kebakaran, serta menghimbau masyarakat untuk dapat memberikan
prioritas bagi mobil pemadam kebakaran melintasi jalan raya untuk menuju ke
lokasi kejadian kebakaran.

Meningkatkan kapasitas UPT dan Pos Pemadam Kebakaran.

Penempatan Peralatan pada pos — pos tersebut

Pembuatan Baleho dan spanduk larangan membakar hutan dan lahan

Melakukan patroli secara pada areal rawan kebakaran

mm o 0O W

Melakukan pemeriksaan alat Pemadam Kebakaran pada dunia usaha dan

Industri

Sasaran II

Meningkatnya cakupan Wilayah Manajemen Kebakaran

Table 3.3. Indikator peningkatan Cakupan pelayanan bencana kebakaran

Capaian
2018 2019 2019 thdp
Indikator 2021
Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Cakupan pelayanan bencana
kebakaran - 50 OA) 37.470/0 750/0 800/0
Rata-rata Capaian 75%
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Tabel 3.3 diatas merupakan tabel Indikator cakupan pelayanan bencana
Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis dengan target cakupan pelayanan
bencana kebakaran sebesar 50%, sampai dengan akhir tahun 2019 terealisasi

37.47% dengan capaian 75%, sehingga nilai rata-rata capaian sebesar 75%.

Grafik capaian sasaran cakupan pelayanan bencana kebakaran wilayah
manajemen kebakaran (WMK) berdasarkan indikator dapat di lihat pada gambar 3.2
berikut :

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% T
Cakupan Pelayanan Kebakaran
Tahun 2019

M Target Cakupan Pelayanan
Kebakaran di Kabupaten
Bengkalis Tahun 2019

Realisasi Cakupan
Pelayanan Kebakaran di
Kabupaten Bengkalis
Tahun 2019

Gambar 3.2 skor capaian cakupan pelayanan kebakaran di Kabupaten Bengkalis untuk
tahun 2019

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan

Penanganan pemadam kebakaran membutuhkan sumber-sumber air yang
tersebar, mudah dan terjangkau, sementara di Kabupaten Bengkalis hal ini masih

terbatas bak-bak tampungan air.

Permasalahan/Hambatan

A. Keterbatasan potensi data dalam penyelenggaraan bahaya penanggulangan
kebakaran.

B. Belum berubahnya pola pikir masyarakat untuk ikut berpatisipasi dalam pra
kebakaran dan pasca kebakaran.
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Solusi/Strategi Pemecahan masalah

A. Melakukan pemetaan potensi ancaman bahaya kebakaran diseluruh jenis/tipelogi
kebakaran (mitigasi)

B. Penyuluhan, penyebaran informasi pelarangan & peringatan waspada bahaya
kebakaran
Melakukan pengembangan wilayah manajemen kebakaran (WMK)

H. Melakukan inventarisasi data kasus kebakaran

Menambah personil Angota pemadam kebakaran

Sasaran III
Meningkatnya kapasitas sarana dan kualitas satuan Petugas Damkar yang
profesional dalam pencegahan dan penanggulangan kebakaran

Tabel 3.4 Indikator Persentase aparatur pemadam kebakaran yang

memenuhi kualifikasi

Capaian
2018 2019 2019 thdp
Indikator 2021
Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Persentase aparatur pemadam
kebakaran yang memenuhi - 80% 84% 105% 90%

standar kualifikasi

Persentase mobil pemadam
kebakaran di atas 3000-5000 95% 81.82% 86% 95%,
liter pada WMK

Rata-rata Capaian 96%

Tabel 3.4 di atas merupakan indikator aparatur pemadam kebakaran yang
memenuhi standar kualifkasi dari target sebesar 80% dan teralisasi sampai akhir
tahun 2019 sebesar 84%, dengan nilai capaian 105%. Sedangkan indikator
Persentase mobil pemadam kebakaran diatas 3000 - 5000 liter dengan target
sebesar 95%, dan terealisasi 81.82%, dengan capaian 86%, sehingga nilai rata-rata

capaian sebesar 96%.
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Grafik capaian sasaran Persentase aparatur pemadam kebakaran yang
memenuhi kualifikasi dan Indikator Persentase mobil pemadam kebakaran di atas
3000 -5000 liter pada WMK berdasarkan indikator dapat di lihat pada gambar 3.3
dan 3.4 berikut.

Persentase aparatur petugas pemadam yang memenuhi
standar kualifikasi

84
83
82
81
80
79
78

Tahun 2019

M Terget aparatur petugas pemadam kebakaran yng memenuhi standar kualifikasi

M Realisasi aparatur petugas pemadam kebakaran yng memenubhi standar kualifikasi

Gambar 3.3  skor capaian Indikator Persentase aparatur pemadam kebakaran
yang memenuhi kualifikasi untuk tahun 2019

Persentase Mobil Pemadam kebakaran diatas
3000-5000 liter pada WMK

95

90

85

80

75

Tahun 2019

B Terget jumlah mobil pemadam kebakaran di atas 3000-5000 liter pada WMK

Realisasi jumlah mobil pemadam kebakaran di atas 3000-5000 liter

Gambar 3.4 skor capaian Indikator Persentase mobil pemadam kebakaran di atas
3000-5000 liter pada WMK tahun 2019
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Faktor yang mempengaruhi keberhasilan

A. Melibatkan seluruh elemen masyarakat yang dilakukan secara terpadu agar
efektif mengurangi bahaya kebakaran.

B. Membangun sinergitas dengan instansi terkait.

Permasalahan/Hambatan

A. Keterbatasan Potensi SDM masih perlu di tingkatkan baik secara kualitas
maupun kuantitas.

B. Alokasi anggaran penanggulangan kebakaran Kabupaten Bengkalis saat ini
banyak terserap untuk prasarana kesiapsiagaan kebakaran, sedangkan untuk

sarana dan prasarana masih belum mencukupi.

C. Keterbatasan sarana dan prasarana pendukung.

Solusi/Strategi Pemecahan masalah

A. Mengadakan Bimbingan Teknis penanggulangan kebakaran hutan dan lahan
bagi anggota pemadam kebakaran.
B. Menambah peralatan dan perlengkapan pemadam kebakaran serta mobil tanki

baik melalui APBD maupun bantuan oleh pihak ketiga.
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F. Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis Tahun

2019 adalah sebesar Rp. 12.316.645.035,- atau 98.03 % dari pagu sebesar Rp.
Rp. 12.564.096.060,-

Tabel 3.6 Realisasi anggaran dan realisasi anggaran tahun 2019

Rata-rata Anggaran
Sasaran .
Capaian —
Target Realisasi %

Meningkatnya waktu
tanggap (respone time | 106% Rp.877.471.700 Rp. 858.345.509 98,00%
rate)
Meningkatnya cakupan
WMK 75%  Rp. 7.091.465.360 | Rp. 7.048.979.846 | 99,00%
Meningkatnya kapasitas
sarana dan kualitas satuan 96%  Rp. 736.500.000 Rp. 731.160.200 99,00%
Petugas Damkar yang
profesional dalam
pencegahan dan
penanggulangan
kebakaran.

G. Analisis Efisiensi

Tabel 3.7 analisis efesiensi sasaran dan capaian kinerja, realisasi anggaran dan tingkat
efesiensi tahun 2019

No. Sasaran . . Realisasi Tingkat
ERIELL Anggaran | Efesiensi
1 Meningkatnya waktu tanggap (respone time
106% 98,00% | 92%
rate)
2 | Meningkatnya cakupan WMK 75% 99 00% 132%
3 Meningkatnya kapasitas sarana dan kualitas
satuan Petugas Damkar yang profesional 96% 99,00% 103%
dalam pencegahan dan penanggulangan
kebakaran.
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BAB IV
PENUTUP

Secara keseluruhan sasaran Perjanjian Kinerja tahun 2019 Dinas Pemadam
Kebakaran Kabupaten Bengkalis sudah tercapai. Yaitu dari 4 (Empat) indikator
kinerja sudah tercapai dan terpenuhi dengan capaiannya rata-rata = 90% dari
target. Faktor utama keberhasilan tercapainya indikator dan kinerja di Dinas
Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis antara lain karena adanya komitmen dan
dukungan pimpinan dan jajaran staf Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten
Bengkalis Namun demikian, untuk tahun 2019, Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis tetap berkomitmen untuk mempertahankan dan meningkatkan
kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance dan clean governance.
Beberapa langkah untuk meningkatkan kinerja tahun 2019 antara lain sebagai
berikut:

1. Melakukan pemetaan potensi ancaman bahaya kebakaran diseluruh jenis/tipelogi
kebakaran (mitigasi)

2. Penyuluhan, penyebaran informasi pelarangan & peringatan waspada bahaya
kebakaran

3. Mengadakan Bimbingan Teknis penanggulangan kebakaran hutan dan lahan

bagi anggota pemadam kebakaran

Melakukan pengembangan wilayah manajemen kebakaran (WMK)

Menambah peralatan dan perlengkapan pemadam kebakaran

Meningkatkan kapasitas UPT dan Pos Pemadam Kebakaran.

N o u »

Melakukan penyuluhan, penyebaran informasi pelarangan & peringatan waspada
bahaya kebakaran

8. Melakukan inventarisasi data kasus kebakaran
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2019 yang dapat disajikan sebagai
pertanggungjawaban pelaksana tugas dan fungsi serta kinerja yang telah dicapai
berdasarkan kewenangan yang diberikan sesuai dengan ketentuan dan pelaksanaan

perundang-undangan yang berlaku.

Bengkalis,  Januari 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN BENGKALIS,

SYAFRIZAN, S.Si, MT, M.Sc.
Pembina Tk. I
NIP. 19741024 200003 1 004
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