PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANAFI, S.Pi., M.Si

NIP : 19750907 200312 1 008 .
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT RUPAT

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMRIL MUKMININ, SE., MM
Jabatan : BUPATI BENGKALIS

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
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PERUBAHAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT RUPAT

1 |Meningkatnya kepuasaan|Indeks Pelayanan / Indeks 80,25%
Pelayanan Publik Kepuasan Masyarakat (IKM)

2 |Meningkatnya Kinerja Persentase Kelurahan / Desa 41,25%
Penyelenggaraan Tugas dengan kinerja baik
Umum Pemerintahan
Kecamatan

3 |Meningkatnya Keamanan Persentase penurunan gangguan 13%
dan ketertiban KAMTIBMAS

4 |Meningkatnya kualitas 1. Predikat Akuntabilitas kinerja 12%
capaian kinerja 2. Persentase tindak lanjut hasil

pemeriksaan keuangn

Program Anggaran
1 Program Pelayanan Kedinasan Rp 4.337.656.015,00
Di Kecamatan
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