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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerrntahan yang efektif, transparan dan 

akuritabel serta berorientasi pada hasiL kami yang bertanda tangan dibawah mi: 

Nama 
	

Drs. YUHELMI 

NIP 
	

19620612 199203 1 004 

Pangkat/Golongan 
	

Pembina Tk. I (IV/b) 

Jabatan 
	

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut pthak pertama 

Nama 	 : 	AMIRR MUKMINTN 

Jabatan 	 BUPATI BENGKALIS 

Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahurian sesuai dengan lampiran 

perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tangglmg jawab pthak pertama. 

Pthak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabiitas kinerja terhadap capaian kmerja dari perjanjian ml dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bengkalis, 	Februani 2018 

Pihak Kedua, 	 Pihak Pertama, 

TTT 
AMRI(MUKMININ 
	

Drs. YU1EL.'II 
PembinTK. 
NIP. 1962h612'199203 1 004 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2018 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN BENGKALIS 

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menngkatkan kemandirian desa Jumah Status Perkembangan dan 34 

Kemandirian Desa 

2. Meningkatnya Kuaitas Bumdesa Aktif 136 

Pemberdayaan terhadap 

Masyarakat Posyantekaktif 8 

3. Meningkatnya akuntabilitas Pemeliharaan paska program 155 

pemerintahan desa dalam pemberdayaan desa/kelurahan 

peny&enggaraan pemerintahan dan 

pengelolaan keuangan Posyandu Aktif 415 

4. Meningkatnya kinerja pembinaan PKK Aktif 167 

terhadap pemberdayaan dan 

pemerintahan desa Swadaya Masyarakat Terhadap 9% 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rata-rata jumlah kelompok binaan 186 

PKK 

Pemerintahan Desa yang Akuntabel 100% 

Prosentase capaian pelayanan 100% 

administrasi perkantoran 

Prosentase tercapainya 100% 

peningkatan sarana dan prasarana 

aparatur 

Prose ntase tercapainya 100% 
peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan 



Program: 

1. Penirigkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 

2. Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan 

3. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun 

Desa 

4. Penirgkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

5. Peningkatari Peran Perempuan di Perdesaan  

Anggaran: 

Rp. 1.177.783.900 

Rp. 279.297.800 

Rp. 2.076.048.500 

Rp. 18.392.798.000 

Rp. 2.790.144.600 

Bengkalis, 	Februari 2018 

BUFATI BENGKALIS 
	

Pemberdayaan Masyarakat dan 
# Desa Kabupaten Bka1is 

AMRIL MCKMININ 
	

Drs. Y!4IEMt 
Pembin' TE\I 
NIP. 196O61199203 1 004 
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