PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D

NIP : 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMRIL MUKMININ, SE, MM
Jabatan . Bupati Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS

AMRIL MUKMININ, SE, MM Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D
Pembina Utama Muda
NIP 19670731 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

No.

Sasaran Strategis Indikator Target
1) 2) 3 4)
1. |Meningkatnya Kuantitas 1. Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan 70%
Penelitian dan ; o
Pengembangan 2. Jumlah Tenaga Fungsional Peneliti 1 Orang
2. |Meningkatnya Kualitas . Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan Yang 70%
Penelitian dan di Manfaatkan
Pengembangan
2. Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan Yang 70%
dikembangkan
No Program Anggaran (Rp)

Program Penelitian dan Pengembangan

Pihak Kedua
BUPATI BENGKALIS

AMRIL MUKMININ, SE, MM

Bengkalis, Juli 2018

Pihak Pertama,

1.544.974.364,00

Ir. EMRI JUETHARNIS MT.Ph.D

Pembina Utama Muda

NIP 19670731 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.Si

NIP : 19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol. : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan :  Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D

NIP © 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN SEKRETARIS BADAN PENELITIAN

DAN PENGEMBANM&

Pembina Tk.|
NIP. 19670731 199403 1 004 NIP.19631112 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON il
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Nama Program yang Mendukung

No. Sasaran Program Indikator Program Target SanneanBrogrem Jumiah (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya Nilai Persentase Pelayanan Administrasi B Program Pelayanan Administrasi 1.799.650.871,00
Akuntabilitas Kinerja Umum dan Kepegawaian Perkantoran
Persentase Pengelolaan dan 100% |Program Peningkatan Sarana dan 432.350.000,00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Prasarana Aparatur
Aparatur
Persentase Peningkatan Kapasitas 100% |Program Peningkatan Kapasitas 137.000.000,00
Sumber Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur
Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN SEKRETARIS BADAN PEN

DAN PENGEMBAN@Q
v!‘

Pembina Utama Muda

NIP. 19670731 199403 1 004

Pembina Tk.!

NIP.19631112 199003 1 005

LITIAN

TAWAKAL, §.S0s, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama © H. ZAMRI, SE

NIP © 19680303 199403 1 006

Pangkat/Gol. . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D

NIP © 196870731 199403 1 004

Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KERALA BIDANG SOSIAL
DAN PENGEMBANGA) N PEMERINTAHAN
" P
W
Ir. EMRI HARNIS MT.Ph.D H. ZAth SE
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19670731 199403 1 004 NIP. 19680303 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA ESSELON il
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN BENGKALIS

Nama Program yang Mendukung

Penelitian dan
Pengembangan Yang di
Kembangkan Melalui
Jejaring Kerja Sama
Kelitbanaan

Pengembangan Yang di Kembangkan
Melalui Jejaring Kerja Sama Kelitbangan

Pengembangan

No. Sasaran Program Indikator Program Target Sasaran Program Jumlah (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. [Meningkatnya Hasil Penelitian |Persentase Hasil Kelitbangan Yang 70% Program Penelitian dan 300.223.000,00
dan Pengembangan Dilaksanakan Pengembangan
2. |Meningkatnya Hasil Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 76.618.900,00

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANG,

KABUPATEN BE}M

Pembnna Utama Muda

NIP. 19670731 199403 1 004

Bengkalis, Juli 2018
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SOSIAL

PEMERINTAHAN

e_ﬁ( W\/

H. ZAMRI, SE
Penata Tk. |

NIP. 19680303 199403 1 006




PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WANDALA AD! PUTRA, ST

NIP : 19761114 201001 1 008

Pangkat/Gol. . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D

NIP : 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG EKONOMI
DAN PENGEMBANGAN DAN PEMBANGUNAN

KABUPATEN Ben/gng;,

ANDALA ADI PUTRA, ST
Penata Tk. |
NIP. 19670731 199403 1 004 NIP. 19761114 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN BENGKALIS

" Nama Program yang Mendukung
No. Sasaran Program Indikator Program Target SagsaranyPrggram Jumiah (Rp)
1 2 4 5 8
1. |Meningkatnya Hasil Penelitian |Persentase Hasil Kelitbangan yang 70% Program Penelitian dan 579.788.700,00
dan Pengembangan dilaksanakan Pengembangan
2. |Meningkatnya Hasil Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 158.636.700,00
Penelitian dan Pengembangan Yang di Kembangkan Pengembangan
Pengembangan Yang di Melalui Jejaring Kerja Sama Kelitbangan
Kembangkan Melalui
Jejaring Kerja Sama
Kelitbanaan
Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG EKONOMI
DAN PEMBANGUNAN

DAN PENGEMBANGA
KABUPATEN BEN LI

NIP. 19670731 199403 1 004

Penata Tk. |
NIP. 19761114 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAD EFFENDI, SIP.MH

NIP : 19780521 199903 1 003

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan :  Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. EMRI JULI HARNIS MT.Ph.D

NIP . 19670731 199403 1 004

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (iV/c)

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG INOVASI

DAN PENGEMBANGAN DAN TEKNOLOGI
KABUPATEN 1S

Ir. EMRI J NIS MT.Ph.D RAHMAD EFFENDI, SIP.MH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670731 199403 1 004 NIP. 19780521 199903 1 003

I,,,_,.._m_,...«.ﬂ,?i i
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Program Indikator Program Targot Nama Prs:g:::ny:?gﬂ?;:duwng Jumiah (Rp)
1 2 3 4 5 5}
1. |Meningkatnya Hasil Penelitian |Persentase Hasil Kelitbangan yang 70% Program Penelitian dan 167.736.164,00
dan Pengembangan dilaksanakan Pengembangan
2. |Meningkatnya hasil Penelitian |Persentase Penglitian dan 70% Program Penelitian dan 199.708.800,00
dan Pengembangan yang Pengembangan yang Dimanfaatkan Pengembangan
Dimanfaatkan Melalui Melalui Penguatan Kelembagaan
Penguatan Kelembagaan Kelitbangan
Kelitbangan
3. |Meningkatnya Hasil Persentase Hasil Penelitian dan 70% Program Penelitian dan 72.262.100,00
Penelitian dan Pengembangan Yang di Kembangkan Pengembangan
Pengembangan Yang di Melalui Jejaring Kerja Sama Kelitbangan
Kembangkan Melalui .
Jejaring Kerja Sama
Kelitbangan
Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENELITIAN KEPALA BIDANG INOVASI
DAN PENGEMB

Ir. EMRI JULI

Pembina Utama Muda
NIP. 18670731 199403 1 004

DAN TEKNOLQGI
<2

P 1
RAHMAD EFFENDI, SIP.MH

Pembina

NIP. 18780521 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DENDI HENRI, SE

NIP © 19781030 200312 1 004

Pangkat/Gol. : Penata TK. | (Ill/d)

Jabatan . Kasubbag Program, Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.Si

NIP : 1970003 19903 1 005

Pangkat/Gol. . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN KASUBBAG. PROGRAM, UMUM
= DAN KEPEGAWAIAN,

DA DENDI MENRI, SE
mbina Tk.| Penata Tk.|
NIP.19631112 199003 1 005 NIP. 19781030 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

. % 3 Nama Kegiatan yang Mendukung
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Sasaran Kegiatan Jumiah (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya Kinerja Surat Jumiah Surat Masuk dan Keluar yang 9000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 243.600.000
Masuk dan Keluar yang dilayani |dilayani Lembar
2. Tersedsanya Pembayaran Persentase Tersedianya Pembayaran 100% |Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 234.000.000
Komuni [ Komunikasi. Air dan Listrik Rava Air dﬂg_mlgk__ﬂ
3. |Terpeliharanya Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 8 Unit |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 16.400.000
Kendaraan Dinas/ Operasional Perizinan Kendaraan Dinas
QOperasional
4. |Terpeliharanya Kebersihan Jumlah Peralatan dan Bahan Kebersihan | 28 Item, |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 222.626.021
Gedung Kantor Kantor dan Jumlah Tenaga Kebersihan Yang 11 Orang
Disediakan dalam Satu Tahun
5. |Tersedianya Alat Tulis Kantor |[Jumlah Alat Tulis Kantor Yang 35itemn |Penyediaan Alat Tulis Kantor 97.794.500
Disediakan Dalam Satu Tahun
6. |Tersedianya Barang Cetakan |Jumlah Barang Cetakan dan 6 Item |Penediaan Barang Cetakan dan 15.850.350
dan Penggandaan Penggandaan Yang disediakan Dalam Penggandaan
Setahun
7. |Tersedianya Komponen Jumlah Komponen Instalasi Listrik/ 6 Item |Penyediaan Komponen Instalasi 13.980.000
Instalasi Listrik/ Penerangan  |Penerangan Bangunan Kantor yang Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Banaunan Kantor Disediakan Dalam Setahun
8. |Meningkatnya Kapasitas Jumlah Langganan Media Surat Kabar/ 16 Media |Penyediaan Bahan Bacaan dan 45.000.000
Sumber Daya Aparatur Melalui |Majalah Yang Disediakan Peraturan Perundang-Undangan
Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundana-undanaan
8. |Tersedianya Makanan dan Jumlah Box Makanan dan Minuman 1500 Box |Penyediaan Makanan dan Minuman 34.000.000
Minuman untuk Keperiuan untuk Keperluan Rapat dan Pelaksanaan
Rapat dan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan
10.  |Meningkatnya Jejaring Kerja Frekuensi Dilakukannya Koordinasi dan 75 Kali  |Rapat-Rapat Koordinasi dan 646.000.000
Sama antar Pihak Terkait Konsultasi Keluar dan Dalam Daerah Konsultasi Keluar Daerah dan Dalam
Kelitbanaan Daerah
11.  |Meningkatnya Keamanan Jumlah Tenaga Keamanan Yang 11 Orang |Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 192.000.000
Sarana Prasarana Gedung Tersedia
Kantor
12. |[Tersedianya Tenaga Supir Jumlah Tenaga Supir Kantor Yang 2 Orang {Penyedian Jasa Supir Kantor 38.400.000
Kantor Disediakan
13.  |Terpeliharmnya Peralatan Kantor |Jumlah Peralatan Kantor yang Dipelihara| 14 Item |Pemeliharaan Rutirn/ Berkala 20.000.000
Dalam Setahun Perlengkapan Gedung Kantor
Bengkalis, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KASUBBAG. PROGRAM, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN,

NIP.19631112 199003 1 005

DENDVHENRI, SE
Penata Tk.1
NIP. 19781030 200312 1 004




